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ANEXO A - ————

Organa o unidad orghnica: LINIDAD OF FSTADISTMCA £ INFORMATICA
Denominacidn del puesto: INGENIERD DE SISTEMAS

Nombre del puesto: INGEMIERC DE SISTEMAS
Dependencia jerarguica lineal: UNIDADR DE ESTADISTICA E INFORMATICA
Dependencia funcional:
Puestos & 5u canga: N_'mqunu

WHSKON DEL PUESTO

Contratar Ingeniern para satisfacer [as necesidades de servicios tecnologicas de la informacion, planeando, desarrollando e implemeantancs
innovadoras soluciones que contribuyan en la transformacion digital, automatizacion de procesos administrativos v asistenciales que apoyen
el buen desempedio de la institucion.

FUNCIONES DEL PUESTO \ ' \

Instalacion y configuracian de los equipes infermaticos (SERVIDORES, compuladoras, periférices, licencias de software y otros|
para mantener actualizada la plataforma tecnologica

Brindar a los usuarios la capacitacion e infoermacion necesaria para el uso die los £quipos, programas, recursos y servicios
informadticos.

Instalacidn y configuration de switchs, routers, DVR, telelonos VolP. y otros equipos tecnoldgicos

Planificar y realizar sistemas de respaldo de la informacion generada por las aplicaciones, tanto de la informacion aperacional
come histérica,

mMantenimienta y administracion de los sistemnas SI1GA, SIAF, SEEM, SIP200, SIGH, ARPSIS, PLH, PLHCAS, PRODUC, POTPLAME,
SIASIS, AIRMEP, OTROS,

Mantenimieto y administracidn de la pagina web, sistema integrado de gestion hospitalario,

Proponer & implementar estandares e indicadores de calidad para la gestidn de la informadidn.

Coordinar, supervisar y manitorear el buen funcionamiento y operacidn normal de |os sistemas

Participar activamente de la implantacidn en produccion de nuevos sistemas o cambios a los exstentes

Resolver 106 requenmientos Operatives na programados de Tos pacientes, irabajadores de la institucion , de acuerdo a los
procedimientos y estandares vigentes.

Administrar |a crescidn de 10s usuarios y ol sistema de privilegios a los sistemas on operacion normal, segun los requérnmientos
de los sistermas  la funcion de cada usuario dentro de |a organizacion

Desarrollar @ implementar politicas de contingencia ante fallas de Jos sistemas. Manitorear y optimizar la carga de trabajo de los
servidores v los indicaderes de rendimiento de moda de asegurar un funcionamiento ogtime de la configuracion de los sistemas

Coafiguracian de |os sistemas en implantacion de manera de asegurar una buwena aperacion.

Detectar y evaluar los cambios necesarios para asegurar una operacion normal de los sistemas

Emitir informes técnicos sobres asuntos de su Competencia.

Ditras funciones que la jefatura estime conveniente asignar.

Coordinaciones Internas

Todos los arganos y unidades orgamcas

Coordinaciones Externas
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CONOCIMIENTOS _

A.) Conocimigntos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requicren documentocidn sustentadara) :

(1) Monitgrear y mantener aperativa la infracstructura de la red informatica.

{2] implementar politicas de gestion administrativa de las teenologias de informacién.

(3] Controdar la segursdad penmetral, resguardanda b imtegridad, confidencisidad y disponobilidad de la mformacidn.

(4] Administrar las teenafogias de informacion y la comunicacidn j, siendo responzable de los aspectos técnicos, tecnologicos, cientifioos y
legales de bases de datos.

(5) Elabarar y desarroliar el plan de Mantenimeinto Preventive y corrective de los equipss informatices de 1 institueidn

(6) Desarroltar ¢ implementar aplicaciones informaticas contundentes que faciliten la gestitn administrativa y asistensial

{17 Conocimients de los proceses on gestion hospitalaria

(&) Conocimients de los sistermas de Administracion Publca

(9] Conocimicnto de admanistracion de redes

B.] Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
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(1] Especialicacion en sepuridad de la informacsén

(2] Curso en gestion de servicios de teonodogias de la informacidn (ITIL de preferencia)
{3] Curso de Gestsin de proyectos

4] Cursos de programacion |phylon, django, web seris, java sorip, oiros)

(5] Capacitacion CISCO

iG] Cursos de BMS { BUILDER Management System) {requeridn).

{71 Cursos de log sistemnas de gestion publica (SIGASINF, PLH, PRODULC, etc)

C.] Conotimientos de Ofimatica ¢ Idiomas.

HNivel de dominio Nivel die domdnia
OFIMATICA Moapics | Bauco | imermedio | Avaruado 1OMAS Moapita | ®aveo | mimmedo | dvanaado
Processdor de teatos |Word, -
Dpen (ffice Wyite, o1z | b Inglés X
Hajas de chlculo {Excel; %
OpenCalcetc) | | |} —* }} 1 |
Fragrarma de
|presentacianes [ Porpir 3
Paint; Pregi, ot )
[Dtros) Bases de Daies y ¥
Fragramacicn Vi DDsRrvacones.-
S ERIERC 1A
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia loboral; ya sea on ol sector piblico o privade.
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Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia;

01 ANOS

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

04 AROS

€. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o
profesional Asistente

: L Supervisorf lefe de Area
Analist E list
D nalista D specialista P |I|° Bvt,

" Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en coso existiera olgo adicional paro el puesto.

Gerente o
Director

DNALIDALD

éSe requiere nacionalidad peruana?

[si [Tluo.

Anote el sustento:

JADES O L)

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva




DEBE DECIR

ANEXO A
l.'!rﬂnna unidad orgdénica: UMIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA
Denaminacién del puesto: INGEMIERD DE SISTEMAS
Mombre del puesta: INGEMIERD DE SISTEMAS
Dependendia jerirguica lineal: UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA
Dependencia funcional:
Puestos & su cargo: Ninguno

Contratar ingeniero para satisfacer las necesidades de servicios tecnologicas de l1a informacian, planeando, desarrollando & implementando
innovadoras soluciones que contribuyan en la transformacion digital, automatizaciédn de procesos administrativos y asistenciales quUe apoyen
el buen desempedio de la institucion,

Instalacién y configuracion de los equipes informaticos (SERVIDORES, computadoras, periféricas, licencias de software y otros)
para mantener actualizada la plataforma tecnologica

Brindar 3 log uswarios la capacitacién e informacién necesaria para el uso de los equipos, prograrmas, recursos y servicios
informaticos.

Instalacion y configuracion de switchs, reuters, DVR, telefonas VolP. v otros equipos tecnoldgicos

Planificar y realizar sistemas de respalde de |z informacién generada por las aplicaciones, tanto de la Informacion operacional
como historica.

Mantenirmiento y administracidn de los sistermnas SIGA, SIAF, SEEM, SIP200, SIGH, ARPSIS, PLH, PLHCAS, PRODUC, PDTPLAME,
SIASIS, AIRHSP, OTROS.

Mantenimieto y administracian de la pagina web, siskema integrado de gestién hospitalario,

Proponer @ implementar estandares e indicadores de calidad para la gestion de la informacién,

Coordinar, supervisar y monitorear €l buen funcionamients y operacion normal de los sistemas

Participar activamente de la implantacién en producclén de nuevos sistermas o cambios a los existentes
Resociver los requerimientos operativos no programades de los pacientes, trabajadores de [a institucion , de acuerdo a los

procedimientos y estandares vigentes.
Adrministrar la ereacidn de los usuarios y el sistema de privilegios a los siskemas en operacidn normal, segin los regquerimientos

de los siskemas y [a funcidn de cada usuario dentro de la organizacidn,

Desarrollar e implementar politicas de contingencia ante fallas de los sistemas. Monitorear y optimizar la carga de trabajo de los
servidores y los indicadores de rendimiento de modo de asegurar un funcionamiento eptima de la configuracidn de los sistemas

Configuracion de los sistemas en implantacion de manera de asegurar una buena operacién.
Detectar y evaluar los cambios necesarios para asegurar una operacion normal de los sistemas

Emitir informes técnicos sobres asuntos de su competencia.

Otras funciones que |a jefatura estime conveniente asignar.

Coordinationes Internas

Todos los organos y unidades organicas
{Coordinaciones Externas.
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L] é5e reguinre
J Nivel B
A.) Nivel Educativa  Gradolslsituacidn académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

o Cam
e D"’ ol INGENIERQ DE SISTEMAS D B Em

Dhm Titulado o Egresado con especiaddad en;
Sepuridad Informatica, Administrados de

. teenologias dela informacidn, Ingenieria Requiane hab ltacikin
S daria ulgy Licenciatura Haspitalaria, | protesonait
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CONCCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para ol puesto (Vo reglienen documentocidn sustentadern) |
(1) Monitorear y mantener operativa la infraestructura de la red infarmatica.

(2} Implementar paliticas de gestidn administrativa de las tecnologlas de informacian,

(3} Controlar la soguridad perimetral, resguardands la integridad, confidencialidad y disponabilidad de |3 informacidn.

14] Administrar las tecnologias de informacidn ¥ la comunicacidn i, sienda responzable de los aspectos téonices, tecnologicos, cientificos v
tegales de bases de datos.

i5) Elaborar y desarrallar el plan de Mantenimeinto Preventiva y corfective de los equipos infermaticos de la institseidn,
(6) Desarrellar v implementar aplicaciones Informaticas contundentes gue faciliten |a gostidn administrativa ¥ asistencial.
(7} Conacimiento de los procesos en gestion hospitalaria

(B} Conocimients de |os sisternas de Administracion Publica

(8] Conocimiento de administracion de redes

B.) Cursos y Programas de especializacidn requaridos y sustentados con docurnentas.,
I'rm!.u:Cmfnnmdmrn-mrmrmmudclahmmﬂrcmmmrbsmmdnmwnmmmsﬁmm
(1} Especialicacidn en seguridad de la informacidn

(2} Curso en gestidn de servicios de tecnologlas de Ia informacion (ITIL de preferencia)

13] Curso die Gestidn de proyectos

|4) Curses de programacicn (phyton, django, web servis, java scrip, otros)
{S) Capacitacion CISCO

(5} Cursos de BMS | BUILDER Management System) (requerida).
(7} Cursos de los sistemas de pestion publica [SIGA SIAF, PLH, PRODUC, etc)

C.) Conacimientos de Ofimitica & Idiomas.

i Nivel de dominio i ; Nivel de
OFIMATICA Moapica [ Miskn | Wtamedic | Avanrada IDIonAs Woapiea | Risen | 0
Procesador de teatos (Word:
Open Office Write, et ) X Inghds X
Hojas di caleulo (Excal; X
OpenCade,otc) |} | | *~ | | e =
Programa e
presentaciones (Powar ¢, AN (Y [ 5
Pailnt; Preci, elc, )
10tros) Dases de Datas y :
Programacién VB X Phisincions.
Experigncia general

Indique [a cantidad total de afios de axperiencia laboral; ya sea en el soctor poblico o privado,
05 AROS




Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia;

04 AROS
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
01 ANOS

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Practicante Auxiliar o " Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
Anali lalista

profesional I:Insistente D i DESM . Coordinador o Dpto. Director

* Menclone otros aspectos complementorios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? [si [x]no
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicaclon asertiva
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Hospital Regional “ii o Medrangy
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