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ANEXO A

Grgano o unidad organica: [UMIDAD BF SERVICIOS GENERALES ¥ MANTENIMIENTO
Denominacidn del puesto: INGEMIERD ELECTROMECANICO ¥/O ELECTRONICO,
Nombre del puesto: INGEMIERD ELECTROMECANICO ¥/O ELECTRONICO.
Dependencia jeradrguica lineal: UNIDAD DE SEAVICIDS GEMERALES ¥ MANTENIMIENTO
Dependencia fundonal: UNIDAD DE SEAVICIOS GENERALES ¥ MANTENIMIENTO
Puestos a su cargo: NIMNGLING

MISION DEL PUESTO

Prespectar y aplicar sistamnas mecanicos y electricos seleccionar dimensionar y controlar proceses adecuadas de las actividades de los
mantenimientos.

1|Elabaracion de Especificaciones tecnicas de las expedientes solicitados.

Coordinacion para la elabaracion de del plan de mantenimiento anual de equipos eleciricos y ectromecanicos

2|Coordinacion con las areas usuarias respecto a las especificaciones y validacion de sus requerimientos de equipas ¥ accesorios,

3| Conrdinar y supervisar la elecucion de mantenimiento preventivo y correctivo de sistemas electricos y electromecanicod

a
Participar y apoyar en la formulacion del Plan de Mantenimiento Anual def Equipamiento Electrico y Electromecanica a su carga
Preveer y sodicitar los insumos, componentes y accesorios para la ejecucion de las actividades de mantenimiento y reparssiones de

emergencia de los equipos eléctricos y electromecanicos.
{Programar 1os tumaos de guardia que se establezan para garantizar la operatividad de los sistema y cquipos eléctricos y

elactromecanicos.

5|Mantener actualizaco e inventario del equipamiento eléctrico y electromecanico, asi coma asumir ka actualizacion de su historia y
caracteristicas $Us respectivos dossiers.

Asistir 3 135 dress asistenciales, en la alaboracion de las especificackonas térnicas que se requieran para la adguisicion de equipas
elbeiricos y/o electromecanicos que fuesen nacesarios para la prestacion de los servicios.

Custadiar y mantener en buenas condiciones de uso, los equipos, herramientas y mobiliario que se le asigne o entregue para el
cumplimiento de sus tareas.

Participar en los Comités de Seleccion para |a adquisicion de bienes y/o servicios que correspondan a su especialidad técnicay
profesional.

10

11|Otras furciones que le sean asignadas por el nivel jerarquico superior en el ambito de su competencia.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinagianas Internas

Con el jefe del servicio:depende directamente y reparta el cumplimiento de su funcion,
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i) Conogimbentas Técricos principales requeridas para el puesta (No requisren documentocidn sustentae) :

B.] Curses y Pragramas de especialladdn requerideos ¥ sustentades con dotumentos.
Neta: Conn cwso deen brier do sukad o 20 haras de copanifockin ¥ i programas o Fenolnnan e mesod e ST hovas.
Capacitacion acreditada en Mantenimisnto y Reparacion de eguipos y sistemas electricos, macanico yio electromecansoos

C.] Conacimisntos de Ofimdtica e idiormas.
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EXNPERIEMCIA
Experiencia general
Irdigue la cantidad total de aflos de mcia laboral; ya sea en ol sector pobilico @ privada,
Experiencia minima de [05) afos en el sector publica y/o privado.
Experiencia especiflea

A, Indique ¢ tiempo die experiendia requerids pars ¢ pursto on ka funddn o ks materia:

Expariancia minima de (D5} afiod &n el sectar publica y/o privado.

B. En base o la experiencia requerida para el puesio (parte A), sefiale el tiempo requendo en el sector pablico:
EE:per’-Eﬂcla mindma de {05) aflos en el sector publica y/'o privado,

€. Margue el nivel minisno de puesto quee se requicre como experienca; ya sea en ol soctor plblice o privado!
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NACIONALIDAD

£5e requiere nadionalidad peruana? I X ISj I !MD
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HABILIDADES O COMPETEMCIAS

Capacidad para resolver problemas, Proactividad,
Adaprabilidad, flexibilidad, buen trato.

Organizacion y trabajo en equipo.

Disponibilkidad para trabajar en horarios rotativos, de ser necesarie para @l cumplimiento de los ebjetivos Instituclonales .
Dinamisrmo, Cooperacidn, Comunicacidn Oral, Control, Compafierisma, antre otras.

Actitud de Servicio, compromise v responsabilidad.
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ANEXO A

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Grgano o unidad orginica: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES ¥ MANTENIMIENTO
Denominacion del puesto: INGENIERD ELECTROMECANICO ¥/O ELECTRONICO.
Nombre del puesto: INGENIERD ELECTROMECANICO ¥/O ELECTRONICO.

Dependencia jerdrguica lineal: UNIDAD DE SERVICIOS GEMERALES ¥ MANTENIMIENTO

Dependencia funcional: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES ¥ MANTENIMIENTO
Pugstiod a S cango: NINGLING

MiSION DEL PUESTO

Proyectar y aplicar slstermas mecanicos y electricos seleccionar dimensienar y controlar procesos adecuados de las actividades de los
mantenimientos.

[

Elaboracion de Espacificaciones teenicas de los expedientes sollcitados.
Coordinacion para la elaboracion de del plan de mantenimiento anual de equipos electricos y ectremecanices

*

Coordinacidn con las areas usuarias respecto a las especificacionas y validacion de sus requerimientos de equipos y accesorios.

us

Coordinar y supervisar la ejecucion de mantenimiento preventivo y corrective de sistemas electrices y electromecanicos

, Participar y apoyar en |a formulacion del Plan de Mantenimiento Anual del Equipamiento Electrico y Electromecanico a su carga,

5 Preveer y solicitar los insumos, componentas y accesorios para la ejecucion de las actividades de mantenimiento v reparaciones de
emergencia de los equipos eléctricos v electromecanicos.

Programar los tumos de guardia que se establezan para garantizar 1a operativicad de 105 SELEMa y eGUIpos LIECticos y
electromecanicos,

Mantaner actualizado el inventario del equipamiento eléctrico y electromecanico, a5 como asumir la actualizacion de su historiay
caracteristicas sus respectivod dassiers,

Asistir a las dreas asistenciales, en la elaboracion de las especificaciones téenicas que se requieran para la adquisicion de equipos
ebdctrices y/o electromecanicas que fuesen necesarlos para la prestacion de bos servicios.

Custodiar y mantener en buenas condiclones de uso, los equipos, harramientas y mobiliars gue s¢ le asigne o entregue para el
tumplimiento de sus tareas.

4 Farticipar en los Comités de Seleccién para la adguisicion de bienes y/o serviclos que correspandan a su especialidad técnlea y
profesianal,

11|Otras funclones que be sean asignadas por el nivel jerarguico superior en el ambito de su competencla.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaclonas Intarnas
Con el jefe del serviclo:depende directamente y reporta el cumiplimiento de su funcion.
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FORMACION ACADEMICA
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A} Conpcimientos Técnicos principales requeridos pars el puesto (Mo requieren documentecidn sustentadaral ¢
Ninguno
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C.) Conocmientos de Ofimdtica e |diomas.

Niwvel de domin : Nivel de dominio
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Experiencia general

Indigue I3 cantidad total de afios de expariencis laboral; ya sea en ol sector plblico o privada,

Experiencia minima de {05) afles en el sector publica y/o privado. |
Experiendia especifica

A Indique el iempo de experiencis requerida para el puesta en L funcidn o |a meteria:
Experiencia minima de (05) aflos en el sector publica y/fo privado.

B, En base a ks experlencla requesida para el puesto [parte A}, sefale el tiempoe requerkdo en ol sector pablico:
|Eaner1en|:|u minima de (05) aflos en el sector publica y/fo privado,

€. Marque el nivel minimo de puesto que se reaquiens coma experiencia; ya sea en el sector plblics o privada:

Fraglicants sugclier o I:I"'"'um X |Etpeciatss Supervisor Iefe de draa o | Geramte o
profesional Asist, Coordinador Dpba. | Birector
* Mengiane atros oIpector comuisTEntovios sobnd e requiiite de experiencia; en oono extshinng akge odiciena pov of puestn.
NACIONALIDAD

45 requiere nacionalidad peruana? [ ]si [ Ino
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad para resolver problamas.
Adaptabilidad, flexibilidad, buen trato,
Organizacian y trabajo en equipo.
Disponibilidad para trabajar en horarios rotativos, de ser necesaris para ol cumplimients de las abjetivas institucionales .
[Hnamismo, Cooperaian, Comunicacidn Oral, Contred, Comparierismo, entre otros,

Actitud de Servicia, compromiso v responsabilidad,

Proactividad,
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