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ANEXO A

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Grgano o unidad orginica: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES ¥ MANTENIMIENTO
Denominacién del puesto: TECNICO ELECTROMECANICO.
Nombre del puesto: TECNICO ELECTROMECANICO.
Dependencia jerirquica lineal: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES ¥ MANTENIMIENTO
Dependencia funcional: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTOD
Puestos a su cargo: NO APLICA

identificar, verificar el estado actual del egulpamiento electremecanico de los diversos servicios y areas del hospital asi mismo
identificar los factores que contribuyen a incrementar el riesgo en la seguridad, vulnerabilidad y vida util de los equipos

FUMNCIONES DEL PUESTO

" Coordinar, evaluar y ejecutar programas de trabajo semanal y mensual de acuerdo al programa de mantenimiento preventivo de
equipos electromecanicos en coordinadion con las demas areas.

Inspeccionar diarimente el estada de funcionamiento de las maguinas , equipos de lavanderia , cocina, calentadores de agua,
slectrobombas, tableros electricos sub estacion,alre acondicionado, ventilacion mecinice, sistema de climatizaclén, ascensores, grupe
electrégena, autaclave de residuos solides y central de gases medicinales.

Solicitar y coordinar con la jefatura inmediata las necesidades de los materiales, respuestos y herramientas para la ejecucion de los
trabajos y solicitar la adquisicion de materiales faltantes.

Pl

i

a|Revisar e inspeceionar planos, diagramas y esquemas para &l mantenimientn, mantaje € instalacion de los equipos sistemas
electromecanicos.

w

Control en forma mensual el consume de materiales, respuestos que se utilizan en el taller mecanica.

Ll

Efectuar reportes de sus actividades por medios informaticos con fines estadisticos y otros fines Institucionales.

Revision y verificacion de las carateristicas técnicas, estado fisico del equipamiento e instalacion ce equipes electromecanicos segun
expediente técnico,
Cumplir con las medidas de bioseguridad y seguricad v salud en el trabajo, que permitan la prevencion y control de riesgos laborales.
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Otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediata

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Con el jefe del serviclo:depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcion.

C.) i5e requiens
Coleglatura?

O~

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto
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A)) Canocimbantos Téenicos principales requeridos para el pueste (Mo requienen dacumentacidn sustentodoro) §
Conocimienta en aperacidn y mantenimiento de tableros eléctricos,

B.) WywﬂmmM1mhmmm;
Neta: Codn cursa deten tener o menos de 12 hovas de copacitocide p los programad de #spaciafizocitn no Menos d¢ S0 horas,
Cagacitacion an cursos similares al puesto.

€.} Conacimientos de Dfimdtica e Idiomas.

OFIMATICA i apiica | Bisico | Inermedia | Aveegido __IDIOMAS Ne.nh Bisico | Intammed Rsorads

Procesador de featos
Inghés

|Word; Open Office i *
Hojas de célculo [Excel; =
e N N I R
Programa de g
presemadones (Power ;
(Otres) X Ohservaciones.-
Experiencia general
indigue I3 cantidad total de afos de riencia laboral: va sea en el sactor pélice o peivado.
|Euperlencia minima de {04) afios en el sector publica y/o privade en labores én funciones afines !
Experiencia especifica
A, |ndigue &l tiempo oo experiencia requerida para &l puesta en la funcidn o @ materia
|E)tperlencia minima de (04) afios en el sector publica y/o privado en labores en funciones afines ]

B. En base a ls experiencia requerida para ol puesta (parte A), sefiale el tierpa requarido en el secor pubdico:

|Enmriqn;ia minima de (04} afas en el sector publica y/o privado en labores en funcionas afines l

€. Margue &l pivel minkmo de puesto Gue se requisre como experienca; ya sea en el sector plblico o prsado:

Practicante Auliar o Supervisor jefe de Area o Garenbe o
orofesional Asistente D‘""m DE“ i Elr.nurdlnndm Dpte. Dirpctor
* piecions 0Eros 0% nlgvigs sobre gl requising de e i é7 L0 existiens oige adicional porg el puesie.

15¢ requiere naclonalidad peruana? [ st [no
Anate el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad para resolver problemas,

Proactividad, Adapiabilidad, flexibilidad, buen trato

Crganizacion y trabajo en equipa.

Disponibilidad para trabajar en horarlos rotativos, de ser necesario para el cumplimiento de los objetives institucionales .
Diramismo, Cooperacidn, Comunicacidn Oral, Control, Compafierismo, entre otros.

Actitud de Servicio, compromiso y responsabilidad.
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ANEXO A

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Grgano o unbdad orgdnica: UMIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
Denominacldn ded puesio: TECHICO ELECTROMECANICD Y0 MECANIO AUTOMOTRIZ
Mombre del puesta: TECMICD ELECTROBECANICO ¥/ MECANICO AUTOMOTRIZ

Dependencla Jerdrquica lineal: LW IDAD DE SERVICIOS GEMERALES ¥ MANTEMIMIENTD

Dependencla funclonal: MDA D DE SERVICIOS GENERALES ¥ MANTEMIMIENTD
Puesios & Su carga: Ml APLICA

MISIGN DEL PUESTO

Identificar, verificar el estado actual del equipamiento elestromecanico de |os diversos servicios y dreas del hospital asi mismo
identificar los factores que contribuyen a Incrementar &l riesgo en la seguridad, vulnerabifidad yvida wtil de los equipos

FUMNCIONES DEL PUESTD

Coardinar, svaluar y sfacutar programas de wrabajo semanal ¥ mensual de acuerdo al programa da mantenimiento preventivo de
equlpos electromeacanicos &n coordinacion con las demas dreas.

Inspeccionar diarimente el estado de funcionamienta de las maguinas , equipas de lavanderia , cocina, calentadaores de agua,
2lelectrobombas, tableros electricos sub estadion,aire acondiclonado, ventilacion mecdnicn, sistema de climatizacidn, ascensares, grupo
electrigend, autodlave de residuos sélidos y central de gases medicinales,

Salicitar y coordinar con la jefatura inmediata las necesidades de los materiabes, respuestos y herrambentas para |a ejecucion de los
trahajos y salicitar |a sdquisicion de materiales faltantes.

[

g|Revisar @ inspeccionar planos, diagramas y esqguemas para el mantenimiento, montaje e instalacion de kos equipos sistemas
eleciromecdnicns y mesan|icos,

i

Cantral @n forma mensual & consume de materiales, respuestos que se utilizan en el taller mecénica,

L]

Efgctuar repartes de sus actividades por medios informatices con fines estadisticos v otros fines Institucionales,

7| Revision y verificacion de las carateristicas técnicas, estado fisico del equipamiento e instalacion de equipas electromecanicos segin
pupadlarte thenita,

Realizar martenimiento provantivg corrective del grupa ebactragens de la insituticidn.

Realkrar mantenimients presentiva correctivo de las unidades de neestra Institucion.

Verificacion del sistemna electrico de las unldades del prupo electrogeno.
Curnalir con los medidas de bioseguridad y seguridad y salud en el trabajo, que peremitan |a prevencian y contral de riesgos kaborales.

17| Otras funciones que la sean asignadas por su jefe inmediats.

COORDINACIONES PRINCIFALES

Coordiraianes Internas ¥ 0

Con el jefe del servicioodepende directamante v reporta &l cumplimiento de su funcion.

CoesdEnpeiones Externas
Mo aplica
FORMACION ACADEMICA
A | Niwal Educativa B.] Gradao[s|/situacidn acacddmiza ¥ astudios requerssas para el puesta E&ﬁ?ﬂ*
o i e O~
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CONOCIMIENTOS

A Conocimientos Técnicos principales requerides para el puesto [No requieren documentecidn sustentadora) @
Conacirmients en operacidn y mantenimiento de tableros elécricos, mantenimients sguipos electromeacanicos

B.) Cursos y Programas de especalizacidn requeridos y sustentados con documentos.
Pota: Coda curso deben feney oo mies de 12 bevar de eapacitacidn v fos progromas ol especilinacidn no menas de 50 hanas.
Capaditaciin en cursos similares al puesto.

€.] Canoelmb de Ofimdtica e il
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Frocesador de textos

{Word; Opes Office s el *

Hojas de céiculo [Excel; x

OpenCale, atc.) o

Programa de %
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EXPERIENCIA

Esperiencia gonaral

Indigue 1 cantidad total de afios de experiencla laboral; ya sea en el secior pblico o privada.

IEnperl:m:la minima de {02) aflos en el sector pubdica y/o privado en labores en funciones afines I
Experianca especifica

A, Indigue & tiempa de experiencis requerida para ¢l puesto en & funcion o la materia;
[Experlencla minima de [02] afios en el sector publica y/o privado en labores en funciones afines I
B, En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seflale el tempa requerido en o sector pdblico:
IEmrlwda minima de (02} aflos en el sector publica yfo privado en labores en funciones afines I
C. Margue & nivel minkme de puesto gue se reguiere como experiencia; ya sea en el seciar pdblico o privado:

Practicanse Auxlies o Supervisor/ Jale oo Area o Garante o
profesianal Avazecte D"""“' DE"’“""’" Coordinadar Dets, me

* Mencione otros ospecins sofire & reguinio de " £SO Evisrhena alga adieiansl pavo #f puesh,

NACIONALIDAD

{Se requiere nacionalidad peruana? [=1si [ Ino
Ancle e sustents:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad para resolver problemas. Proactividad,
Adaptabilidad, flexibilidad, buen trato.

Organkzacion y trabajo en equipo. Disponibilidad
para trabajar en horarios rotativos, de sar necesario para el curnplimiento de los objetheos Institucionales . Dénamisma,

Cooperacidn, Comunicacitn Oral, Control, Companierisma, entré otros,
Actitud da Servicio, compromiso y responsabifidad.
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