FORMATOS DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : 'DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA N B B

Unidad Orgdnica : Departamento de Emergencia y Cuidados Critico ‘
Servicios Especializados de Enfermeria (Neonatologia, UCI Nonatologia. UCI Adulto, Emergenciay Desastres,

Puesto Estructural : Centro Quirurgico, Pediatria, Unidad Renal y Hemodialisis, Oncologia, Medicina y Especialidades, Cirugia y Post
Quirurgico. Salud Ocupacional. ete.) ST NP s i

Nombre del puesto : Enfermerofa) Especialista

Dependencia jerdrquica 'Je_fg[a del Departamento de Enfermeria
Dependencia funcional : Jefe/a del Departamento de Enfermeria
Puestos a su cargo : rera General y Técnicos en Enfermeria
Numero de cargos :

MISION DEL PUESTO
'Planificar, organizar, dirigir, supervisar y controlar la gestion de procesos asistenciales/ administrativos y procedimientos en el cuidado
'humanizado de Enfermeria en los seervicios especializados de Hospitalizacién, con el propésito de brindar una atencidn integral
|especializada generando cultura de seguridad del paciente con enfoque cientifico, tecnoldgico y ético integrando la gestion de docencia e
Einvestigacién, con equidad y justicia social segun grado de dependencia.
FUNCIONES DEL PUESTO
Realizar el cuidado integral a los pacientes hospitalizados en las diferentes areas de Hospitalizacion, aplicando el PAE, para sistematizar
1 |el cuidado de enfermeria del paciente critico, registrando en la historia clinica la atencion y los procedimientos efectuados, para
evidenciar la continuidad de la atencién.

Efectuar el monitoreo del estado critico del paciente, Coordinando con el medico asistente de los diferentes servicios integrando las
actividades asistenciales de enfermeria con respecto al paciente hospitalizado.

3 |Coordinar y participar activamente en |a visita médica contribuyendo en la evaluacion y evolucion de los pacientes.

Administrar la terapéutica médica de acuerdo a procedimientos establecidos, aplicando el conocimiento cientifico y su juico critico a la
4 |situacion presentada; observandoy reportando oportunamente efectos colaterales; a fin de cautelar la integridad y los derechos

individuales de los usuarios
Tomar decisiones para la solucién de problemas y/o situaciones criticas que comprometan la vida de los pacientes. Comunicar al

médico tratante oportunamente sobre los signos de alarma, factores de riesgo, resultados de exdmenes complementarios y cualquier
evento ocurrido durante la atencién; registrando sistematicamente en la historia clinica, informacién objetiva y relevante del cuidado

cion

Realizar técnicas y procedimientos de enfermeria de acuerdo al Manual de Procedimientos (MAPRO) y hacer uso de Guias de Atencién
6 |de Enfermerfa, para brindar cuidados de calidad libre de riesgos y complicaciones; que contribuyan al diagndstico y tratamiento
oportuno de los pacientes.

Realizar |a preparacién y el cuidado de enfermeria de los pacientes en la fase pre y post quirtirgica seglin normas establecidas, que
contribuyan a la cirugia segura.

Aplicar medidas de bioseguridad en todos los procedimientos que realiza; asi como supervisar la ejecucion de la limpieza, desinfeccion
8 |concurrente y terminal de materiales, superficies y equipos a fin de disminuir el riesgo de Infecciones Asociadas a la Atencion en Salud -
IAAS

Recepciona y entregar el reporte de enfermeria paciente por paciente, informando datos relevantes a fin de garantizar la continuidad
del cuidado integral de los pacientes, de manera verbal y escrita.

Participar en reuniones técnicas y de capacitacién en servicio, asi como en los proyectos que la institucion ejecuta, con el fin de
10 |identificar y solucionar problemas del servicio; asi mismo mantener los conocimientos actualizados acorde al avance de la ciencia y la

Velar por la integridad y el buen funcionamiento de los equipos, materiales, insumos y enseres del servicio, para la atencion oportunay
segura del paciente.

Desarrollar labor docente, tutoria a estudiantes de enfermeria de pre grado de Universidades y /o Institutos tecnolégicos y promover
estudios de investigacion en el marco de los convenios inter - institucionales

11

12

13 |Evaluar permanentemente el estado del paciente critico atraves del monitoreo clinico.

14 |Presta apoyo al médico en los procedimientos de alta complejidad.

15 |Ejecutar acciones en el sistema de vigilancia Epidemiologica.

16 |Realizar las anotaciones de enfermeria en forma clara, detallada, de todos los pacientes en los formatos respectivos.

Participar en la elaboracién y/o actualizacion del Manual de Organizacion y Funciones, manual de procedimientos y guias de Atencion

17
de Enfermeria. aue nermita meiorar la calidad del servicio

18 Coordinar con los diferentes servicios de enfermeria para el ingreso de pacientes a hospitalizacion o sala de operaciones, segun
disposicion médica.

19 Supervisar y controlar el tiempo de permanencia de los medios invasivos seglin guias y protocolos establecidos y dictar las medidas
correctivas que corresponda.

10 Coordinar e intervenir en el proceso de admision y alta del paciente para brindar atencién oportuna y eficiente cumpliendo con las
normas establecidas.

21 Brindar informacion de la situacion de su salud y procedimientos a realizar a la paciente para la firma del consentimiento informado

ara hospitalizacion, procedimientos especiales y preoperatorio.

22 |Cumplir con las normas de la organizacion institucional y atencion a las pacientes en situacion de emergencia en el Servicio
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23 |Participar en reuniones técnicas y capacitacion en servicio, asi como en los proyectos que la institucion ejecuta.

24 |Cumplir la programacion de roles de trabajo establecidas seglin normas y directivas institucionales.

25 |Cumplir el codigo de ética en la funcién puablica y la normatividad de acuerdo al drea de su competencia.

26 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas: .
Depende técnicay admmlstratwamente del Enfermero Coordmador del Servicio de Enfermerla de deados lntenswos a quien reporta el 1
cumplimiento de sus funciones. Coordina con personal de salud, personal administrativo y otras unidades organicas. i
Coordinaciones Externas: o
Con familiares de pacientes y publico usuario

FORMACION ACADEMICA

iA) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos o] i Colegiatura? ‘
‘ Incom Com L ‘ Egresado(a) [x] i | Si kixﬁu No —_ |
Primari - _T L | Titulo Profesional Universitario: Licenciada en enfermeria Ley |D) ¢Habilitacion |
o o N N° 27669. ; !profﬂesiqﬁnal? '
| | Secund | |Segunda especialidad: Estudios de Post grado relacionados | [silx|Noi_ | !
|con la especialidad. o en su defecto estar cursando la segunda ' '
;u.u..__?._.____‘..mm e esnerialidad J |
P Técnlca L | | ' Maestri . | Egresad
|| Técnica ' 1 1 | . [
|| lsuperior | i L | , i
|| |(3oaafos) | | ‘ | - [
R = _fDoctbra Eér-é"sad Grado
o |Universitari || g | o - ‘ ‘
a L] L1 |SERUMS concluido P

CONOCMIENTOS

A) Conocimientos Técnlcus prmclpales requerldos para el | puesto:

estion de servicios de salud y otros conocsmlentus reiacmnados al perfll dei puesto o afmes |

B) Cursos 'y Programas de especlallzaclén requeridos y sustentados con documentos
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capautauon y los programas de especrahzamon no menos de 144 horas.

|Cursos o estudlos de especnailzacmn relacsonados a las funciones del cargo no menor a 144 horas aca&emlcas anual COMO M[NIMO

C) Conunmtentos de Oflmauca e ldnomas/Dialectos

 Nivel dedomlmo | iblomas/ | Niveldedominio |

= __Integmq@[o Avanzado | DIALECTO ~No  Basico | Intermedio = Avanzado |

sador de te B | _Inglés B P A R

{Hojas de calculo o (. | | ___Quechua [ - b P
@Programa de | X | [Otros

|nresentacinnes S NN, TP |R— P . [FRnPrzflrarl el . i - ]
|Otros (Especificar) | '
|Otros (Especificar) |

'Observa(:lones - \OPCIONAL

EXPERIENCIA

Experiencia general
Ind|que el trempo total de expenenaa laboral; ya sea en el sector publlca 0 prwado

'Expenenua Iaboral enrél servicio como profesuonal de enfermerfa en estahlemmmntos de salud del sector puhhco o privado de 02 a mésé
incluido SERUMS). |

B. En base a Ia expenencna requenda para el puesto (parte A), sena!e el t|empo requerido en el sector publlco

.01 afo en el sector  publico. N e |
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requlere ‘como expenenua ya sea en el sector publlco o pnvado

Practica Auxiliar Jefe de Area

S Gerente
Vi

?te. e o] Analista Especialista X (:ocl:rdinador i S

profesi sistent A R,
onal € ol

il Mem:rone otros aspectos ¢ comglementanos sabre eI regutsito de exgenencm en caso exfsﬂeru atgo adrcrona.' para er puesto.
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NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? No
Anote el sustento: Ley N° 23536 Norma general que regula el trabajo de la carrera de los profesionales de la salud Art. 12:
ABILIDADES O COMP A

1. Capacidad de analisis, expresion, sintesis, direccion, coordinacion, organizacion.
2.Capacidad de organizacion y control de los recursos asignados.

3. Capacidad de liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.
4. Capacidad para trabajar en equipo.

to continuo
6. Respeto, empatia, motivacién, autocritica, razonamiento ético

7. vocacién, entrega al servicio y bienestar de las usuarios internos y externos

8. Actitud proactiva hacia el cambio v el mejoramiento continuo.
REQ DS ADICIONA

Cursos y capacitaciones continuas y actuaizados de acorde a la especialidad
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Organo : DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Unidad Organica : Departamento de Enfermeria
Puesto Estructural : Enfermera Asistencial
Nombre del puesto : Enfermera General

Dependencia jerarquica  Jefa/e del Departamento de Enfermeria
Dependencia funcional :  Jefe/a del Departamento de Enfermeria
Puestos a su cargo : Técnicos en Enfermeria

Numero de cargos :
MISION DEL PUESTO

|Planificar, organizar, dirigir, supervisar y controlar la gestion de procesos asistenciales/ administrativos y procedimientos en el cuidado
{humanizado de Enfermeria en los diferentes servicios de, con el propdsito de brindar una atencién integral especializada generando cultura
‘de sepuridad del paciente con enfoque cientifico, tecnolégico y ético integrando la gestion de docencia e investigacién, con equidad y

ljusticia social segun grado de dependencia.

Realizar el cuidado integral a los pacientes hospitalizados en las diferentes areas especdializadas, aplicando el PAE, para sistematizar el
1 |cuidado de enfermerfa del paciente critico, registrando en la historia clinica la atencién y los procedimientos efectuados, para
evidenciar la continuidad de la atencidn.

Efectuar el monitoreo del estado critico del paciente, Coordinando con el medico asistente de la Unidad de Cuidados Intensivos las

— |act imdfm_des asistenciales de enfermeria con respecto al paciente hospitalizado.

3 |Coordinar y participar activamente en la visita médica contribuyendo en la evaluacion y evolucion de los pacientes.

Administrar la terapéutica médica de acuerdo a procedimientos establecidos, aplicando el conocimiento cientifico Y su juico critico a la
4 |situacion presentada; observando y reportando oportunamente efectos colaterales; a fin de cautelar la integridad y los derechos
individuales de los usuarios.

Tomar decisiones para la solucién de problemas y/o situaciones criticas que comprometan la vida de los pacientes. Comunicar al
midico tratante oportunamente sobre los signos de alarma, factores de riesgo, resultados de examenes complementarios y cualquier
evento ocurrido durante la atencion; registrando sistematicamente en la historia clinica, informacion objetiva y relevante del cuidado
de enfermeria que reflejen la condicién del usuario y permita la continuidad de la alencion.

I.:.-.;f-i'mr Lécnicas y procedimientos de enfermeria de acuerdo al Manual de Procedimientos (MAPRO) y hacer uso de Guias de Atencién
6 |de I nfermerfa, para brindar cuidados de calidad libre de riesgos y complicaciones; que contribuyan al diagnostico y tratamiento
oportuno de los pacientes.

Realizar la preparacion y el cuidado de enfermeria de los pacientes en la fase pre y post quirdrgica segin normas establecidas, que

7 -
onlribuyan ala cirugla segura.
Aulicar medidas de bioseguridad en todos los procedimientos que realiza; asi como supervisar la ejecucion de la limpieza, desinfeccion
8 |toncurionte y terminal de materiales, superficies y equipos a fin de disminuir el riesgo de Infecciones Asociadas a la Atencion en Salud
TAAS
fecendionay entregar el reporte de enfermeria paciente por paciente, informando datos relevantes a fin de garantizar la continuidad
del cuidado integral de los pacientes, de manera verbal y escrita. - B
Participar en reuniones técnicas y de capacitacion en servicio, asi como en los proyectos que la institucion ejecuta, con el fin de
10 [tent fiear ysolucionar problemas del servicio; asi mismo mantener los conocimientos actualizados acorde al avance de la ciencia y la
1 ¢ lvintegridad y el buen funcionamiento de los equipos, materiales, insumos y enseres del servicio, para la atencién oportuna y|
| lel paciente.
i ey i S
% ollar labor docente, tutoria a estudiantes de enfermeria de pre grado de Universidades vy /o Institutos tecnologicos y promover
« e investigacion en el marco de los convenios inter - institucionales
13 |1 v f nermanentemente el estado del paciente critico atraves del monitoreo clinico.
14 | oyo al médico en los procedimientos de alta complejidad.
15| ciones en el sistema de vigilancia Epidemioldgica.
16 | ' e anotaciones de enfermeria en forma clara, detallada, de todos los pacientes en los formatos respectivos.
— ———
17 ‘ “liaren la elaboracion y/o actualizacion del Manual de Organizacion y Funciones, manual de procedimientos y guias de Atencién
el verfa, aue permita meiorar la calidad del servicio S
18 [*nid oo con los diferentes servicios de enfermeria para el ingreso de pacientes a hospitalizacion o sala de operaciones, segin

[ 1aposicion médica
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| carrectivas oue corresponda

19 |Supervisar y controlar el tiempo de permanencia de los medios invasivos se

gUn guias y protocolos establecidos y dictar las medidas

normas es! . blecidas

50 |Coordinar ¢ intervenir en el proceso de admision y alta del paciente para brindar atencién oportuna y eficiente cumpliendo con las

21

Brindar inlormacion de la situacién de su salud y procedimientos a realizar a |
para hospitalizacion, procedimientos especiales y preoperatorio.

a paciente para la firma del consentimiento informado

22 {Cumplir con las normas de la organizacion institucional y alencidn a las pacie

ntes en situacion de emergencia en el Servicio

23 |Participar «n reuniones técnicas y capacitacion en servicio, asi como en los pr

oyectos que la institucion ejecuta.

24 |Cumplir la

crramacion de roles de trabajo establecidas segun normas y directivas institucionales.

}
25 i‘CumpIir el

/1go de ética en la funcion publica y la normatividad de acuerdo al drea de su competencia.

26 |Otras func «

L=

nes asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

Coordinacionc: | ternas:

Depende téenico v administrativamente del Enfermero Coordinador del Servicio de
~s funciones, Coordina con personal de salud, personal administrativo y otras unidades orgdnicas.

f “tornas:

A) Mivel Educa

SEMICA

Incom Com
nleta pleta

| Prima
| Secu
T'j’ =
| Técnic
|Basico
|
{1672 anos)
Técni

|Super
:l"tr'\ﬂ el

X Univer i | x
(c@locivid

A) Conocimic
|Gestion de ser
B! Cursosy Pr
1 :Cadacur

‘Cursos o estud! =

C) Conocimient

OFIMATICA o _Nivel de dominio et IDIOMAS / _Nivelde dominio |
I - No  Basico | Intermedio Avanzado L DIALECIO No  Bdsico  Intermedio Avanzado
|Procesador de tex ! X |Inglés = X -

[Hojas de célculo ] X Quechua X WWIA‘H_W o
|Programa de | ! X |Otros | J
Inrecentacinnes _UFspecificar) 'k
01105 (Especificar \Otros |

specificar)
|Otros (Especificar)

Experiencia general

|Experiencia laboral en el servicio como profesional de enfermeria

\ario-(incluido SERUMS).

icientes y publico usuario

!“nicos principales requeridos para el puesto:

jB) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

Titulo/
Licencia

Egresado(a) X Bachiller X
Titulo Profesional Uﬁiversitarin: licenciada en enfermeria Ley
N° 27669.

Segunda especialidad: ['studios de Post grado relacionados
can la esnecialidad

Maestri | Egresad |

I | | Bress - Grado

a I I o |
Grado de Macestria o Segunda Especialidad: Salud Publica,
Administracion y/o Gerencia de Servicios de Salud y/o afines a
las funciones del puesto.

_ Doctora bgresad | Grado

SERUMS

)

+ e salud y otros conocimientos relacionados al perfil del puesto o afines
'mas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
'sben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 144 horas.

‘wespecializacion relacionados a las funciones del cargo, no menor a 144 horas academicas anual COMO MINIMO

“ifimatica e Idiomas/Dialectos

-~EDbservaciones.- |OPCIONAL
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Exgerlenma espemf‘c

A. Indique el tiempo de e)lp(.flﬁﬂ(:la requenda para el puestn en la funcién o la materia:

IExperlenma profe5|ona| en el area espeuallzada (emergenua areas de cu:dados crmcos entre otros) en estableumlentos de s: salud del |
sector publico, més de 01 afio. B ’

B En base a Ia experlem:la requerlda para el puesto (parte A) senale el tiempo requerldo en e! sector publlco

06 meses en el sector publlco J
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experlencra, Va sea en el sector publlco o pnvado
Practica Auxiliar Lic. En Jefe de Area Garente
, 2 Supervisor
nte g Enferm X Especialista SR /. B o
profesi Asistent eria Coordinador Departamen Diractar
nnal ] tn I

* Mencione otros asgectos ‘omplementarios sobre el requisito de exgenencna en caso ex:st.'era algo ad:c:ona.f pam el puesto

1 Experlenma en el area de la espeuahdad mas de 1 afio.

éSe requiere nacionalidad peruana?

Ley N° 23536 Norma general que regula el trabajo de la carrera de los profesionales de la salud Art. 12:
Podrdn ingresar a la carrera de los profesionales de salud los peruanos (...

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPET

1. Capacidad de analisis, expresion, sintesis, direccion, coordinacion, organlzauon

|7 Capacidad de organizacion y control de los recursos asignados.

m«.apaadad de Ilderazgo para el Iogro de los objetivos mst:tucmnales

4. Capaud;&ipara trabajar en equwpo

[5. Actitud proactiva hacia el cambio y el mejoramiento continuo.

6. Respeto, empatia, motivacion, autocritica, razonamiento ético

7. vocacion, entrega al servicio y bienestar de las usuarios internos y externos
8. Actitud proactiva hacia el cambio y el mejordmlento continuo.

REQUISITOS ADICIONARES

Cursos y capacitaciones continuas y actualzadus de acorde a la especialidad
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