Ministerio
de Saluck

ANEX
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: HOSPOTAL REGIONAL HERMILIO VALDIZAN MEDRANO HUANUCO.
Denominacién del puesto: LICENCIADO EN TRABAJO SOCIAL
Nombre del puesto: TRABAJO SOCIAL.
Dependencia jerdrquica lineal: DIRECTOR DEL HOSPITAL REGIONAL HERMILIO VALDIZAN MEDRANO HCO.
Dependencia funcional: DEPARTAMENTO DE SERVICIO SOCIAL
Puestos a su cargo: EMERGENCIA , HOSPITALIZACION, CONSULTORIOS EXTERNOS.

MISION DEL PUESTO

BRINDAR ATENCION SOCIAL A LOS USUARIOS DE ACUERDO A LAS GUIASY PORCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS PARA MEJORAR
LA CALIDAD DE ATENCION Y BIENESTAR DE LOS MISMOS.

FUNCIONES DEL PUESTO

BRINDAR ATENCION SOCIAL A SITUACIONES MULTIPLES Y COMPLEJAS DE LOS USUARIOS . .

[y

N

RESOLUCION DE PROBLEMAS Y DESARROLLO DE POTENCIALIDADES ,PREVINIENDO LAS DISFUNCIONES FAMILIARS.

3 REALIZAR EL DIAGNOSTICO SOCIAL A TODOS LOS CASOS DE MORBILIDAD SOCIAL COMPLEJA , PARA UNA JERARQUIZACION

DE NECESIDADES Y ENCONTRAR UNA INTERVENCION PROFESIONAL INTEGRAL MEDIANTE EL TRATAMIENTO Y SEGUIMIENTO
SOCIAL.

4
REALIZAR EL ESTUDIO SOCIO ECONOMICO AL USUARIO PARA CATEGORIZACION Y CALIFICACION.

# COORDINAR CON INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LOS CASOS DE ALTO
RIESGO. COMO: FISCALIA DE FAMILIA,FISCALIA PREVENCION DEL DELITO,DE TURNO.RENIEC.BENEFICIENCIA PUBLICA,

CENTROS Y PUESTOS DE SALUD,PENSION 65, MINDES Y ENTRE OTROS

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

DEPARTAMENTOS Y SERVICIOS DEL HOSPITAL REGIONAL HERMILIO VALDIZAN MEDRANO.

Coordinaciones Externas
INSTITUCIONES PUBLICA Y PRIVADA
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4 cCONOCIMIENTOS : :

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

CONOCIMIENTO DEL CODIGO DE MENORES Y FAMILIA , CONOCIMENTO DEL PROCESO INTEGRAL DE ATENCION AL PACIENTE.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacidn no menos de 90 horas.
HABILIDADES SOCIOEMOSIONALES ,RELACIONES PUBLICAS. OPCIONAL.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio [ Avanzado IDIOMAS No aplica | Bésico [ Intermediofvanzadc
Procesador de textos
(Word; Open Office X Ingtes X
Hojas de calculo (Excel; X
OpenCalc, etc.)
Programa de
i x{ 1 1 ..
presentaciones (Power
(Otros) X Observaciones.-

_

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
1 ANO

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
1 ANO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pblico:
1ANO

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o : _— Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
X X ) Analista Especialista : :
profesional Asistente Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? | X ISi l |NO
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
ADAPTABILIDAD, ANALISIS, ATENCION, CONTROL, CREATIVIDAD, IN
VERBAL, COOPERACION, Y ACTITUD PARA EJERCER LA DOCENCIA

NOVACION, PLANIFICACION, AUTOCONTROL, COMUNICACION,




