PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo ° DEPARTAMENTO DE ENFEEMEB{%_
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Unidad Organica : Consultorios Externos

Puesto Estructural - Supervisora de enfermeria de Consultorios Externos

Nombre del puesto : PROFESIONALES EN TELESALU

Dependencia jersrquica Jefa/e de Consultorios Externos
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Dependencia funcional - Jete/a del Departamento de Enfermeria

Puestos a su cargo : NO APLICA
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Numero de cargos 2

MISION DEL PUESTO. - | _. R ..... s A ______
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funcioneles de |3 Institucién, con el Proposito de brindar una atencion Integral especializada, generando cultura de seguridad del paciente,
i . - . . ” 505 g i I
' ICO integrando la gestion e 'nvestigacion, con equidad Y Justicia social,segun grados de dependencia. |

atencidn oportuna >CRUra y continua de los usuarios

3 [Pupervisar y controlar |a distribucién, suministro, uso racional y conservacion de m

atencion de enfermeria de las pacientes con las diferentes patologias.
Monitorizar 1a operatividad Y mantenimiento de equipos biomédicos para garantizar la [e

Supervisar y monitorear el orden y custodia de la historia clinica de acuerdo a norma téc _.

raly
regiIstro diario de los acientes que asisten 3 Consulta Externa.
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Monitorizar y efe

ctivizar las interconsultas Internas de acuerdo a la normatividad vigente.

12 Participar en al actualizacién de los documentos de gestion, indicadores de rendimiento, Protocolos, guias y estandares de calidad en |a
13

S
Supervisar el cumplimiento del consentimiento informado Para los procedimientos quirdrgicos, diagndsticos y terapéuticos que indigue
las normas Institucionales.
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1
17 Supervisar y realizar ol Seguimiento de |los procedimientos de I3 atencidn integral de las pPacientes para |3 Intervencion pre y pos

quirdrgica mediato tardio.
Blta mediato y tard i e ——
20 |Monitorizar, analizar e informar los eventos adverso registrados el el SINREA

21 |SuPervisar y controlar e tiempo de

correctivas que corresponda.
: : . . : - T*S_?—_ z - =
29 Coordinar con el €quipo multrdlscmlmarlo, sobre los aspectos de indole tecnico administrativo y asistencial

atencion del paciente y familia.
. # » £y . ” . . ’ ’ * o
23 [Cumplir el codigo de ética en |a funcién publica y 1a normatividad de acuerdo al drea de sy competencia.
— e ————
24 |Participar en |a evaluacion el desempefio y conducta laboral del Personal a su cargo

25 |Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.
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Jefe del servicio v enfermera(o)/ medicos de las aregs especializadas .
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Coordinaciones Externas:
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Y publico usuario

'Con familiares de pacientes

FORMACION ACADEMICA

‘A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica vy Carrera/especialidad requeridos C) ¢,Colegiatura?
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ncomplieta Completa | !Egresadn(a) . ‘Bachiller X JLicenmatu of | X f No |
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Primari [ | - . _ D) ¢ Habilitacion i
| | Primaria f l ] Titulo Profesional Universitario: Licenciada en enfermeria, prL?esiunal‘?
— e — | Obstetriz. Psicologo, Cirujano Dentista, entre otros profesionales o |
Sec_und | | de la salud Si :«] NO
% aria | | I !
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| [ Técnica [ ] ’ | | Maestri [ Egresad  Grada | |
- |__IBasica L | - ) a 1 o e |
f Grado de Maestria o Segunda Especialidad: Salud Publica, | |
| |Técnica ] ] ' |Administracion y/o Gerencia de Servicios de Salud y/o afines alas| | |
. ISuperior | | .| [funciones del R e — ]| |
| tor f
| TDoc ora . |Egresad Grado |
L — _ do . i 0 |
| X {Universitaria | | X f |

| —_— T——— —
| Nivel de domini | :
| = | PR o ... PP IDIOMAS / . Nivel de dominio , —
j OF'MAT'CA No ] . . | | No | ! | |
| icq | DAaSICO | Intermedio | Avanzado | DIALECTO | . .| Basico | Intermedio Avanzado |
e s BRIAGA | —T——t—d_ |aplica | .L TR L
'Procesador de » | Inglés ] | X f | |
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oxdos '] —— TV I A S S
'Hojas de célculo [ X l Quechua X f f | ;
A i - i b ———————. i L et e el ™ S N i
F’rograma de 1 | X , 'Otros i |
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tros (Especificar) ; Otros | |
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’OtFOS (Especificar) | | Observaciones |
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Otros (Especificar . |

ExXperiencia general
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'Experiencia laboral en e Servicio como profesional, en establecimientos de salud del sector publico o privado, de 03 a mas anos(incluido

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia-

€Xperiencia profesional en servicio de telesalud o SErvicios afines 1 afo “ |
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B. En base 3 |3 EXperiencia requerida para el Puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico
|EXperiencia profesional en servicio de telesalud o servicios afines 1 afo J
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como eXperiencia; ya sea en el sector publico o privado
practical | | S | — # Pt

ract ca? ; Auxiliar | Analical | Profesuonal_ | Supervisor / | Jefe de Area o Gerente_ |

nte; ® | de la salud Coordinador Departamento. ot
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* Mencione QUros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia : en caso existiera algo adiciong/ para el puesto,
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NACIONALIDAD

{Se requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

Podrdn ingresar a la carrera

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. Capacidad de analisis, expresion sintesis,

direccion, coordinacion, organizacién.
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2.Capacidad de organizacién Y control de los recursos asignados.

!3 Capacidad t-je-lideraz__g_g___pg@ el logro de los
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objetivos institucional_es. _
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14. Cagacidad ara trabajar en equipo.,
>- Actitud proactiva hacia el cambio v el
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mejoramiento continuo.




