FORMATOS DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo : 'DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA B o S .

Unidad Orgédnica : Departamento de Enfermeria

Puesto Estructural : servicios de Enfermerfa (Hospitalizacién) .
Nombre del puesto : Técnico en Enfermeria |, I ) B

Dependencia jerdrquica  Jefa/e del Servicio de Enfermeria
Dependencia funcional :  Jefe/a del Departamento de Enfermeria
Puestos a su cargo : NO APLICA

Numero de cargos :

|MISION DEL PUESTO

?Planificar, organizar, dirigir, supervisar y controlar la gestion de procesos asistenciales/ administrativos y procedimientos en el cuidado
‘humanizado de Enfermeria en los servicios Especializados de Hospitalizacion, con el proposito de brindar una atencién integral

‘especializada generando cultura de seguridad del paciente con enfoque cientifico, tecnoldgico y ético integrando la gestion de docencia e
;investigacic’m, con equidad y justicia social segun grado de dependencia.

Por delegacién, participar en la satisfaccién de las necesidades bdsicas de alimentacién, higiene, eliminacion, y comodidad confort de

los pacientes hospitalizados, y prevenir riesgos de caidasy ulceras por presién
Recibir y entregar el reporte de turno e forma presencial y por escrito de los materiales y equipos que existen en la unidad

3 Realizar la medicion y control de diuresis, drenajes y excretas de los pacientes e informa a la enfermera responsable de la atencién a finl
de realizar un adecuado Balance Hidrico.

" Participar en el control, seguridad, integridad y permanencia de los usuarios respetando sus derechos durante el periodo de
hospitalizacién, asi como en su traslado de manera segura dentro de los servicios del hospital (Rx, Ecografia, SOP y otros)

5 Conocer y aplicar las normas de bioseguridad, realizar procedimientos de desinfeccion concurrente y terminal, de materiales, equipos,
camas, mobiliarios y otros, contribuyendo a disminuir la incidencia de Infecciones Asociadas a la Atencién en Salud - IAAS.
Mantener limpio y ordenado el servicio: Los ambientes de los pacientes , dreas de trabajo; asi mismo verificar el buen funcionamienta

5 de los equipos médicos, enseres y el stock adecuado de: soluciones de uso tdpico, ropa, formatos y otros; .Contabilizar registrar las
prendas intrahospitalaria que se Recepciona y entrega al personal responsable de la central de ropa limpia mediante un control
manual por tipo de prendas y firmar el reporte de prendas ; a fin de brindar un servicio optimo, seguro con calidez.

7 Participar en la toma y recoleccién de muestras para andlisis de laboratorio, asi mismo recoger resultados, para contribuir al
diagndstico médico oportuno del usuario.

8 Preparar, entregar y recoger el material médico de central de esterilizacion, (equipos de curacion, frascos y otros) asi como revisar el

material estéril y devolver los que tienen fecha de vencimiento.
Realizar el control de, peso talla u otro control del paciente cuando lo indique el personal profesional y mantener permanentemente
informado a su jefe inmediato superior de situaciones de alarma para que éste realice las intervenciones correspondientes., asimismo

de las actividades que realiza

Participar en la visita médica junto al equipo de salud, manteniéndose atento a los requerimientos de insumos, materiales y apoyo en
10 (el examen fisico de los pacientes; asistir a éstos en los diferentes procedimientos médicos y de enfermeria facilitando el trabajo y la
atencidn oportuna de los usuarios.

11 Realizar el arreglo de cama y brindar confort a los pacientes, procurando que el paciente tenga un ambiente de bienestar y libre de
riesgos.

Acompafiar a la Enfermera en la entrega y/o recepcion del servicio, asimismo realiza el reporte diario del estado del paciente al

personal técnico en el cambio de turno ,para garantizar la continuidad de la atencién de los usuarios

12

Asistir a las reuniones programadas y actividades de capacitacion en servicio, para tener conocimiento sobre los temas expuestos.

13 . ™ B et . . )
Conocer y cumplir las normas, reglamentos del servicio y de la institucidn a fin de no incurrir en faltas.

Realizar trémites administrativos diversos de acuerdo a normas de la institucion. Efectivizar las ordenes de andlisis, recetas, pedidos,

14 ; : . - i :
altas, ingresos y otros que se le asignen con el fin de optimizar la atencion del paciente.

15 |Brindar cuidados post mortem y apoyo emocional a la familia, para mitigar el dolor.

16 |Apoyo en el llenado de los documentos administrativos y técnicos.

17 [Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.
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Coordinaciones Internas:

Profesmnales de Ia salud, Enfermera Jefa del serwcm otras areas y servicios.

Coordmacmnes Externas
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CONOCIMIENTOS

Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:

Conocnmlrentos vmculados a Ias func:ones del puesto

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Nota: Cada curso deben tener no menos de 100 horas de capacrtamon y los programas de espemahzacmn no menos de 144 horas.

Cursos o estudios de espemahzac:on relacionados a las funuones del cargo no menor a 90 horas academicas anual COMO MINIMO
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EXPERIENCIA

Experlenua laboral en el servicio como Tecnico en enfermeria, en estableammntos de salud del sector publn:o de 1 a mas afios.

|
!

E _riencia esgecn‘lc
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o Ia materia:

|Experiencia profesmnal en establecimientos c de salud del sector publico, 01 ano

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el txempo requendo en eI sector publlco

06 meses en el sector pubhco ; |

C. Margue el nivel minimo de puesto que se reqwere como experlenua va seaen eI sector pubhco o prlvado

Practica Auxiliar Jefe de Area
3 Gerente
nte o ) L Supervisor / o
: : X Analista Especialista . o
profesi Asistent Coordinador Departamen .
Director
onal e . to

* Mencione otros aspectos com lementarias sobre el requisito de experiencia; en caso existiera a.’go adicional para el puesto.

(1. Exper|enC|a en el area de la especialidad més de 6 meses.
NACIONALIDAD

¢éSe requiere nacionalidad peruana?

Ley N° 23536 Norma general que regula el trabajo de la carrera de los profesionales de la salud Art. 12:
Podréan ingresar a la carrera de los profesionales de salud los peruanos (...)

Anote el sustento:
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HABILIDADES O COMPETENCIAS

‘1. Capacidad para trabajar en equipo.

IZ. Actitud proactiva hacia el cambio y el mejoramiento continuo.

3. Respeto, empatia, motivacidn, autocritica, razonamiento ético

4. vocacion, entrega al servicio y bienestar de las usuarios internos y externos
5. Iniciativa en el trabajo y coordinacion

6. Actitud proactiva hacia el cambio y el mejoramiento continuo.

REQUISITOS ADICIONALES

Cursos y capacitaciones continuas y actuaizados de acorde a la especialidad
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