GOBIERNO REGIONAL HUANUCO

HOSPITAL REGIONAL HERMILIO VALDIZAN MEDRANO DE HUANUCO
BECENID DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUSERES Y HOMBRES

“Aﬁo 'dél #o;lalecfmiénto de ia Soberania Nécional"

PROCEDIMIENTO DE REASIGNACION
N° 003-2022-HRHVM
ARTICULO 27° DE LA LEY N° 31538

GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria
Procedimiento de Reasignacién para la Contratacion de 86 Profesionales, técnicos y
auxiliares, para el area Asistencial, con la finalidad de cubrir las diferentes areas y
servicios del Hospital Regional “Hermilio Valdizan Medrano”.

T Aaspival para falnt

2. Dependencia, 6rgano/unidad organica requirente y Servicios a convocar.
Unidad de Recursos Humanos del Hospital Regional “Hermilio Valdizan Medrano”.

PLAZAS PARA TERCERA CONVOCATORIA BAJO EL MARCO DEL ARTICULO 27° DE LA LEY N° 31538
N° CODIG ESTA | DESC DS REACION REG
PLAZA po TRO
MEDICO
‘01 002284 |V INTERNISTA Ley N° 31538 Articulo 27| 7,300.00
e2 002286 |V MEDICO Ley N° 31538 Articulo 27]5,200.00
MEDTCO
! EMERGENCISTA Y ) ) ' N DEPARTAMEN
03 002288 v DESASTRES Ley N° 31538 Articulo 27 7,300.00 TO DE
‘04 002290 |V MEDICO Ley N° 31538 Articulo 27|5,200.00 MEDICINA
05 002293 |V MEDICO Ley N® 31538 Articulo 27 5,200.00
‘06 002295 |V MEDICO Ley N° 31538 Articulo 27| 5,200.00
e 002296 |V MEDICO Ley N° 31538 Articulo 27| 5,200.00
‘08 002302 |V MEDICO Ley N° 31538 Articulo 27| 5,200.00
QUIMICO
09 | 002126 |V FARMACEUTICO Ley N° 31538 Articulo 27| 2,900.00| pEpARTAMEN
QUIMICO TQ DE
“10 002127 |V FARMACEUTICO Ley N° 31538 Articulc 27)2,900.00! paARMACIA
QUIMICO
Tl 002128 |V FARMACEUTICO Ley N°® 31538 Articulo 27| 2,900.00
Sl 002129 |V BIOLOGO Ley N® 31538 Articule 27| 2,900.00
TECNICO EN DEPARTAMEN
b 002188 |V LABORATORIC Tey N° 31538 Articulo 27|1,800.00 TO DE
TECNICO EN PATOLOGIA
‘14 002190 |V LABORATORIO Ley N® 31538 Articulo 27| 1,800.00 crinica v
TECNICO EN ANATQMiA
15 002192 |V LABORATORIO Ley N°® 31538 Articulo 27| 1,800.00 PATOLOGICA
TECNICO EN
76 002193 |V LABORATORIO Ley N° 31538 Articulo 27|1,800.00
TECNICO EN
i 002194 |V LABORATORIO Ley N® 31538 Articulo 27| 1,800.00
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TECNICO EN
kB 002269 |V LABORATORIO Ley N° 31538 Articulo 27 1,800.00
TECNICO EN
“19 002130 [V ENFERMERIA Ley N° 31538 Articulo 27| 1,800.00
TECNICO EN
20 002132 |V ENFERMERIA Ley N° 31538 Articulo 27| 1,800.00
TECNICO EN
ol 002137 |V ENFERMERIA Ley N° 31538 Articule 27| 1,800.00
TECNICO EN
‘22 002141 |V ENFERMERIA Ley N° 31538 Articulo 27| 1,800.00
TECNICO EN
23 002144 v ENFERMERIA Ley N° 31538 Articulo 27 1,800.00
TECNICO EN
‘24 002147 |V ENFERMERIA Ley N° 31538 Articule 27| 1,800.00
TECNICO EN
125 002155 |V ENFERMERIA Ley N° 31538 Articulo 27| 1,800.00
TECNICO EN
‘26 002156 |V ENFERMERIA Ley N° 31538 Articule 27(1,800.00
TECNICO EN
20 002160 |V ENFERMERIA Ley N° 31538 Articule 27| 1,800.00
= TECNICO EN
' 28 002167 |V ENFERMERIA Ley N° 31538 Articulo 27| 1,800.00
TECNICO EN
29 002174 |V ENFERMERIA Ley N° 31538 Articulo 27| 1,800.00
TECNICO EN
“30 002175 |V ENFERMERIA Ley N°® 31538 Articulo 27| 1,800.00
TECNICO EN
cail 002181 |V ENFERMERIA Ley N° 31538 Articulo 27| 1,800.00
TECNICO EN
R 002283 |V ENFERMERIA Ley N° 31538 Articulc 27| 1,800.00
TECNICO EN
133 002305 |V ENFERMERTA Ley N° 31538 Articulo 27| 1,800.00
TECNICO EN DEPARTAMEN
“34 002306 |V ENFERMERIA Ley N® 31538 Articulo 27| 1,800.00 TO DE
TECNICO EN ENFERMERIA
35 002328 |V ENFERMERIA Ley N° 31538 Articule 27| 1,800.00
TECNICO EN
306 002330 |V ENFERMERIA Ley N° 31538 Articule 27(1,800.00
TECNICO EN
531 002332 |v ENFERMERIA Ley N° 31538 Articulo 27| 1,800.00
TECNICO EN
"38 002334 |V ENFERMERIA Ley N° 31538 Articulo 27| 1,800.00
TECNICO EN
= 35 002335 |V ENFERMERIA Ley N° 31538 Articulo 27| 1,800.00
TECNICO EN
‘40 002337 v ENFERMERIA Ley N° 31538 Articulec 27| 1,800.00
TECNICO EN
41 002339 (Vv ENFERMERIA Ley N°® 31538 Articule 27| 1,800.00
TECNICO EN
42 002341 |V ENFERMERIA Ley N°® 31538 Articulo 27| 1,800.00
ENFERMERA/O
“43 002233 |V ESPECIALISTA Ley N° 31538 Articulo 27| 3,600.00
‘44 002218 |V ENFERMERA/Q Ley N° 31538 Articulo 27| 2,800.00
a5 002218 |V ENFERMERA/O Ley N° 31538 Articulo 27| 2,900.00
‘46 002227 |V ENFERMERA/O Ley N® 31538 Articulo 27| 2,900.00
47 002229 |V ENFERMERA/C Ley N° 31538 Articulo 27| 2,900.00
‘48 002236 |V ENFERMERA/O Ley N° 31538 Articule 27| 2,900.00
49 002238 |V ENFERMERA/O Ley N° 31538 Articule 27| 2,900.00
“50 002246 |V ENFERMERA/O Ley N° 31538 Articulo 27| 2,900.00
TEl 002254 |V ENFERMERA/O Ley N° 31538 Articulo 27| 2,900.00
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52 002256 |V ENFERMERA/O Ley N° 31538 Articulo 27| 2,900.00
‘53 002342 |V ENFERMERA/O Ley N° 31538 Articulo 27| 2,900.00
54 002343 |V ENFERMERA/O Ley N° 31538 Articulo 27| 2,900.00
*55 002344 |V ENFERMERA/O Ley N°® 31538 Articulo 27| 2,900.00
=56 002345 |V ENFERMERA/QC Ley N° 31538 Articulo 27 2,%00.00
‘57 002346 |V ENFERMERA/O Ley N° 31538 Articulo 27| 2,900.00
58 |002347 |V ENFERMERA/O Ley N° 31538 Articulo 27| 2,900.00
"59 002348 |V ENFERMERA/O Ley N° 31538 Articulo 27| 2,900.00
“ 60 002318 |V ENFERMERA/O Ley N° 31538 Articulo 27| 2,900.00
‘61 002319 |V ENFERMERA/O Ley N° 31538 Articulo 27| 2,900.00
‘62 002333 |V ENFERMERA/O Ley N° 31538 Articulo 27| 2,900.00
‘63 002340 |V ENFERMERA/O Ley N° 31538 Articulo 27 2,900.00
64 002325 |V ENFERMERA/O Ley N° 31538 Articulo 27| 2,900.00
TECNICO DEPARTAMEN
ASISTENCIAL/NURI TO DE
‘65 002281 |V C1ON Ley N° 31538 Articulo 27 1,800.00 NUTRICION
‘66 002250 |V OBSTETRA Ley N° 31538 Articulo 27| 2,900.00
R , CEPARTAMEN
‘87 002260 |V OBSTETRA Ley N° 31538 Articulo 27 2,900.00 TO DE
‘68 |o02262 |V OBSTETRA Ley N° 31538 Articulo 27| 2,900.00 GINECO-
OBSTETRICI
‘69 002263 |V OBSTETRA Ley N° 31538 Articulo 27 2,900.00 iy
70 002268 |V CBSTETRA Ley N°® 31538 Articulo 27 2,900.00
91 |o02264 |V PSICOLOGO Ley N° 31538 Articulo 27 2,900.00 DEE?STEQNE
e 002266 |V PSTCOLOGO Ley N° 31538 Articulo 27| 2,900.00 PSICOLOGIA
DEPARTAMEN
TO DE
CIRUJANO ESTOMATOLO
k] 002310 |V DENTISTA Ley N° 31538 Articulo 27 2,900.00 cia
TECNICO EN
74 002312 |V FARMACIA Ley N° 31538 Articulo 27| 1,800.00
TECNICC EN
i 002315 |V FARMACIA Ley N° 31538 Articulo 27| 1,800.00
TECNICO EN
76 |002322 |v FARMACIA Ley N° 31538 Articulo 27| 1,800.00 DEiﬁ?ﬁi?EN
TECNICO EN TR
S 002324 |V FARMACIA Tey N° 31538 Articulo 27| 1,800.00
TECNICO EN
78 002326 |V FARMACIA Ley N° 31538 Articule 27| 1,800.00
TECNICO EN
79 002327 |V FARMACTA Ley N° 31538 Articulo 27| 1,800.00
AUXILIAR
ASISTENCIAL/LIMP
"80 002355 |V IEZR Ley N° 31538 Articulo 27| 1,650.00
AUXILIAR UNIDAD DE
ASISTENCIAL/LIMP SERVICIOS
il 002356 |V IEZA Ley N° 31538 Articule 27)1,650.00| GENERALES
BUXILIAR ¥
ASISTENCIAL/LIMP MANTENIMIE
‘B2 002357 |V IEZA Ley N° 31538 Articulo 27| 1,650.00 NTO
AUXILIAR
ASISTENCIAL/LIMP
83 002359 |V IEZA Ley N°® 31538 Articulc 27| 1,650.00
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002368 |V IEZA Ley N° 31538 Articuleo 27 1,650.00

AUXILIAR
ASISTENCIAL/LIMP

002373 |V TEZR Ley N° 31538 Articulo 27| 1,650.00

AUXILIAR
ASISTENCIAL/LIMP

002196 |V AMBULANCIA Ley N° 31538 Articulo 27 1,800.00

CONDUCTOR DE

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos y la Comision de Reasignacion para el Proceso N° 003-
2022-HRHVM.

4. Base Legal

a. Ley N° 31538, Ley que aprueba créditos suplementarios para el financiamiento de
los gastos asociados a la emergencia sanitaria producida por la COVID-19, la
reactivacion econdmica, y otros gastos de las entidades del Gobierno Nacional, los
Gobiernos Regionales y los Gobiernos Locales, y dicta otras medidas.

b. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

d. Decreto Legislativo N° 1246, que aprueba diversas medidas de simplificacion
administrativa.

e. Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

f. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM

¢. Decreto Supremo N° 003-2013-DE, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29248,
Ley del Servicio Militar

h. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE, que formaliza la
aprobacion de la Directiva N° 001-2016-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del
Proceso de Disefio de Puestos y Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos-
MPP”.

. Resolucion Ministerial N° 076-2017-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa
N° 228-MINSA/2017/OGRH: “Directiva Administrativa para la contratacion de
personal bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057 en el Ministerio de Salud”
y modificatorias

j. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE, formaliza la
modificacion del articulo 4 de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-
SERVIR/PE, modificada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-
SERVIR/PE.

. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la
Guia para la virtualizacion de concursos publicos del D. L N® 1057

| Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000006-2021-SERVIR-PE, que aprueba por
delegacion la “Guia operativa para la gestion de recursos humanos durante la
emergencia sanitaria por el COVID-19-Version %
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PERFIL DEL PUESTO

Cada perfil de puesto se encuentra debidamente detallado por los jefes de los
servicios correspondientes, asi mismo deben ser revisados en los anexos adjuntos.
De acuerdo a lo solicitado, el postulante debera tener en cuenta las siguientes
especificaciones al suscribir el contrato:

A.

En lo que se refiere a la experiencia general, el participante debera acreditar con
los certificados, constancias de trabajo, contratos, adendas que sefialen haber
prestado servicios bajo la modalidad del régimen del Decreto Legislativo N° 1057 en
el marco de las contrataciones autorizadas excepcionalmente durante a emergencia
sanitaria por la COVID-19,en las unidades ejecutoras del Ministerio de Salud,
unidades ejecutoras de los gobiernos regionales, Instituto Nacional de Enfermedades
Neoplasicas.

Para aquellos puestos donde se requiera formacion técnica o universitaria, el tiempo
de experiencia general se contabilizara desde el la fecha del grado académico y/o
titulo técnico o profesional declarado.

Tratandose del Servicios Rural y Urbano Marginal en Salud (SERUMS), como del
Residentado Médico, de conformidad con las normas que los regulan (Leyes N°S.
23330 y 30453), sus tiempos de duracion NO SERAN CONSIDERADOS COMO
EXPERIENCIA LABORAL.

Cursos: Los cursos deben tener como minimo de doce (12) horas de capacitacion.
Se podran considerar cursos que tengan un minimo de ocho (08) horas; siempre que
sean organizadas por disposicién del ente rector, en el marco de sus atribuciones
normativas, salvo los cursos que son dictados para el personal asistencial.
Programas de Especializacion y/o Diplomados: Deberan consignar aquellos
programas de especializacion y/o diplomados, con una duraciéon no menor de
noventa (90) horas. Se podran considerar programas de especializacion o
diplomados que tengan una duracién menor a noventa (90) horas, siempre que sean
mayor o igual a ochenta (80) horas y organizadas por disposicion de un ente rector
(sector publico), en el marco de sus atribuciones normativas.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Las funciones a desarrollar por cada postulante se encuentran debidamente descritas
en los perfiles adjunto, asi como los cargos propuestos.

CONDICIONES ENCIALES DEL CONTRATO

Tt bospira! pana o

CONDICIONES DETALLE

Lugar de desarrollo del puesto

Hospital Regional “Hermilio Valdizan Medrano”

Duracién del contrato

Desde la suscripcién del contrato hasta el 31
diciembre de 2022.*

del
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P bsusial pana todas

Se encuentra detallada en cada servicio a convocar,
Remuneracion mensual segtn su perfil y funciones a realizar.

El horario/ modalidad de trabajo, sera la que
Horario/Modalidad de Trabajo ! | establezca el 6rgano/unidad requirente.

* Segun los plazos indicados en la Septuagésima Tercera Disposicion Complementaria
final de la Ley N° 31365 “Ley de Presupuesto para el afio Fiscal 20227,

v. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

N° ETAPAS DEL PROCESO | CONVOCATORIA AREA
RESPONSABLE
Publicacion y Difusion de la , »
Convocatoria en el Portal Web Del 18 de noviembre Comite de
1 | Institucional del Hospital Regional 2'02212 de noviembre del Seleccion

“Hermilio Valdizan  Medrano™
www.hrhvm.gob.pe

Recepcion de Solicitudes:
Anexo N° 04 - Formulario de
Curriculum  Vitae con los| 21 de noviembre del| Participante.
documentos  sustentatorios, y| 2022, en el siguiente
Anexo N° 05 Declaracion Juarada,| horario:

a través de mesa de partes de la| Mahana:

2 | entidad, detallando lo siguiente: 08:00 a.m. a 01:00 pm

v" En sobre cerrado Tarde:
v Nombres y Apellidos 02:30 p.m. a 05:00 p.m.
v N° de DNI
v" Numero de Convocatoria
que participa
v Cargo y area a la que
participa
v
SELECCION

Evaluacion Curricular: Comité de Seleccion

Evaluacion del Anexo N° 04-
3 Formulario de Curriculum yltae 25 de noviembre del 2022
con Documentos Sustentatorios vy
Anexo N° 05-Declaracién Jurada

Publicacion de Resultados|
4 | preliminares APTO/NO APTO
{(www.hrhvm.gob.pe)

23 de noviembre del 2022 | Comité de
Seleccion
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) Comité de
5 Verificacion de Impedimento para Seleccion con el
Contratar con el Estado. 24 de noviembre del 2022 | Apoyo de la
Unidad de

Recursos

Humanos

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

25 de noviembre del 2022
6 | Adjudicacion .
Unidad de Recursos

Humanos

26 de noviembre del 2022 | Unidad de Recursos

7 | Inicio de Labores Humanos

Dentro de los cinco (05) | Unidad de Recursos
dias habiles posteriores a | Humanos
la publicacion del
Resultado Final.

8 | Suscripcion del Contrato

CONSIDERACIONES PARA SU POSTULACION

DOCUMENTOS A PRESENTAR POR EL PARTICIPANTE.

OBLIGATORIOS:

Anexo N° 04 — Formulario de Curriculum Vitae con los documentos sustentatorios y el
Anexo N° 05 Declaracion Jurada debidamente3 foliado de adelante hacia atras, con la
enumeracion indicada en la parte superior derecha de cada hoja y firmado en todo su
contenido.

Los/as participantes son responsables de los datos consignados en el Anexo N° 04 -
Formulario de Curriculum Vitae con los documentos, la cual tiene caracter de declaracion
jurada; en caso la informacién registrada sea falsa, la unidad ejecutora procedera a realizar
el procedimiento administrativo correspondiente y la desvinculaciéon contractual del caso.
Los datos que se consignen tendran caracter de Declaraciones Juradas, los mismos que
estan sujetos a fiscalizacion posterior conforme a las disposiciones contenidas en los
numerales 34.1. 3.3 del articulo 34° del Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento
Administrativo General N° 27444,

Los (as) participantes podran presentarse solo en una convocatoria en curso, de acuerdo
con las condiciones previstas en el Documento Técnico: Lineamientos para el
Procedimiento de Reasignacion bajo Contrato Administrativo de Servicios del Personal de
Salud en el marco del articulo 27° de la Ley N° 31538 — Tercera Convocatoria, que sefiala
lo siguiente:

“b,1) Haber prestado servicios bajo la modalidad del régimen del Decreto Legislativo N°
1057 en el marco de las contrataciones excepcionalmente durante la emergencia sanitaria
por la Covid-19, en las unidades ejecutoras sefaladas en el numeral lll del presente
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lineamiento.

b.2) El participante tiene la potestad de presentarse en el procedimiento de reasignacion
en cualquier unidad ejecutora sefialadas en el numeral Ill del presente lineamiento que
cuente con registros vacantes, la participacion en simultaneo en dos unidades ejecutoras,
daré lugar a su exclusién del procedimiento de reasignacion. Se dara prioridad a aquel
participante que habiendo postulado “no alcanzé vacante”, asi como aquel que no participo
en los anteriores procedimientos.”

Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la
prohibicion de doble percepcion de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley
N° 28175, Ley Marco de Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales
que se establezcan en las normas pertinentes.

DE LA INSCRIPCION

A. Los participantes deben presentar en la Oficina de Unidad de Personal de la
entidad, de acuerdo al cronograma establecido, en el horario de 08.00 hrs. a
12.30 hrs. y de 15:00 hrs. a 17:00 hrs.:

A.1) Anexo N° 04 - Formulario de Curriculum Vitae (CV) llenado con los
documentos sustentatorios en cumplimiento del perfil requerido
indicando el proceso y puesto a cubrir, el Anexo N° 05 Declaracion
Jurada debidamente foliado de adelante hacia atras, con la
enumeracion indicada en la parte superior derecha de cada hoja y
firmado en todo su contenido, conforme al siguiente detalle:

.....................................................................................................................
- e,

Sefiores:

“Comité de Seleccién para Contratacion Administrativa de Servicios en el HRHVM al
Amparo del Art. 27 de la Ley N° 31538-TERCERA CONVOCATORIA”

Presente.-

APELLIDOSY NOMBRES: ......cccinsmnmmmnasssosesimmssamissasssssavsssenss
DNIN® i CODIGO AIRHPS: ..o,
CARGE AL QUE POSTULAS ..o mueomsommmorsmmiosmsssmessmssssmspsmm
UNIDAD ORGANICA A LA QUE POSTULA: ...t

Jr. Hermilio Valdizan Nro. 950 Huanuco - Peru

FACTORES DE EVALUACION:

Los factores de evaluacion del procedimiento de reasignacion se realizaran acorde a lo
sefialado en el numeral 6.3.1 del Documento Técnico: Lineamientos para el Procedimiento
de Reasignacion bajo el Contrato Administrativo de Servicios del Personal de Salud, en el
marco del articulo 27° de al Ley N° 31538 — Tercera Convocatoria, como se detalla a
continuacion.

a) Comprende la revision de los documentos que sustenten el cumplimiento del perfil de
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puesto y de los requisitos minimos para contratar con el Estado.

La evaluacién curricular esta a cargo del Comité de Evaluacion en donde se verifica el
cumplimiento del Perfil de Puesto.

Cuando se trate de estudios realizados en el extranjero que otorgue grado académico
titulo profesional, debera contar con la legalizacion o aportillado de las autoridades
consulares peruanas y el Ministerio de Relaciones Exteriores, asi como estar
registrados ante la SUNEDU o SERVIR, segun corresponda.

En esta etapa también se realizara la verificacion de impedimento para contratar con
el Estado, como minimo en el Registro Nacional de Sanciones Contra los Servidores
Civiles-RNSSC, Registro de Deudores Alimentarios Morosos-REDAM, Registro de
Deudores de Reparaciones Civiles REDJUM, Plataforma de Debida Diligencia de
Sector Publico.

CRITERIOS DE EVALUACION

A.

EVALUACION CURRICULAR

a.1) Formacion académica: Se acredita con certificado/constancias de estudios,
secundaria completa, técnico basico, titulo técnico profesional, y/o profesional y/o
grado académico alcanzado y titulo de especialista de ser el caso.

Cuando el perfil de puesto lo exija, se acreditara colegiatura y habilidad respectiva.

El puntaje de la formacion académica, se considera de acuerdo a la siguiente tabla:

Tabla 1-Puntaje de evaluacion curricular

} Evaluacion Curricular Puntaje
Formacion Académica Cumple 60
No Cumple 0

a.2) Experiencia laboral: Se acredita con constancia/certificado de trabajo, contrato y/o
adendas que sefalen la prestacion de servicios bajo la modalidad del régimen del
Decreto Legislativo N° 1057 en el marco de las contrataciones autorizadas
excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por al Covid-19, a nivel nacional en
las unidades ejecutoras sefialadas en el numeral Ill del Lineamiento para el
Procedimiento de Reasignacion bajo Contrato Administrativo de Servicios del Personal
de Salud en el marco del articulo 27° de la Ley N° 31538 - Tercera Convocatoria.
Para los profesionales de la salud, es requisito indispensable acreditar haber realizado
SERUMS o su convalidacién a través de la resolucion respectiva; y, asimismo,
tratandose de profesionales de salud especialistas, tambien es indispensable acreditar
el titulo de segunda especialidad y contar con el Registro Nacional de Especialistas-
RNE.

Los participantes que no cumplan con los sefialados precedentemente seran
declarados NO APTOS, consignandolos en el Anexo 7-Formato Publicacion de
Resultados Preliminares, no siendo sujetos a la asignacion de puntaje, el mismo que
se publica en el portal web de la unidad ejecutora.

a.3) El puntaje asignado a los participantes APTOS gque cumplan con lo sefialado en
el literal a.2) precedente, se contabiliza de acuerdo a los fatores de evaluacion de
experiencia laboral considerando obligatoriamente el numero de meses y dias
contratados durante la emergencia sanitaria de acuerdo a la siguiente tabla:
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Periodo de Experiencia Laboral Porcentaje de Puntaje
Distribucion Maximo
Entre los meses de MARZO 2020 a 37% 14.8
DICIEMBRE 2020
Entre los meses de ENERO 2021 a JULIO 27% 10.8
2021
Entre los meses de AGOSTO 2021 a 21% 8.4
ENERO 2022
Entre los meses de FEBRERO 2022 a 15% 6.0
JULIO 2022
TOTAL 100% 40

Para el presente célculo, se efectuara obligatoriamente de acuerdo al Anexo 9 — Tabla
de factores para el célculo de experiencia laboral, que forma parte del Lineamiento
para el Procedimiento de Reasignacion bajo Contrato Administrativo de Servicios del
Personal de Salud en el marco del articulo 27° de la Ley N° 31538 — Tercera
Convocatoria.

B. RESULTADOS FINALES DEL PROCEDIMIENTO DE REASIGNACION:
Los resultados seran publicados en el Portal Web Institucional del Hospital Regional
“Hermilio Valdizan Medrano” y redes sociales oficiales.

DECLARATORIA DE DESIERTO
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos, sin que
sea responsabilidad de la entidad:

. Cuando no se presente/registre participante al proceso de evaluacion.

° Cuando ninguno de los/las participantes cumplen con los requisitos minimos
establecidos para el puesto.

. Cuando ninguno de los/las participantes cumpla con acreditar documentadamente el
cumplimiento de los requisitos y/o condiciones.

° Cuando ellla participantes no firme el contrato dentro del plazo establecido en el
Cronograma de Actividades.

DE LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS

El participante que no estuviera de acuerdo con los resultados finales, podra interponer el
recurso de reconsideracion dentro de los dos (02) dias habiles siguientes a la fecha de
publicacién, el cual sera resuelto por el Comité de Evaluacion en un plazo maximo de dos
(02) dias habiles siguientes de recibido el recurso.

De considerarlo pertinente, el participante tiene expedito su derecho de interponer recurso
de apelacion para ser resuelto por el Tribunal del Servicio Civil, dentro de los plazos
establecidos en el Reglamento del referido Tribunal y conforme los criterios establecidos
por éste. Solo sera impugnable (a través de los recursos de reconsideracion o apelacion)
el resultado final o cuadro de resultado final (Anexo N° 8), de conformidad con lo dispuesto
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en el numeral 217.2 del articulo 217 del Texto Gnico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS y
modificatoria. La interposicion de los mencionados recursos no suspende el proceso

vinculacion.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Para la suscripcion del contrato administrativo de servicios, el participante debera entregar
dentro de los 05 dias habiles siguientes, a la Oficina de Recursos Humanos copia de
afiliacién de aportes previsionales (ONP o AFP) y Suspensiones de Renta de 4ta Categoria
— Formulario 1609 (SUNAT), asi como fedatada por la entidad, la totalidad de los
documentos presentados al momento de su postulacion.

RESPONSABILIDADES DEL PARTICIPANTE:
e Los/las participantes antes de proceder a participar en el proceso deben tomar
conocimiento obligatoriamente del contenido del proceso, sus etapas y anexos.
o Los/las participantes procederan a acceder y descargar el Anexo N° 04 y Anexo N°
05 del Portal Web de la entidad.
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ANEXO N° 04

FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE

N° DE PROCESO:

NOMBRE DEL PUESTO:

L DATOS PERSONALES:

) | |

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: [ J l— J

Lugar dia/mes/afio

NACIONALIDAD: | [

ESTADO CIVIL: | J

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: | |

RUC: I |
N° BREVETE: (S| APLICA) [ J
DIRECCION: |
Avenida/Calle N° Dpto.
CIUDAD: I
DISTRITO: | |
TELEFONO FIJO: [ | CELULAR: | |

CORREO ELECTRONICO: | I

COLEGIO PROFESIONAL: (S| APLICA) | |

REGISTRO N° :[* | HABILITACION: SI
NO —

LUGAR DEL REGISTRO: |

SERUMS (SIAPLICA) : S| — NO
Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del acto administrativo, en el cual se
acredite haber realizado SERUMS.

SECIGRA (SIAPLICA) : 81 — NO —
Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple de la constancia de egresado y el
certificado de SECIGRA.
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PERSONA CON DISCAPACIDAD:

El/la participante es discapacitado/a:

Sl

NO

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por
CONADIS o el Certificado de Discapacidad otorgado por las instituciones que sefala la
Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, en el cual se acredite su

condicion.

LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS:
El/la participante es licenciado/a de las fuerzas armadas:

Sl

NO

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite su condicion de licenciado.

DEPORTISTAS D

E ALTO NIVEL:

El/la participante es Deportista de Alto nivel:

Sl

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite su condicion de deportista de alto nivel.

FORMACION ACADEMICA:

(En el caso de Doctorados,

Maestrias, Especializaciones y/o Postgrado, referir sélo los

que estén involucrados con el servicio al cual se postula).

Doctorado

Maestria

Titulo
Universitario

Bachillerato

Egresado de
Estudios
Universitarios

Titulo Técnico

Egresado de
Estudios
Técnicos

’7Secundaria

.

Nota:

(1) Dejar en blanco aquellos que no apliquen.

(2) Si no tiene titulo especificar si esta

(OBLIGATORIO)

en tramite, es egresado o aun esta cursando estudios
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ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS:

Fecha de
extension
del titulo,
constancia
(s}

certificado
(mes/anio
(mes/ano)

Estudios
Realizados
desde / hasta
mes / afno
(total horas)

Nombre de la  Institucion
Otro Tipo de Especialidad /universidad Ciudad

estudios 0 curso u o centro de ! Pais
otros estudios

Segunda
Especializacién
Post-Grado o
Especializacion
Post-Grado o
Especializacion
Post-Grado o
Especializacion
Cursos y/o
capacitacion
Cursos y/o
capacitacion
Cursos y/o
capacitacion
Cursos y/o
capacitacion
Informatica

Informatica

|diomas

|diomas

ESPECIFICAR IDIOMA O DIALECTO ESTUDIADO:

Idioma 1: | | Idioma 2: |7 ]

Nivel J Nivel l
Idioma 1: Idioma 2:

VI. EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL:

Detallar en cada uno de los siguientes cuadros, |la experiencia laboral y/o profesional en
orden cronoldgico.
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Tiempo en el
N° Nombse doita Cargo (Puesto) inicio Fechads cargo

Entidad o b ; culminacion =
(1) y Area/Oficina (dia/mes/ : = (afios, meses
Empresa afio) (dia/mes/afio) y dias)

Fecha de

Breve descripcion de la funcion desempefiada:

Marcar con aspa segun corresponda:
Publica (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__). Otro( )

Tiempo en el
Fecha de cargo

culminacion "
(diaimes/ afio)  (@N0S: meses
dias)

Fecha de
_ Cargo inicio

y Area/Oficina (dia/mes/
afo)

Nombre de la
N° Entidad o
Empresa

Breve descripcion de la funcion desempefiada:

Marcar con aspa segun corresponda:
Publica (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro( )

Tiempo en el
cargo
(afios, meses

Fecha de
_ Cargo inicio
y Area/Oficina (dia/mes/

Fecha de
culminacion

Nombre De La

N° Entidad o
Empresa afio) (dia/mes/ ano) dias)

Breve descripcion de la funcién desempefiada:

Marcar con aspa segun corresponda:
Publica (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro( )

Eocha do Tiempo en el
cargo

culminacién afios, meses
(dia/mes/ aiio) ( i
dias)

Fecha de
Cargo inicio

Nombre de la
N° entidad o

empresa y Areal/Oficina (dia/mes/

ano)
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Breve descripcion de la funcion desempefiada:

Marcar con aspa segun corresponda:
Publica (__), Privada (__), ONG (_), Organismo Internacional (__), Otro( )

Tiempo en el
cargo
(afios, meses
dias)

Fecha de
Cargo inicio

y Areal/Oficina (dia/mes/
ano)

Fecha de
culminacion
(dia/mes/ ano)

Nombre de la

N° entidad o
empresa

Breve descripcion de la funcion desempefiada:

Marcar con aspa segun corresponda:
Publica (__), Privada (__), ONG (_), Organismo Internacional (__), Otro( )

Nota: Se podra afiadir otro cuadro si es necesario.

Experiencia (Registrar el tiempo total de experiencia general y especifica) Tiempo Total
(afios, meses, dias)

Experiencia Laboral General En el Sector Publico:
En total (Sector Publico y/o Privado)
Experiencia Laboral Especifica En el Sector Publico:

En total (Sector Publico y/o Privado)

Nota: Considerar desde egresado y segun el detalle de lo registrado en el detalle de la experiencia laboral ylo
profesional.

Asimismo, declaro que tengo los conocimientos para el puesto y/o cargo, segin bases del presente proceso
CAS.
Marcar con un aspa segun corresponda:

] NO

VI, REFERENCIAS LABORALES

Detallar como minimo las referencias personales correspondientes a las tres ultimas
instituciones donde estuvo trabajando.
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: Nombre de jefe
Nombr‘::a Lae::tndad ° Cargo de la inmediato o
P referencia persona gue
refiere

Teléfono actual

Firma
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ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA

El/la que suscribe

Identificado/a con DNIOCEON®.........ooovvoii, , domiciliado/aen .................

DECLARO BAJO JURAMENTO

¥ Noregistrar Antecedentes Penales’, Policiales, ni Judiciales, gozar de Buena Salud Fisica y Mental
y estar habilitado para contratar con el Estado.

v' Asimismo, no registro sentencias condenatorias consentidas y/o ejecutoriadas por alguno de los
siguientes delitos:

a) Delito de trafico ilicito de drogas, articulos 296, 296-A primer, segundo y cuarto parrafo; 296-B,
297, delitos de concusion, articulos 382, 383, 384; delitos de peculado, articulos 387, 388, 389;
delitos de corrupcion de funcionarios, articulos 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398,
399, 400 y 401 del Codigo Penal.

b) Delito de financiamiento de terrorismo, establecido en el articulo 4-A del Decreto Ley 25475,
Decreto Ley que establece la penalidad para los delitos de terrorismo y los procedimientos para
la investigacion, la instruccion y el juicio, con la finalidad de sancionar el delito de financiamiento
del terrorismo.

c) Delitos previstos en el articulo 1, actos de conversién y transferencia; articulo 2, actos de
ocultamiento y tenencia; y, articulo 3, transporte, traslado, ingreso o salida por territorio nacional
de dinero o titulos valores de origen ilicito, contemplados en el Decreto Legislativo 11086,
Decreto Legislativo de lucha eficaz contra el lavado de activos y otros delitos relacionados a la
mineria ilegal y crimen organizado.

d) Delito de apologia al terrorismo, articulo 316-A, del Cédigo Penal.

e) Delito contra la libertad sexual, articulo 108-B, de la Ley 30076, Ley que modifica el codigo
penal, codigo procesal penal, cédigo de ejecucion penal y el codigo de los nifios y adolescentes
y crea registros y protocolos con la finalidad de combatir |z inseguridad ciudadana.

f) Sancion administrativa que acarree inhabilitacién, inscritas en el Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles.

v" No tener deudas por conceptos de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas
en sentencias o ejecutorias o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada, asi como
tampoco mantengo adeudos por pensiones alimentarias devengadas en un proceso cautelar o en
un proceso de ejecucion de acuerdos conciliatorios extrajudiciales sobre alimentos, que haya
ameritado, la inscripcion del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM,
creado por la Ley N° 28970.

v No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC.

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el delito de
falsa declaracion en Procesos Administrativos — Articulo 411° del Cédigo Penal y Delito contra la Fe Publica
— Titulo XIX del Codigo Penal, acorde al articulo 34° del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento
Administrativo General - Ley N° 27444

Firma



