serw FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

Organo o unidad organica: Hospital Regional "Hermilio Valdizan Medrano"
Denominacién del puesto: MEDICO(A)
Nombre del puesto: MEDICO(A)
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL SERVICIO DE MEDICINA
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA

Brindar atencién médica integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado
Integral de Salud, segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la
clasificacién del caso para definir el manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con
problemas o necesidades de salud, realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para

la continuidad del cuidado segln corresponda.
Realizar procedimientos médicos con fines diagndsticos y de tratamiento, segun la cartera de

servicios y perfil de demanda de la poblacion.

Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacion del
usuario de salud con secuelas de dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del
cuidado de su salud.

Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocién de la
salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud
individual y la salud publica, considerando el escenario epidemiologico actual del ambito del
estableicmiento de salud.

Participar en la identificacion de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones
educativas, comunicacionales, vigilancia epidemioclogica, salud ambiental y salud ocupacional

Brindar atencion medica a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la
poblacidn a los servicios de salud en su area geografica, segln corresponda.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local
y territorial.

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en
la normativa vigente.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES




Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades y organos del hospital.

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACIGNACADEMICA. - = . .« = .
i - B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios C.) éSerequiere
A.) Nivel Educativo I : -
requeridos para el puesto Colegiatura?
Incom Com i
ks Fiata Egresado(a) X si No
B |pramaria [] D IBachiller MEDICO CIRUJANO
s ¢Requiere habilitacién
ISecundaria D |:| mTitu!o/ Licenciatura profesional?
Tec.nica..Bés.‘ca Maestria X Si No
(162 afios)
Teien Supetior D 0 Egresado Titulado
- I(Béd afios)
X |UniversitarTu I:I X Doctorado

D Egresado D Titulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadd
(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacién y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de |as patologias del MINSA mas frecuentes.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica }si| Intermedio |Avanzadd IDIOMAS | No aplica fésid Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de célculo (Excel; X

OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X 11 | 1V w6
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos

y Programacion VB Observaciones.-




EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado. NO INCLUYE EL SERUMS

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Experiencia especifica de 01 afio. NO INCLUYE EL SERUMS

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector
publico:

Experiencia especifica de 01 afio. NO INCLUYE EL SERUMS

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o priva

or/ Areao Director

Practicante Auxiliar o . .
. . Analista Especialista
profesional Asistente

Supervi Djefe de Gerente o

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Haber prestado servicios con registro en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Panillas y
de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP), bajo la modalidad del régimen del Decreto
Legislativo N°1057 y en el marco de las contrataciones autorizadas excepcionalmente duarnte la
emergencia sanitaria por la Covid-19 en establecimientos de salud I-4 o nivel Il y Ill.

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacion de servicio al ciudadano

), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi
como, toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.




e

e

10

serw FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

Organo o unidad organica: Hospital Regional "Hermilio Valdizén Medrano"

Denominacion del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO
Nombre del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL SERVICIO
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA
ON DELP 0

Brindar atencion farmaceutica a través de la planificacion, organizacion y control de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y
productos sanitarios, para el acceso y uso racional de los mismos en beneficio de la persona, familia y comunidad, de acuerdo al Modelo
del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

& D 5 @

Dispensar productos farmacéuticos, dispositivos medicos y productos sanitarios, para satisfacer la necesidad del usuario, de acuerdo al
manual de buenas practicas de dispensacion.

Realizar el requerimiento de los productos farmacéuticos, dispositivos meédicos y productos sanitarios, segin el movimiento de usoy
fechas de vencimiento, para contar con el stock y atender las necesidades del usuario.

Realizar la recepcion y almacenamiento de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, para su uso racional,
conservacion y abastecimiento, de acuerdo al manual de buenas practicas de almacenamiento.

Gestionar el stock de productos farmacéuticos, dispositivos meédicos y productos sanitarios, segln procedimientos establecidos.

Realizar actividades de farmacovigilancia, tecnovigilancia y de uso racional de productos farmacéuticos y dispositivos médicos, para
salvaguardar la salud piblica, y contribuir a la proteccion de la salud y toma de decisiones.

Participar en actividades de promocién de la salud, que promuevan el acceso y uso racional de medicamentos, a nivel individual y
colectivo.

Participar en intervenciones extramurales de atencion integral de salud a la persona, familia y comunidad, para contribuir al acceso y uso
racional de los medicamentos.

Participar en acciones de vigilancia, control y seguimiento de problemas de salud prevalentes relacionadas a la farmacovigilancia,
tecnovigilancia y uso racional de medicamentos, de su jurisdiccion.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y organos de la entidad.

CoordinacionesExternas

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere

Ir:':;: ::a Dsgresado(a] I_,‘J i l_l No
:Primarla D
:59cundaria |:|

"] Tecnica Basica D
. (162 anes|

Dﬁachiiler QUIMICO FARMACEUTICO

¢Requiere habilitacion

ETitulo/ Licenciatura profesional?

[:]Maestria I X I st I INo

oo

Tecnica Superior E] DE resado Dn o
(3 6 4 afos) . e




X -IUniversitaria I:I [I] DDoctorado
I:jfgremdu D Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

(1) Modelo de cuidado integral de salud

(2) Medidas de Bioseguridad

(3) Politica Nacional de medicamentos.

(4) Buenas practicas de dispensacion y almacenamiento.
(5) Normas vy leyes vigentes relacionados a farmacia

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener ne menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

' ___Nivel de dominio : Nivel de dominio
. OFIMATICA [ Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado __IDIOMAS | Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;

Inglés
Open Office Write, etc.) X B X

Hojas de célculo (Excel;

X
OpenCalc, etc,)
Programa de
presentaciones (Power X

|Point: Prezi. etc.)
(Otros) Bases de Datos y

Programacion VB

Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado. SIN INCLUIR EL SERUMS

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcian o la materia:

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado. SIN INCLUIR EL SERUMS

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado. SIN INCLUIR EL SERUMS
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante |:]Auxiliar o Elﬂ\nalista I__—I Especialista |:|Supervisor/ E]Jefe de Area [:IGerente o

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Haber prestado servicios con registro en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Panillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico (AIRHSP), bajo la modalidad del régimen del Decreto Legislativo N°1057 y en el marco de las contrataciones
autorizadas excepcionalmente duarnte la emergencia sanitaria por la Covid-19 en establecimientos del nivel I-4 y del Il y Il nivel,

éSe requiere nacionalidad peruana? I ISi ENO
Anote el sustento:
ABILIDADES O COMP A

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano

S/.2 900,0 os mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable
al contratado bajo esta modalidad.




=

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENT&'%EL PERU le:'g%eggnica:

ano o uni Hospital Regional "Hermilio Valdizén Medrano"
Denominacion del puesto: BIOLOGO
Nombre del puesto: BIOLOGO

Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL SERVICIO
Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO T

Efectuar andlisis e investigacion en agentes bioldgicos, material y muestras bioldgicas y derivados de origen humano o ambiental de
acuerdo a la normativa vigente, Modelo del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud y cartera de servicios,

FUNCIONES DEL PUESTO.

Realizar analisis bioquimicos, hematolégicos, microbiologicas, parasitolégicos, en agentes bicldgicos, material y muestras biologicas, de
origen humano y ambiental.

Participar en estudios y andlisis epidemialdgicos relacionados con la salud humana individual o colectiva, higiene, calidad ambiental segin
normativa vigente.

Evaluar riesgos bioldgicos derivados de la actividad industrial, desarrollo urbano, comercial u otros a fin de prevenir dafios a la salud
humana individual o colectiva vy salud ambiental,

Elaborar informes de ensayos de agentes bioldgicos, de muestras bioldgicas de origen humano y derivados y de muestras ambientales.

Participar en actividades de promocitn de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Participar en intervenciones de prevencion, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial,

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las dnferentes umdades, areas y organos de la entidad.

Coordinaciones Externas
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

C.) iSe requiere
Colegiatura?

e @-0-

BIOLOGO / LICENCIADO EN BIOLOGIA,
MICROBIOLOGIA Y/O, PARASITOLOGIA.

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incom Com
pleta pleta

Bachiller

¢Requiera habilitacién
profesional?

Maestria E s D No
Earesado D Titutado

Secundarla

Tecnica Basica
(106 2aiios)

Titulo/ Licenciatura

CICIC]

Técnica Superior
(36 4 afios)

HOOO

UL
mlalmm

% [universitario Doctorado

Egresada Titwlede




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora :

(1) Modelo de cuidado integral de salud
(2) Bioquimica.

(3) Microbiologia y parasitalogia.

(4) Medidas de Bioseguridad

(5) Salud ambiental.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menas de 90 heras.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

: ___ Nivel de dominio S ! Nivel de dominio S
CA Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesadar de textos (Word;

Inglés
Open Office Write, etc.) X 8 X

Hojas de calculo (Excel;

b G N I, P
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power x | 1 1 | [|esa
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datosy

Observaciones.-
Programacién VB

Experiencia general
Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afo en el sector publico y/o privado. SIN INCLUIR EL SERUMS

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado. SIN INCLUIR EL SERUMS

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector pablico y/o privado. SIN INCLUIR EL SERUMS

Practicante Auxiliar o . - Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
R . Analista Especialista . .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera alge edicional para el puesto.

Haber prestado servicios con registro en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Panillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Pubiico (AIRHSP), bajo la modalidad del régimen del Decreto Legislativo N°1057 y en el marco de las contrataciones
autorizadas excepcionalmente duarnte la emergencia sanitaria por la Covid-19 en establecimientos del nivel I-4 y del Il y Il nivel.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

NACIONALIDAD

¢5e requiere nacionalidad peruana? EISI' ENO
Anote el sustento:

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva__

ALION MIENSUAL L . el o i e s i i
§/.2 900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 sales) los cuales incluyen los montos es de Ley, asi como, toda deduccion aplicable

al contratado bajo esta modalidad.




se FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

Organo o unidad organica: Hospital Regional "Hermilio Valdizan Medrano"
Denominacién del puesto: TECNICO EN LABORATORIO
Nombre del puesto: TECNICO EN LABORATORIO
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL SERVICIO
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA

[MISION DELPUESTO -
PARTICIPAR EN LA ELABORACION MONITOREO Y EVALUACION DE LAS POLfTICAS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS
Y NORMATIVIDAD NACIONAL, REGIONAL O LOCAL RELACIONADOS A LA SALUD INDIVIDUAL Y COLECTIVA, A
APLICARSE MEDIANTE LOS PROCESOS TECNICOS OPERATIVOS A CARGO DE LOS ORGANOS DE LINEA DE LAS
8 B = L

Probar muestras bioldgicas para recopilar informacion sobre las condiciones del paciente.
Entrar en el paciente o su tratamiento de datos en equipos.

Analizar las muestras de laboratorio para detectar anomalias u otros problemas.

Operar los equipos de laboratorio para analizar muestras médicas.

Analizar los hallazgos de laboratorio.

Cumplir normas establecidas en el servicio.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y 6rganos de la entidad.

Coordinaciones Externas
Ninguna.
FORMACION ACADEMICA
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios C.) éSe requiere
requeridos para el puesto Colegiatura?
Incom Com tgresadola ,
pleta pleta D] I_I Si ILI No
e [ [ [eower  |[T0DETECHCOEN

¢Requiere habilitacién

‘ E_UlSecundaria | l x ITituloj Licenciatura profesional?
] Tecnica Basica ; M . .
5 83 ool | | | I I aestria | I i I X I No

Téecnica Superior (3
L D] [

: 4 afos)

i .IEgresada I:Ir.itu,'ado

|Universitario I | l I I ]Doctorado




ngresado [Irr‘mladal

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentador,
(1) Modelo de cuidado integral de salud

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

. . _ Nivel de dominio - Nivel de dominio
QFiMﬁ'ﬂc‘ﬁ . No aplica pasic| Intermediofvanzad IDIOMAS  |No aplical Basico| Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word;

Open Office Write, etc.)
HOJas de calculo (EXCEl]

QnenCalc. etc.)
Programa de

presentaciones (Power
(Otros) Bases de Datos y

Programacion VB

X Inglés X
X

Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Experiencia especifica de 01 afio.

Haber prestado servicios con registro en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Panillas y
de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP), bajo la modalidad del régimen del Decreto
Experiencia especifica de 01 afio.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privadd

:]Practicante E]Auxiliar ODAnaiist DEspeciaIi |:|Supe l:ljefe de DGerente 0

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Haber prestado servicios con registro en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Panillas y
de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP), bajo la modalidad del régimen del Decreto
Legislativo N°1057 y en el marco de las contrataciones autorizadas excepcionalmente duarnte la emergencia
sanitaria por la Covid-19 en establecimientos del nivel I-4 y del Il y Il nivel.

NACIONALIDAD L

éSe requiere nacionalidad peruana? I ISi IEINO
Anote el sustento: _
HABILIDADES O COMPETENCIAS e




S/. 1 800,00 (Mil Ochocientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi
como, toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.




se FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE
rgano o unidad organica: Hospital Regional "Hermilio Valdizdn Medrano"
Denominacidn del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA
L 1) P L

Es responsable de ejecutar actividades de asistencia a las necesidades basica de los usuarios hospitalizados .
Colaborar con el personal profesional en procedimientos y realizar tramites administrativos diversos.

Por delegacion, participar en la satisfaccion de la necesidades basicas de alimentacion, higiene, eliminacion y
confort de los pacientes hospitalizados

Atencion directa en el cuidado a pacientes

Mantener equipos, materiales y mobiliarios en optimas condiciones
Recepcionar historias clinicas de pacientes

Preparar el ambiente donde se realize la hospitallzaclon de pacientes
Recibir resultados de analisis y exarnenes especiales.

Recibir materiales para procedimientos.

Cumplir normas establecidas en el servicio.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas .
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y 6rganos de la entidad.

Coordinaciones Externas
Ninguna.
FORMACION ACADEMICA
A.) Nivel Educativo B.) Gra'do(s)/situacién académica y estudios C.) ¢Serequiere
requeridos para el puesto Colegiatura?
Incom Com Egresado(a )
pleta pleta o ) Si X No

_ TITULO DE TECNICO EN
| [_Jsachiter ENFERERIA

e=—="1

{Requiere habilitacién

Isecundafia D l:' Titulo/ Licenciatura profesional?
ST Tecnica Basica - . .
1162 af0s) | | | I I""‘E’ES‘”a l I si I X | No




~ [Técnica Superior (3
J6 4 anos)

_ Nuniversitario I | I | IDoctorado
I—_—Ifgresado Dn‘tuluda

X 2 Egresado H'ﬁru!ado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentador
(1) Modelo de cuidado integral de salud

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

' Nivel de dominio . Nivel de dominio .
o QF]MA'HCA | Noaplica fasic|Intermediojvanzad IDIOMAS  |No aplical Basico | Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word; X Inglés X
X

Open Office Write, etc.)
ojas de calculo (Excel;

OpenCalc, etc.)
Programa de

presentaciones (Power
(Otros) Bases de Datos y

Programacion VB

Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
Experiencia especifica de 01 afo.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblicg
Experiencia especifica de 01 afio.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privadg

:Practicante [:IAuiniar 0|Z|Analist DEspeciaIi ]:]Supe |:|Jefe de [:]Gerente (s}

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Haber prestado servicios con registro en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Panillas y
de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP), bajo la modalidad del régimen del Decreto
Legislativo N°1057 y en el marco de las contrataciones autorizadas excepcionalmente duarnte la emergencia
sanitaria por la Covid-19 en establecimientos del nivel 1-4 y del Il y Il nivel.

NACIONALIDAD




¢Se requiere nacionalidad peruana? I ISf IEINO

Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS

i pprie

00,00 (Mil Ohomentos con 00/100 sole) los cuéles incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi




serw FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE
Organo o unidad organica: Hospital Regional "Hermilio Valdizdn Medrano"

Denominacion del puesto: ENFERMERO(A)
Nombre del puesto: ENFERMERO(A)
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL SERVICIO
Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA
MISION DEL PUESTO ; —

Brindar cuidado integral de enfermeria a |a persona, familia y comunidad , de acuerdo al Modela del Cuidado Integral de Salud; con enfoque
de derechos humanos, curso de vida, género e interculturalidad; segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

Brindar cuidados de enfermeria a la persona y familia, a través del proceso de atencidn de enfermeria (PAE), considerando las necesidades
de salud individual y salud publica por curso de vida.

Participar en la evaluacion, estabilizacian, tratamiento indicado y/o referencia de las emergencias, segln normativa vigente.

Participar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de un
dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud, aplicando el PAE.

Participar en actividades de promocion de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Participar en intervenciones de prevencion, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y |a salud publica, considerando el
escenario epidemioldgico actual.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Desarrollar acciones que contribuyen a la implementacion de medidas de bioseguridad para el personal de salud y el usuario.

Participar en la atencion de salud a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de salud en su
drea geografica, segun corresponda.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y 6rganos de la entidad.

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Incam Com
plets pleta DEgresado(a) E Si D Na

DBach\Her LICENCIADO(A} EN ENFERMERIA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

i IPrimaria
 |secundaria
7 Técnica Basica
_§{1 6 2 afios)
{Técnica Superior
R (3 6 4 afins)
e o |Universitario

éRequiere habilitacion
profesional?

Titulo/ Licenciatura

Maestrra | X I Si | INo
Dsgmmﬁv D Titwlade

Doctorado

HiNnnN
0000

Dsgmm Dnmiaaa

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :




(1) Manejo de urgencias y emergencias
(2) Orientacion y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Inmunizaciones

(5) Control de Crecimiento y Desarrollo
(6) Proceso de Atencion de Enfermeria

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y les programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

L — Niveldedominio - : ~ Niveldedominio
OFIMATICA [ Noaplica [ Bisico | Intermedia | Avanzado __IDIOMAS ‘ Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;

nglés
Open Office Write, etc.) X Ingl X

Hojas de célculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

|Otros) Bases de Datos y

g Observaciones.-
Programacion VB

DER A

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector puiblico y/o privade, SIN INCLUIR EL SERUMS

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado. SIN INCLUIR EL SERUMS

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado. SIN INCLUIR EL SERUMS

C. Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . - Supervisor/ Jefe de Area Gerente 0
) X Analista Especialista - .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos comgiemenrarius sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicianal para el puesto.

Haber prestado servicios con registro en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Panillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publica (AIRHSP), bajo la modalidad del régimen del Decreto Legislativo N°1057 y en el marco de las contrataciones
autorizadas excepcionalmente duarnte la emergencia sanitaria por |a Covid-19 en establecimientos del nivel I-4 y del Il y Il nivel.

NACIONALIDAD.

¢Se requiere nacionalidad peruana? | |S[ | X lNO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacion de servicio al ciudadano

RS S

S/. 2900,00 {Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable al
contratado bajo esta modalidad.




serw FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

Organo o unidad orgénica: Hospital Regional "Hermilio Valdizdn Medrano"
Denominacion del puesto: ENFERMERO(A)
Nombre del puesto: ENFERMERO(A) ESPECIALISTA EN NEONATOLOGIA
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL SERVICIO
Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA
MISION DEL PUESTO i e

Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, familia y comunidad , de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; con enfoque
de derechos humanos, curso de vida, género e interculturalidad; segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar cuidados de enfermeria a la persona y familia, a traves del proceso de atencién de enfermeria (PAE), considerando las necesidades
de salud individual y salud publica por curso de vida.

Participar en la evaluacidn, estabilizacion, tratamiento indicado y/o referencia de las emergencias, segun normativa vigente.

Participar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de un
dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud, aplicando el PAE,

Participar en actividades de promocion de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colective y del entorno.

Participar en intervenciones de prevencion, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica, considerando el
escenario epidemioldgico actual.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Desarrollar acciones que contribuyen a la implementacion de medidas de bioseguridad para el personal de salud y el usuario.

Participar en la atencion de salud a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacion a los servicios de salud en su
area geografica, segun corresponda.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y érganos de la entidad.

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

ORMA () ACAD

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incom Com :
ot pléta Egresado(a] | X I 5 | ]Nc

Bachiller LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA

4 . . z ¢Requiere habilitacidn
Titulo/ Licenciatura profesional?

L]
L]
I__—l Maeskria ILI s [_I No
L]
[+]

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

ESPECIALIDAD EN NEONATOLOGIA

D Egresado m Titulada

D Doctorado
D Egresodo I:I Titulado

‘X Juniversitario D

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reguieren documentacion sustentadora) :




(1) Manejo de urgencias y emergencias
(2) Orientacidn y consejeria familiar
(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Inmunizaciones

(5) Control de Crecimiento y Desarrollo
(6) Proceso de Atencion de Enfermeria

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentadas con documentos.
Nota: Coda cursa deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

~ WNweldedomino T : Nivelde dominio
Noaplica | Basico | Intermedic | Avanzado i IDIOMAS | Noaplica Basico Intermedio | Avanzado

Pracesador de textos (Word; X

Inglés X
Open Office Write, etc.) 8

Hojas de célculo (Excel;
OpenCalg, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

X

(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico ¢ privado.

Experiencia Laboral de un (01) afic en el sector publico y/o privado. SIN INCLUIR EL RESIDENTADO

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia reguerida para el puesto en la funcion o la materia:

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado. SIN INCLUIR EL RESIDENTADO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
Experiencia Labaral de un (01) afio en el sector publico y/o privado. SIN INCLUIR EL RESIDENTADC

€. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Practicante Auxiliar o Anglisia Esveciiista Supervisor/ Jefe de Area Gerente 0
profesional Asistente P Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos comg-‘ementarias sobre el requisito de experiencia; en caso existiera alge odicional para el puesto.

Haber prestado servicios con registro en el Aplicative Informatico para el Registro Centralizado de Panillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico (AIRHSP), bajo la modalidad del régimen del Decreto Legislztivo N*1057 y en el marco de las contrataciones
autorizadas excepcionalmente duarnte la emergencia sanitaria por la Covid-19 en establecimientos del nivel [ 11y Il

NACIONALIDAD.

¢Se requiere nacionalidad peruana? | ISI [ X |N0
Anote el sustento:

HABILIDADES O 'CO_MPETENClAS
Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

[Emsine e iy it g R OB . Hlk
/.2 900,00 {Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccian aplicable al
contratado bajo esta modalidad,




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENT& DEL PERU HE&%@; wicas

rgano o un Hospital Regional "Hermilio Valdizan Medrano"

Denominacién del puesto: OBSTETRA
Nombre del puesto: OBSTETRA
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL SERVICIO
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA
MISION DEL PUESTO L

Brindar atencion integral a la mujer en relacion al embarazo, parto y puerperio normal, y en el campo de la salud sexual y reproductiva
en el ambito de su profesion, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segtin las necesidades de salud,  cartera de servicios
y normativa vigente,

0 D 2 0

Brindar atencion en planificacion familiar con metodas no quirurgicos y orientacion/consejeria en todos los metodos, segun normativa
vigente.

Brindar la atencion prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar el trabajo de parto, atender el parto y el
puerperic normal, de acuerdo a la normativa vigente.

w

Realizar la psicoprofilaxis obstétrica y estimulacion prenatal durante el embarazo, parto y puerperio normal, seglin normativa vigente.

4|Brindar orientacion y educacion en el ambito de su profesicn, durante el embarazo, parto y puerperio normal, seglin normativa vigente.

Desarrollar actividades de prevencion y promocion de la salud sexual y reproductiva, dirigidas a la mujer, familia y comunidad, en el
ambito de su profesion y segun normativa vigente.

Realizar intervenciones de prevencion e identificacion de riesgos en la salud sexual y reproductiva, en el ambito de su profesion y segtin
normativa vigente,

Detectar el riesgo obstetrico en la etapa prenatal, intranatal y postnatal; y en ausencia del medico dar atencion para estabilizar la
emergencia obstétrica y su derivacidn inmediata, segln normativa vigente.

Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccion precoz de cancer de cervix (PAP, Inspeccion Visual y test molecular
PVH), infecciones de transmisin sexual y VIH_SIDA, y en el manejo sindromico de ITS, segin normativa vigente,

Participar en intervenciones extramurales a la persona, familia y comunidad, de atencign integral en salud sexual y reproductiva y
atencion prenatal para contribuir al acceso a la atencion de salud.

10| Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto.

Coordinaciones Internas . e .
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y 6rganos de la entidad.

Coordinaciones Externas L

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros,

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

I Cos
'::’:: Dr;:; DEgresado(a) I X I Si D No
Jprimaria ] Daachmer LICENCIADO(A) EN OBSTETRICIA
e dRequiere habilitacién
Isecundaria D mﬂtuim’ Licenciatura profesianal?
o lecnica Hasica
o lecnica Superior
:Hﬁa afinsl I:l
o Iumversitarie D

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

DMaestria m Si [: Na
mf gresado D Titulado
Daucrorado

l:ltgremdu Dn‘(umdu

X O 040

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :




(1) Modelo de Cuidado Integral de Salud

(2) Maternidad saludable y segura

(3) Orientacién y consejeria en salud sexual y reproductiva

(4) Planificacion familiar

(5) Promacion de la Salud

(6) Medidas de Bioseguridad

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programos de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

"~ Niveldedominio , - “Nivel de dominio
Noaplica | Bésico | intermedio | Avanzado _ IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;

Inglés
Open Office Write, etc.) X E X

Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)
(Otros) Bases de Datos y
Programacién VB

Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique |2 cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector piblico y/o privado. SIN INCLUIR EL SERUMS

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado. SIN INCLUIR EL SERUMS

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado. SIN INCLUIR EL SERUMS

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante [__—|Auxiliar 0 Iz,ﬁmalista I:l Especialista [:|Supervisor/ [:Ijefe de Area [:'Gerente o

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Haber prestado servicios con registro en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Panillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico (AIRHSP), bajo la modalidad del régimen del Decreto Legislativo N*1057 y en el marco de las contrataciones
autorizadas excepcionalmente duarnte |la emergencia sanitaria por la Covid-19 en establecimientos del nivel I-4 y del Il y Il nivel.

iSe requiere nacionalidad peruana? I ISI' I X !ND
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS e e

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

5/. 2 900,00 (Dos mil novecientas con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién
aplicable al contratado bajo esta modalidad.




N

v

o~

serw FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE
Organo o unidad orgdnica: Hospital Regional "Hermilio Valdizan Medrano"

Denominacion del puesto: PSICOLOGO (A)
Nombre del puesto: PSICOLOGO (A)
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL SERVICIO
Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA
MISION DEL PUESTO o -

Brindar atencion psicologica integral a la persona, familia y comunidad, aplicando procedimientas, instrumentos y técnicas psicologicas, de
acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

Brindar atencion psicologica, considerando las necesidades de salud individual y salud publica por curso de vida, para el mantenimiento y
recuperacion de su salud mental.

Participar en actividades de promacién de la salud mental, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Participar en intervenciones de prevencion en salud psicoldgica y mental, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la
salud colectiva.

Participar en la atencion de salud mental y psicalogica, a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacion a los
servicios de salud en su drea geografica, segun corresponda.

Participar en acciones de vigilancia, control y seguimiento en salud psicoldgica y mental de su jurisdiccion.

Participar en intervenciones extramurales de cuidado integral en salud psicologica y mental, dirigido a la persona, familia y comunidad, con el
equipo multidisciplinario de salud, que contribuya al acceso y continuidad de la atencion de salud.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas .
Profesionales de la Salud de las d|ferentes unldades areas y arganos de la entidad.

Coordinaciones Externas :
IPRESS publicas y privadas y mlxtas, actores sociales Iocales y otros,

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) iSerequiere

en g [ Jeeresasoe Lxfs [ Jw
Aprimaria I:l BBachiller PSICOLOGO
i - _|Secundaria D

JTécnica Basica - P _
62208 |Maestria X Si No

 JTécnica Superior (3 Egresado Titulad
" reso
- {0 4 afios) ? .
D[)octoradn
ngmsadn I:'Tr'tumdn

¢Requiere habilitacién

ETitulu/ Licenciatura profesional?

10

R L]

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentadora) :




(1) Modelo de cuidado integral de salud
(2) Salud Mental.

(3) Violencia familiar y social

(4) Ansiedad y Depresion

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menas de 12 horas de capacitacién y los programas de especializocion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

dimaE e '--;-:-vaeldedominiu" L : ] ] o N]Vetd&dﬂhﬂlﬂo
o OFIMATICA | Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado : IDIOMAS [ Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.)

Hojas de célculo (Excel;

X Inglés X

X
OpencCalc, etc.)
"Programa de
presentaciones (Power X

Point: Prezi. etc.)
Otros) Bases de Datos y

Programacién VB

PER d A

Observaciones.-

Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia especifica de 01 afio.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia especifica de 01 afio.

C. Margque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o " . Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
R i Analista Especialista X A
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en case existiera alge adicional para el puesto,

Haber prestado servicios con registro en el Aplicativo Informatico para el Registra Centralizado de Panillas y de Datos de los Recursos Humanos
del Sector Publico (AIRHSP), bajo la modalidad del régimen del Decreto Legislativo N°1057 y en el marco de las contrataciones autorizadas
excepcionalmente duarnte la emergencia sanitaria por la Covid-19 en establecimientos del nivel I-4 y del Il y Il nivel.

NACIONALIDAD
éSe requiere nacionalidad peruana? r_lS[ ITINO

Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva
S/. 2 900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable al
contratado bajo esta modalidad.




00

=]

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE
Organo o unidad organica: Hospital Regional "Hermilio Valdizan Medrano"

Denominacion del puesto: ODONTOLOGO (A)

Nombre del puesto: ODONTOLOGO (A)
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL SERVICIO
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA
ON DEL P O

Brindar cuidado integral de la salud estomatoldgica en la persona, familia y comunidad , de acuerdo al Madelo del Cuidado Integral de
Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

Brindar atencién estomatolégica preventiva, recuperativa y rehabilitadora a la persona y familia, considerando las necesidades de salud
individual y salud puablica por curso de vida, para el mantenimiento y recuperacion de su salud.

Participar en actividades de promocion de la salud del sistema estomatognatico, que promuevan cambios en el comportamiento individual,
colectivo y del entorno.

Participar en intervenciones de prevencién relacionadas al sistema estomatognatico, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud
individual y la salud colectiva.

Participar en la evaluacion, estabilizacién, tratamiento y/o referencia de las emergencias, seglin |a cartera de servicios y normativa vigente.

Participar en la identificacién de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales, vigilancia
epidemiologica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participacion ciudadana.

Participar en intervenciones extramurales de cuidado integral de salud dirigido a la persona, familia y comunidad, relacionadas al sistema
estomatognatico, con el equipo multidisciplinario de salud, para contribuir al acceso y continuidad de |a atencion de salud.

Brindar atencion odontoestomatologica a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacion a los servicios de
salud en su drea geografica, segln corresponda.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unldades areas y organos de la entidad.

[Coordinaciones Externas i : e R

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sonales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere

incom Com
:lm plata DEgresado(a) I X I sf I INo

[ Jsachiler CIRUJANO DENTISTA

¢Requiere habilitacién

. :ISECUN‘—‘afia D mTilula/ Licenciatura profesional?

Tecnica Superior [:l DE -esad I:IT lad
I o t
(3 6 4 afios) ! o

] Tecnica Basica
162 2fics) I:l I—_—I DMBES"EB [x] s D No

| ] x . IUniversItarID l:] D Docterado I l




Elfgresndo D'ﬁtu!adﬂ

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

(1) Modelo de cuidado integral de salud

(2) Orientacién y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad

(4) Salud oral preventiva.

(5) Odontologia aplicada en nifios adolescentes y gestantes
(6) Salud publica estomatoldgica.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

~ Niveldedominio - Nivel de dominio
Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado i _ IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado

X Inglés X
X

Onen Office \Write pte )

Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)
(Otros) Bases de Datos y
Programacion VB

Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio y 06 meses en el sector piblico y/o privado. SIN INCLUIR EL SERUMS

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Experiencia especifica de 01 afio y 06 meses en establecimientos del primer nivel de atencién como minimo. SIN INCLUIR EL SERUMS

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia especifica de 01 afio y 06 meses en establecimientos del primer nivel de atencion como minimo. SIN INCLUIR EL SERUMS

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. |Practicante DAuiniar o [Z]Analista I:I Especialista DSupewisor/ |:|Jefe de Area I___|Gerente o

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera olgo adicional para el puesto.

Haber prestado servicios con registro en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Panillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico (AIRHSP), bajo la modalidad del régimen del Decreto Legislativo N°1057 y en el marco de las contrataciones
autorizadas excepcionalmente duarnte la emergencia sanitaria por la Covid-19,

NACIONALIDAD

{Se requiere nacionalidad peruana? I:IS[ IIINO
Anote el sustento:
‘HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

R
S/. 2 900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos v afiliaciones de Ley, asl como, toda deduc
al contratado bajo esta modalidad.

cion aplicable




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
servr

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

Organo o unidad orgénica: Hospital Regional "Hermilio Valdizan Medrano"
Denominacién del puesto: TECNICO EN FARMACIA
Nombre del puesto: TECNICO EN FARMACIA
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL SERVICIO
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA
8 B % U

PARTICIPAR EN LA ELABORACION, MONITOREO Y EVALUACION DE LAS POLITICAS, OBJETIVOS, ESTRATEGIAS

Y NORMATIVIDAD NACIONAL, REGIONAL O LOCAL RELACIONADOS A LA SALUD INDIVIDUAL Y COLECTIVA, A

APLICARSE MEDIANTE LOS PROCESOS TECNICOS OPERATIVOS A CARGO DE LOS ORGANOS DE LINEA DE LAS
0 DEL P 0

Aplicar las normas vigentes como la Ley N2 29459 - Ley de los Productos Farmacéuticos, Dispositivos Médicos
y Productos Sanitarios, Ley 29675 - Ley que modifica diversos articulos del codigo penal sobre delitos contra
la salud publica.

Aplicar Directiva Administrativa N° 249-MINSA/2018/DIGEMID "Gestién del Sistema Integrado de Suministro
Publico de Productos Farmacéuticos, Dispositivos Médicos y Productos Sanitarios - SISMED.

Cumplir con la digitacion diaria de las recetas unicas estandarizadas (RUEs) al sistema SISMED V2.3.0. al 100%
de los productos farmaceuticos, dispositivos medicos y productos sanitarios de las atenciones a los usuarios
por los rubros SIS, intervenciones sanitarias, donaciones y otros

Emitir en el sistema SISMED y entregar los comprobantes de pago al publico en general de las ventas de los
productos farmacéuticos y dispositivos médicos.

Realizar requerimiento de los productos farmaceuticos, dispositivos medicos y productos sanitarios de
acuerdo a la necesidad real del establecimiento de salud.

Asegurar el cumplimiento de las buenas précticas de almacenamiento y dispensacion de los productos
farmacéuticos, dispositivos medicos y productos sanitarios.

Efectuar el ingreso oportuno al sistema SISMED las guias de remision de los productos farmacéuticos,
dispositivos médicos y productos sanitarios abastecidos por el Almacen Especializado de Medicamentos y/o
Sub Almacen de Medicamentos DEMID DIRESA.

Cumplir normas establecidas en el servicio.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas i
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y drganos de la entidad.

Ceminagoam teernas - ) 0 s e e a0
Ninguna.

FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios C.) éSe requiere

A.) Nivel Educativo . ;
requeridos para el puesto Colegiatura?




Incom Com tgresado(a S X No
pleta pleta ) I I I I
; ) TITULO DE TECNICO EN
| | I: ] -IBachalIer
- FARMACIA
¢Requiere habilitacion
| lx IT:’tqu/ Licenciatura profesianal?

Tec.nlca~BaSIca l_.| r—lMaestrl'a | I Si I X | No
(10 2 afios) :
= Tecnica Superlorﬁl I | X | I IEgresadD Dmu.‘ada
: A0 4 afios)
. Universitario | | I |D0ctorado

DEgresado l]ﬁtuludo

HRERN

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentador
(1) Modelo de cuidado integral de salud

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

. ~ Nivel de dominio Nivel de dominio
. QFIMATICA No aplica }asic|Intermediopvanzad IDIOMAS  [No aplica| Basico | Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word; ;
Open Office Write, etc.) X Inglés X
Hojas de calculo (Excel; X
OpenCalg,ete.) [ ™~ ¢ | (| |
Programa de

. X ! 1 | |-

resentaciones (Power

rofrosi Bases de Datosy SEaPEETO S
|Programacion VB )

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
Experiencia especifica de 01 afo.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publicg
Experiencia especifica de 01 afio.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privadd

:lPracticante |:|Auxiliar OEAna!ist DEspeciaIi |:|Supe I:IJefe de DGerente o




* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Haber prestado servicios con registro en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Panillas y
de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP), bajo la modalidad del régimen del Decreto
Legislativo N°1057 y en el marco de las contrataciones autorizadas excepcionalmente duarnte la emergencia
sanitaria por la Covid-19.

éSe requiere nacionalidad peruana? I ISI' ElNO

S/.1 800,00 (iI chociento
como, toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.




serw FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

Organo o unidad orgénica: Hospital Regional "Hermilio Valdizan Medrano"
Denominacidn del puesto: AUXILIAR ASISTENCIAL/LIMPIEZA
Nombre del puesto: AUXILIAR ASISTENCIAL/LIMPIEZA
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DE SERVICIO
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO e DR

Mantaner el cuidado y limpieza de las diferentes dreas del Hospital, asi como informar de la incidencias en el
mismo.

FUNCIONES DEL PUESTO : -
Efectuar actividades de mantenimiento y limpieza en Ias areas/unldades/servmlos del
hospital.
Realizar limpieza y desinfeccién de los ambientes del hospital
Manejo de residuos sélidos.
Proteger y cuidar los bienes que se encuentran en las instituciones de la dependencia.
Cumplir normas establecidas en el servicio.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.
DOR ACIO PR P A
Coo ,inacloneslntemas L ' L
Profesionales de la Salud de las d|ferentes unndades areas y 6rganos de la entidad.

Coordinaciones Externas
Ninguna.
FORMACION ACADEMICA
A Nivel Educativo .l a.uupu SILUALIUIL didugiilitd Y ESLUuuius i) ¢oE Teyuieie
raniaridne nara al niiactn Colamistiura?
Incom Com Egresado(a .
pleta pleta ) S x No

| I | | I -S;IBachiIIer
¢Requiere habilitacion

: _){-;ISecundaria | I X | LATitulo/ Licenciatura profesional?
. ]'écnica Basica I | | | I IM A ¢

1 62 afios) - aestria | I Si I X I No
~ ] Tecnica Superior (3 i :

& | | | : MEgresado Titulado

0 4 afios) 2 :
o Universitario | | | | : -I[)octorado
I:lfgresado Drfrufudo

CONOCIMIENTOS



A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentador
(1) Modelo de cuidado integral de salud

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacion no menos de 90 horas.
Conocimiento en el manejo de materiales y utiles de limpieza.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

~ Nivel de dominio . ‘Nivel de dominio
. | Noaplica fasic|Intermediopvanzad _ IDIOMAS  |Nao aplical Bsico | Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;
Open Office Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel;

OpenCalc, etc.)
Programa de

presentaciones (Power
Otros) Bases de Datos y

Programacién VB

X Inglés X

X

Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.
Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
Experiencia especifica de 01 afio.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pliblicg

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privadg

:Practicante EAuxiliar oDAnalist DEspeciaIi |:|Supe I:Ijefe de I:,Gerente o

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Haber prestado servicios con registro en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Panillas y
de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP), bajo la modalidad del régimen del Decreto
Legislativo N°1057 y en el marco de las contrataciones autorizadas excepcionalmente duarnte la emergencia
sanitaria por la Covid-19 en establecimientos del nivel I-4 y del Il y lll nivel.

¢Se requiere nacionalidad peruana? I ISi ENO

Anote el sustento:
Trabajo en equipo .
S/. 1 800,00 (Mil Ochocientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi
como, toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.




| FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO |
Servr

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo DIRECCION EJECUTIVA HOSPITAL REGIONAL HERMILIO VALDIZAN MEDRANO HUANUCO
Unidad Organica No aplica

Puesto Estructural No aplica

Nombre del puesto: Tecnico Asistencial-Nutricion

Dependencia jerarquica lineal: Jefe Departamento de Nutricion y Dietetica

Dependencia funcional: No aplica
Puestos a su cargo: No aplica
MISION DEL PUESTO

Cumplir funciones de Ejecucién de actividades operativas de recepcion, preparacion,en seccion de dietas realizando las preparaciones de los
diferentes regimenes distribucion,almacenamiento y entrega de viveres perecibles y no perecibles para la preparacion de dietas.

—  FUNCIONES DEL PUESTO
1 Peparacion de regimenes dieteticos especiales para pacientes de diversas patologias que se encuentran con dosificacion.

2 Solicitar los viveres secos y frescos al almacén general, verificando la cantidad y/o peso de los mismos.

3 Ejecutar las operaciones preliminares requeridas por el tipo de preparacion (lavado,picado, cortado) programadas en el sector asignado.

4 Ejecutar el reparto de los alimentos ya elaborados al area de distribucion segtin lo dispuesto por la Nutricionista del drea (numero de raciones
por tipo de dietas y servicio de
5 Ejecutar el reparto de los alimentos ya elaborados al drea de distribucion de acuerdo al parte de alimentos.

6 Efectuar las preparaciones programadas en el sector segln los procedimientos establecidos

Clasificar los residuos de alimentos generados en el drea de produccion para su posterior transporte y dispasicion final

8 Cumplir estrictamente con los horarios de trabajo establecidos segun rol

9 Rotar en los trabajos requeridos por las diferentes actividades relacionadas con la preparacion de alimentos.

10 Velar por |a seguridad conservacion y mantenimiento de los bienes asignados al servicio.
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

iT-odas las unidades organicas del Hospital Regional Hermilio Valdizén Medrano.

= Coordinaciones Externas:

FORMACION ACADEMICA

[A} Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos iC} ¢Colegiatura?

PR, e

Titulo/ Licenciatura Si I

Incompleta Completa 1 %rEgresado(a) ‘ X ‘Bachiller

L ks ’ “““““““ ~ Bachilleren Nutricion. D) ¢Habilitacisn
o I S profesional?
Secundaria J ] l l

senica b S e ’ .
L__ L Z";c::;‘}m L__] [ ‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ % L‘l Maestria - ] Egresado [_._._‘ Grado
""" Técnica Superior P ™
(3 6 4 anos) L_u] lw ‘
— i e
‘ |Doctorado | lEgresado ! ‘Grado

X |Universitaria { X ]

Pagina 1de 2



CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Conocimientos de nutricion integral en el curso de vida y manejo dietetico en actividades de recuperacion y rehabilitacion nutricional, de acuerdo
a protocolos y manuales de procedimientos establecidos en la institucion.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Cursos de capacitacion: Dietas Hospitalarias, Soporte Nutricional, Buenas practica de Manipulacion de alimentos.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS / J Nivel de dominio
OFIMATICA - - . - _ -
Noaplical  Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplicaj  Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua
Programa de " Otros (Especificar)
presentaciones
Otros (Especificar) Otros (Especificar) |

Observaciones.-

Otros (ESpeciticar)

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
01 afio

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
06 Meses

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector ptblico:
06 Meses

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practica ‘ Analistal Especialist ' lefe de Area | Gerente:
nte ‘ Auxiliaro, X a Supervisor / o . 0
profesm . Asistente| | Coordinador | Departament Director

'Haber prest prestado servicios con registro enel Aplicativo Informatico para el Reglstro Centralizado de Panillas y de Datos de los Recursos Humanos del
Sector Publico (AIRHSP), bajo la modalidad del régimen del Decreto Legislativo N°1057 y en el marco de las contrataciones autorizadas
excepcionalmente duarnte la emergencia sanitaria por la Covid-19 en establecimientos del nivel I-4 y del Il y Il nivel.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Tener capacidad de analisis, expresion, redaccion, sintesis, coordinacion técnica y organizacion Habilidad
Técnica para el desarrollo de las actividades del Servicio. Capacidad para trabajar en
equipo. Capacidad de innovacion y aprendizaje

Actitud proactiva hacia el cambio y el mejoramiento continuo.
Actitud de atencion y servicio al usuario interno y externo

REQUISITOS ADICIONALES
Ninguno

ﬂ@ﬂl!qw ‘;a Bl i
»ue-u\l.n al Tier o Ve d: Ldrane®

n;fmﬂﬁ Aum e "“g’ sob
C” ﬂ'-
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serw FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

Organo o unidad organica: Hospital Regional "Hermilio Valdizan Medrano"
Denominacion del puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN EMERGENCIA Y DESASTRES

Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL SERVICIO DE MEDICINA

Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

() L) P ()

Brindar atencién médica integral y especializada a los pacientes del hospital, de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segin las
necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

Realizar la evaluacién clinica especializada centrada en la persona y establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo a la
situacion del paciente y a las guias de atencion, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral y especializado que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o
necesidades de salud, realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segun
corresponda.

Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico especializado establecido para el paciente, de acuerdo a las normas y
guias de atencién y normativa vigente.

Efectuar procedimientos especializados, con fines diagndsticos y de tratamiento, segun la cartera de servicios y perfil de
demanda de la poblacién.

Realizar prestaciones de salud especializado orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud con
secuelas de dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemiologico actual.

Brindar atencion medica especializada a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacion a los servicios
de salud en su drea geogréfica y otros, segun corresponda.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

OORDINACIO PR PA

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y 6ganos de la entidad e IPRESS, v Jefe de IPRESS.

Cooiaatenes s 7 T

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

C.) dSe requiere
Colegiatura?

[ C
T;:I::: p::a Digresado(a) E si DND
IPrlrnarla D I:I Daacmugr MEDICO CIRUJANO
e . éRequiere habilitacién
. 5-.5.|585Uﬂdafla D D Eﬂtulo} Licenciatura profesional?

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto




CONOCIMIENTOS

Especialidad

ESPECIALISTA EN EMERGENCIA Y LLI J I_I ne

Iz] ) DESASTRES
Egresado Titulodo

Doctorado

D Egresado D Titulado

[ [0 (]

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacidn y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud,

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente.
(8) Reanimacion Cardiopulomonar Cerebral avanzada y prolongada,

B.) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Titiulo de segunda especializacion en un area de la medicina.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

..... Wil de dominio T Nivel de dominic
OF]M&TICA No aplica | Bésico | Intermedio | Avanzado i IDIOMAS | Noaplica Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;

Inglés
Open Office Write, etc.) X g X

Hojas de calculo (Excel;

X
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

. Observaciones.-
Programacion VB

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado. SIN INCLUIR EL RESIDENTADO

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado. SIN INCLUIR EL RESIDENTADO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado. SIN INCLUIR EL RESIDENTADO

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . — Supervisor/ lefe de Area Gerente o
. p Analista Especialista ) X
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Menciaone otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Haber prestado servicios con registro en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Panillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico (AIRHSP), bajo la modalidad del régimen del Decreto Legislativo N°1057 y en el marco de las contrataciones
autorizadas excepcionalmente duarnte la emergencia sanitaria por la Covid-19 en establecimientos del nivel Il y 111,

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? |:|si ENO



Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS . e

Trabajo en equipo
Comportamiento ético .
Orientacion de servicio al ciudadano

Comunicacion asertiva

i

S/ 7 300,00 (Siete mil trescientos con 00/100 soles),
al contratado bajo esta modalidad.




N

serw FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

érgano o unidad organica: Hospital Regional "Hermilio Valdizan Medrano"
Denominacién del puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL SERVICIO DE MEDICINA
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica integral y especializada a los pacientes del hospital, de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segtn las
necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO.

Realizar la evaluacién clinica especializada centrada en |a persona y establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo a la
situacién del paciente y a las guias de atencidn, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral y especializado que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o
necesidades de salud, realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segtn
corresponda.

Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico especializado establecido para el paciente, de acuerdo a las normas y
guias de atencion y normativa vigente,

Efectuar procedimientos especializados, con fines diagnosticos y de tratamiento, segun la cartera de servicios y perfil de
demanda de la poblacién.

Realizar prestaciones de salud especializado orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud con
secuelas de dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.,

[=2]

Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemiologico actual.

Brindar atencion medica especializada a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacion a los servicios
de salud en su drea geogréfica y otros, seglin corresponda.

o

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

10

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

11

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES.

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y 6ganos de la entidad e IPRESS, y Jefe de IPRESS.

Coordinaciones Externas _ o T

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incom Gi
pcleti plc::a DEE[ESadO(B) I X | Si | I No
I:l D Dﬁachlller MEDICQO CIRUJANOC
¢Requiere habilitacién
I:] D Eﬂtulol Licenciatura profesional?

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto




- |Técnica Bésica
(162 aflos)

- D Especialidad I % | 5 I I o
. |Técnica Superior
_|(364afios)

ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA
ngresado Emw‘ado

Doctorado
D Egresado I:l Titulado

{ [Universitario

Einn

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacién y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente.

(8) Reanimacion Cardiopulomonar Cerebral avanzada y prolongada.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curse deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializocion no menos de 90 horas.

Titiulo de segunda especializacién en un drea de la medicina.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

i  Nivel de dominio o Nivel de dominio
Noaplica | Bésico | Intarmedio | Avanzado ~_ IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;

i
Open Office Write, etc.) X Inglés X

Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

; Observaciones.-
Programacion VB

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado. SIN INCLUIR EL RESIDENTADO

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/e privado. SIN INCLUIR EL RESIDENTADO

B. En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado. SIN INCLUIR EL RESIDENTADO

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o : e Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
; . Analista Especialista i .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

Haber prestado servicios con registro en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Panillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico (AIRHSP), bajo la modalidad del régimen del Decreto Legislativo N°1057 y en el marco de las contrataciones
autorizadas excepcionalmente duarnte la emergencia sanitaria por la Covid-15 en establecimientos del nivel Iy Il.

NACIONALIDAD

{Se requiere nacionalidad peruana? [:]si



Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

, los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccin aplicable

al contratado bajo esta modalidad.




