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ACTA DE APROBACION DE BASES DEL PROCESO DE SELECCION
PARA CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS DE
PERSONAL ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO

PROCESO CAS N° 001-2022-HRHVM

ACTA DE INSTALACION DE COMITE
ACTA N° 001-2022

Siendo las 11:30 horas del dia 21 de junio del 2022, en la Oficina de la Direccion
Ejecutiva del Hospital Regional “Hermilio Valdizan Medrano”, ubicado en el Jr. Hermilio
Valdizan N° 975-Huanuco, de la Provincia y Departamento de Huanuco, se reunieron
los Miembros de la presente comisién designados por Resolucion Directoral N° 280-
2022-HRHVM-DE-OEA-UP de fecha 13 de junio del 2022, que son: M.C. HIDALGO
CARRASCO, Triunfo Heriberto, en calidad de Presidente, Abog. RODIL ZEVALLOS,
Emelyn Karin, en calidad de Secretario Técnico, M.D. QUISPE MAROCHO, Jaime, en
calidad de Miembro Titular, Psic. CHAVEZ FIRMA, Rosana Artemisa, en calidad de
Miembro Suplente, debido a la renuncia presentada con fecha 20 de junio del 2022, por
la Lic. Enf. Nidia Rosales Cérdova y ante la ausencia por motivo de salud de la Lic. Enf.
ORIHUELA FALCON Yanet Doris, quien es miembro titular; con la finalidad de realizar
el ACTA DE INSTALACION del presente comité, aprobando las bases adjuntas y sus
respectivos perfiles, para cubrir 327 Servicios en los diferentes Departamentos y/o

Servicios de la Entidad.

Siendo las 14:00 horas del mismo dia, se dio por finalizada la reunién pasando a firmar
el acta en sefial de conformidad.
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CONVOCATORIA

PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
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CONVOCATORIA

COMISION DE PROCESO DE SELECCION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL ASISTENCIAL

Y ADMINISTRATIVO DEL HOSPITAL REGIONAL HERMILIO VALDIZAN MEDRANO

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 001-2022-HRHVM

GENERALIDADES

. Objeto de la Convocatoria

Contratacion de 327 Profesionales, Técnicos y Auxiliares para que presten
servicios en el Hospital Regional “Hermilio Valdizan Medrano”.

. Servicios a Convocar:

SERVICIOS VACANTES
REMUNERACION
CANT MENSUAL
IDAD :
DEPARTAMENTO Y/O FUENTE DE
N° | CARGO FUNCIONAL IElEJE s SERVICIO FINANCIAMIENTO Contrato Adm.
108 Servicios D..LEG.
1057
PROFESIONAL MEDICOS ESPECIALISTAS
DEPARTAMENTO DE
0 MEDICO 3 EMERGENCIA, CUIDADOS LEY DE 8.011.00
INTERNISTA INTENSIVOS ADULTO- PRESUPUESTO 2022 i
MATERNO
. MEDICO LEY DE
02 INTERNISTA 5| DEPARTAMENTO DE MEDICINA PRESUPUESTO 2022 8,011.00
. DEPARTAMENTO DE LEY DE
03 |MEDICO PEDIATRA 8 PERDIATRIA PRESUPUESTO 2022 8,011.00
, MEDICO LEY DE
04 CARDIOLOGO 1| DEPARTAMENTO DE MEDICINA PRESUPUESTO 2022 8,011.00
; MEDICO LEY DE
05 NEUROLOGO 1| DEPARTAMENTO DE MEDICINA PRESUPUESTO 2022 8,011.00
; MEDICO LEY DE
06 NEUMOLOGO 1| DEPARTAMENTO DE MEDICINA PRESUPUESTO 2022 8,011.00
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o7 |MEDICOFISICO Y , | DEPARTAMENTO DE MEDICINA | LEY DE 8.011.00
REHABILITACION FISICA Y REHABILITACION | PRESUPUESTO 2022 0.
o8 | MEDICO 5 | DEPARTAMENTO DE LEY DE S50
RADIOLOGO DIAGNOSTICO POR IMAGENES | PRESUPUESTO 2022 WAL,
-~ | MEDICO PATOLOGO CEPARTAMERTO DE LEY DE
% |aico 2| PATOLOGIA CLINICA Y i - 8,011.00
ANATOMIA PATOLOGICA
MEDICO EN DEPARTAMENTO DE .
10 | ANATOMIA 1| PATOLOGIA CLINICA Y S o 8,011.00
PATOLOGICA ANATOMIA PATOLOGICA
DEPARTAMENTO DE
: MEDICO LEY DE
11 3| EMERGENCIA Y CUIDADOS 8,461.00
INTENSIVISTA R PRESUPUESTO 2022
45 |MEDICO , | DEPARTAMENTO DE LEY DE 461,00
INTENSIVISTA PERDIATRIA PRESUPUESTO 2022 A461.
. MEDICO LEY DE
B | peoumrsa 1 | DEPARTAMENTO DE MEDICINA | pet 0 0o 8,461.00
: MEDICO LEY DE
" | ENDOCRINOLOGO 1| DEPARTAMENTO DE MEDICINA | preypyesto 2022 8,461.00
MEDICO
DEPARTAMENTO DE
: EMERGENCIOLOGO LEY DE
5 1y cubapos 2 ggﬁﬁ%’g IAY CUIDADOS PRESUPUESTO 2022 8,461.00
CRITICOS
46 |INTENSIVISTA | | DEPARTAMENTO DE LEY DE P
NEONATAL PERDIATRIA PRESUPUESTO 2022 461,
47 [meDICO 5 | DEPARTAMENTO DE LEY DE 8 461.00
NEONATOLOGO PERDIATRIA PRESUPUESTO 2022 461.
4 | MEDICO GINECO- 5 | DEPARTAMENTO DE GINECO- | LEY DE 5% o
OBSTETRA OBSTETRICIA PRESUPUESTO 2022 011,
MEDICO vor
19 gSSTROENTEROLO 1| DEPARTAMENTO DE MEDICINA | EY2E 8,011.00
. MEDICO LEY DE
20 | REUMATOLOGO 1| DEPARTAMENTO DE MEDICINA | ppesypyEsto 2022 8,011.00
o |BEDCOURUWANG | | pEpARTAMENTODE |Levoe W
et L ODONTOESTOMATOLOGIA | PRESUPUESTO 2022
.., |MEDICO LEY DE
22 | NEFROLOGO 1| DEPARTAMENTO DE MEDICINA | pegjpygsTo 2022 8,011.00
gy | MEBICO 1| DEPARTAMENTO DE MEDICINA | EY. P 8,011.00




GOBIERNO REGIONAL HUANUCO

HOSPITAL REGIONAL HERMILIO VALDIZAN MEDRANO DE

e
Pl bsspital pase tados /'

HUANUCO
" “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

. MEDICO LEY DE

I Lo SO 1| DEPARTAMENTO DE MEDICINA | -EXDE. 8,011.00

.. | MEDICO CIRUJANO LEY DE

25 |dEnas 5 | DEPARTAMENTO DE MEDICINA [LEVDE 8,011.00
MEDICO g

26 |OTORRINOLARINGO | 1 |DEPARTAMENTO DE CIRUGIA [LEXPE 8,011.00
LOGO

.. |mepico - |Levoe

2 | emt WoLOG0 | DEPARTAMENTO DE CIRUGIA |EYE 8,011.00

: MEDICO : LEY DE

-l iy T 2| DEPARTAMENTO DE CIRUGIA [LEXDE 8,011.00

DEPARTAMENTO DE
; MEDICO : LEY DE
29 4| ANESTESIOLOGIA Y CENTRO 8,011.00
A P 22 !

ANESTESIOLOGO QUIRURGICO RESUPUESTO 20

} MEDICO EN SALUD LEY DE

-l iy 1| UNIDAD DE PERSONAL L P— 7,000.00

ENFERMERAS (0S) ESPECIALISTAS

31 |CIRUJANO 1| DEPARTAMENTODE LEY DE 4.909.00
DENTISTA ODONTOESTOMATOLOGIA | PRESUPUESTO 2022 909,

sy |ENFERMERAIO 5 | UNIDAD DE CUIDADOS LEY DE 485008
ESPECIALISTA INTENSIVOS PRESUPUESTO 2022 ,830.
ENFERMERAJO DEPRTAMENTO DE CIRUGIA
ESPECIALISTA EN . LEY DE

%8 | cuibabos 4| GENERAL Y CIRUGIA PRESUPUESTO 2022 4,830.00

- ESPECIALIZADA

QUIRUGICOS

34 |ENFERMERAIO 4 | SERVICIO DE ENFERMERIA DE |Lev o o
ESPECIALISTA CONSULTORIO EXTERNO PRESUPUESTO 2022 ,830.

ss |ESPeciALiSTAEN | 7|DEPARTAMENTODE  ievoe 83000
NEONATOLOGIA :
ENFERMERA/O LEY DE

% | ESPECIALISTA 3| UNIDAD DE SEGUROS PRESUPUESTO 2022 4,830.00

47 |ENFERMERAIO , | EPIDEMIOLOGIA Y LEY DE LD
ESPECIALISTA SANEAMIENTO AMBIENTAL | PRESUPUESTO 2022 ,830.
ENFERMERAIO

a3 | ESPECIALISTAEN 10 | SERVICIO DE ENFERMERIA DE |LEYDE 4830.00
EMERGENCIAS Y EMERGENCIA PRESUPUESTO 2022 ,830.
DESASTRES
ENFERMERAIO SEVICIO DE CENTRAL DE

39 EE;?%’:S’EA EN 1| ESTERILIZACION Y ) —— 4,830.00

SUMINISTROS

ESTERILIZACION
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4 |ENFERMERAIO 4| SERVICIO DE ENFERMERIA DE | LEY DE 4830.00
ESPECIALISTA PEDIATRIA PRESUPUESTO 2022 ,830.
ENFERMERAIO

41 |ESPECIALISTAEN 9 EEE};TREQ%E&?AD\F CENTRO |LEYDE 4,830.00
CENTRO QUlRURGlCO PRESUPUESTO 2022 1 *
QUIRURGICO
ENFERMERA/O SERVICIOS DE ENFERMERIA
ESPECIALISTA EN LEY DE

) 8| PARA MEDICINA INTERNA Y 4,830.00
EL SERVICIO DE ESPECIALIDADES MEDICAS | RooUPUESTO 2022
MEDICINA INTERNA
ENFERMERA

43 |ESPECIALISTAEN + | DEPARTAMENTO DE LEY DE 45550
CUIDADOS ENFERMERIA-UNIDAD RENAL | PRESUPUESTO 2022 ,830.
NEFROLOGICOS

4 | ENFERMERAIO 5| DEPARTAMENTO DE LEY DE Py
ESPECIALISTA DIAGNOSTICO POR IMAGENES | PRESUPUESTO 2022 030,
ENFERMERA (O) LEY DE

| [ocuPAcIONAL 1{ UNIBAD DEPERSONAL PRESUPUESTO 2022 4,830.00
DEPARTAMENTO DE LEY DE
TECNICOS ASISTENCIALES
DEPARTAMENTO DE
... |TECNICOEN - , LEY DE
47 1| ENFERMERIA-CIRUGIA 2,861.00
ENFERMERIA CENERAL PRESUPUESTO 2022

4g | TECNICOEN 4| SERVICIO DE ENFERMERIA DE |LEY DE T
ENFERMERIA CONSULTORIO EXTERNO PRESUPUESTO 2022 L

49 | TECNICOEN , | ESTRATEGIA DE LEY DE N—
ENFERMERIA INMUNIZACION PRESUPUESTO 2022 ,861.

5 |TECNICOEN » | SERVICIO DE ENFERMERIA DE | LEY DE 5 81 06
ENFERMERIA GINECO-OBSTETRICIA PRESUPUESTO 2022 001,

DEPARTAMENTO DE ,
ENFERMERIA-NEONATOLOGIA
S Eﬁﬁggﬁgﬁk 7| DE UNIDAD DE CUIDADOS | et e 2020 2,861.00
INTENSIVOS E INTERMEDIOS Y
ALOJAMIENTO CONJUNTO
UNIDAD DE CUIDADOS
... |TECNICOEN LEY DE
52 8 | INTENSIVOS ADULTO- 2,861.00
ENFERMERIA MATERNO PRESUPUESTO 2022

3 | TECNICOEN 4 | DEPARTAMENTO DE LEY DE B

ENFERMERIA ENFERMERIA-UNIDAD RENAL | PRESUPUESTO 2022 901,




HUANUCO

GOBIERNO REGIONAL HUANUCO
HOSPITAL REGIONAL HERMILIO VALDIZAN MEDRANO DE

. "Aﬁu-del Fortalecimiéntb de la Soberania Nacional”

Tl bosgttel pova todos /'

PRESUPUESTO 2022

SERVICIO DE ENFERMERIA
.. | TECNICO EN LEY DE
54 11| PARA EL SERVICIO DE 2.861.00
PUEST )
ENFERMERIA i PRESUPUESTO 2022
DEPARTAMENTO DE
. |TECNICOEN : LEY DE
55 5| ANESTESIOLOGIA Y CENTRO 2.861.00
ENFERMERIA A EHERics PRESUPUESTO 2022
55 |TECNICOEN | SERVICIO DE ENFERMERIA DE | LEY DE .
ENFERMERIA EMERGENCIA PRESUPUESTO 2022 ,861.
.. |TECNICOEN LEY DE
57 | frreeo N 3| UNIDAD DE SEGUROS o ESTO 2022 2,861.00
s | TECNICOEN 5 | UNIDAD DE CUIDADOS LEY DE b
ENFERMERIA INTENSIVOS PEDIATRICOS | PRESUPUESTO 2022 ,861.
59 | LeeNGOEN, 3| RECUPERACION i A 2,861.00
POSTANESTESICA
. | TECNICO EN o |LEYDE
80 | ENFERMERIA 1| CENTRAL DE ESTERILIZACION | pgesypygsto 2022 2,861.00
& |TECNICOENRAYOS| , |DEPARTAMENTO DE LEY DE 286100
X DIAGNOSTICO POR IMAGENES | PRESUPUESTO 2022 861,
DEPARTAMENTO DE
. | TECNICO EN MENT LEY DE
62 8 | PATOLOGIA GLINICA Y 2,861.00
LABORATORIC ANATOMIA PATOLOGICA FhEsUPURSTO 202
3 |TECNICO & | SERVICIO DE MEDICINA FISICA | Lev o 286100
ASISTENCIAL Y REHABILITACION PRESUPUESTO 2022 861,
64 | TECNICOEN | DEPARTAMENTO DE LEY DE 3 565
FARMACIA FRAMACIA PRESUPUESTO 2022 ,861.
PROFESIONALES ASISTENCIALES
, DEPARTAMENTO DE LEY DE
65 |PSICOLOGO 1| Psrac ool 3L A 4,909.00
5 |OBSTETRA 4 | DEPARTAMENTO DE GINECO- | Lev pE 4830.00
ESPECIALISTA OBSTETRICIA PRESUPUESTO 2022 830,
. DEPARTAMENTO DE GINECO- | LEY DE
67 | OBSTETRA B e - 4,830.00
. LEY DE
68 | OBSTETRA 2| UNIDAD DE SEGUROS 4,830.00
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TECNOLOGO ,

9 | MEDICOEN SERVICIO DE MEDICINA FISICA |LEY DE 4830.00
TERAPIA FISICA Y Y REHABILITACION PRESUPUESTO 2022 ,830.
REHABILITACION
BIOLOGO CON DEPARTAMENTO DE

.. | ESPECIALIDAD EN TENT LEY DE

70 | ABORATORIO PATOLOGIA CLINICA Y B O EUESTO 202 4,830.00

. ANATOMIA PATOLOGICA
CLINICO
TECNOLOGO ,

71 | MEDICOEN SERVICIO DE MEDICINA FISICA |LEY DE 483000
TERAPIA Y REHABILITACION PRESUPUESTO 2022 sl
OCUPACIONAL
TECNOLOGO ,

75 | MEDICOEN SERVICIO DE MEDICINA FiSICA | LEY DE —
TERAPIA DE Y REHABILITACION PRESUPUESTO 2022 ,830.
LENGUAJE

2 Li%’:‘gggﬁo DEPARTAMENTO DE LEY DE 4830.00
AT e DIAGNOSTICO POR IMAGENES | PRESUPUESTO 2022
TECNOLOGO
MEDICO EN DEPARTAMENTO DE ey

74 | ESPECIALIDAD DE PATOLOGIA CLINICA Y 30— 4,830.00
ANATOMIA ANATOMIA PATOLOGICA
PATOI:OGICA

75 ‘ PATOLOGIA CLINICA Y 4,830.00
Zﬁaﬁ'&ge"“ ANATOMIA PATOLOGICA PRECUPURSTR 2022

. DEPARTAMENTO DE LEY DE

76 | NUTRICIONISTA frin b L A— 4,909.00

47 | TRABAJADOR DEPARTAMENTO DE SERVICIO | LEY DE 4668.00
SOCIAL SOCIAL PRESUPUESTO 2022 s :

45 |QuIMICO DEPARTAMENTO DE LEY DE 490900
FARMACEUTICO FARMACIA PRESUPUESTO 2022 ,909.

SOPORTE PRESTACIONAL
‘79 | MEDICO AUDITOR UNIDAD DE SEGUROS LEYDE 7,000.00
PRESUPUESTO 2022 ! '
‘80 | AUDITOR UNIDAD DE SEGUROS LEY DE 3,800.00
PRESUPUESTO 2022 ’ '

" ff%iﬁ'gi%gg CONSULTORIO EXTERNO- | LEY DE A
EN TELESALUD TELESALUD PRESUPUESTO 2022

. OFICINA EJECUTIVA DE LEY DE

82 | ORIENTADOR elerdee g i o 3,800.00
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TECNICO

. OFICINA EJECUTIVA DE LEY DE

83 | ASISTENCIAL Y/O 1 3,800.00

PR '

S DMBTATRE A GESTION DE LA CALIDAD ESUPUESTO 2022
PROFESIONAL DE

g4 |LASALUD- | OFICINA EJECUTIVA DE LEY DE 4500.00
ATENCION AL GESTION DE LA CALIDAD PRESUPUESTO 2022 ,800.
USUARIO

, UNIDAD DE ECONOMIA-AREA | LEY DE

85 | CAJERO Al LA A 3,800.00
TECNICO

- ggﬁf}gﬁ?“ DE 5| UNIDAD DE ESTADISTICAE | LevDE .
TELEFONICA-CALL INFORMATICA PRESUPUESTO 2022
CENTER

INGENIERIA HOSPITALARIA

g7 |TECNICOEN ,|UNIDAD DE ESTADISTICAE | Lev 0 2 415.00
COMPUTACION INFORMATICA PRESUPUESTO 2022 415,
INGENIERO UNIDAD DE SERVICO vor

‘88 | MECANICO 1| GENERALES Y 7,000.00
ELECTRICISTA MANTENIMIENTO S
INGENIERO UNIDAD DE SERVICO vor

‘89 | SANITARIO 1| GENERALES Y 7,000.00
AMBIENTAL MANTENIMIENTO PRESURURSIR 0
INGENIERO

... |ESPECIALISTAEN UNIDAD DE ESTADISTICAE | LEYDE

9 |TELECOMUNICACIO | 1| IBAD OF = 3L A 7,000.00
NES Y/O INGENIERO
DE SISTEMAS
INGENIERO UNIDAD DE SERVICO

o |ESPECIALISTAI- Wbt LEY DE -
EQUIPAMIENTO MANTENIMIENTO PRESUPUESTO 2022 ' '
HOSPITALARIO

4y |INGENIERO DE ;| UNIDAD DE ESTADISTICAE | Lev e —
SISTEMAS INFORMATICA PRESUPUESTO 2022 ,000.
TECNICO EN UNIDAD DE SERVICO ——

‘93 | INSTALACIONES 3| GENERALES Y A S 3,000.00
SANITARIAS MANTENIMIENTO

-94 EEESIT(;R%NICO g ggﬁégAEESSERVICO PRESUPUESTO 2022 3,000.00

MANTENIMIENTO
o5 [TECNCO 5| GENERALES Y e 300000
MANTENIMIENTO

gg |TECNICO 2 325?&5535 ERVICO LEY DE 3,000.00
ELECTRICISTA i cia L PRESUPUESTO 2022
TECNICO EN .

. UNIDAD DE ESTADISTICAE | LEY DE

o7 LEIéECOMUNICACIO Jpreecdidoy L A 3,000.00
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TECNICO i
UNIDAD DE ESTADISTICA E LEY DE

‘98 | ADMINISTRATIVO 4 i 3,000.00

EN ADMISION INFORMATICA PRESUPUESTO 2022

SALUD MENTAL

g | TECNICO EN ST
9 | ENFERMERIA 6| SALUD MENTAL D.S. N° 049-2022-EF 2,040.00
100 | PSICOLOGO 1| SALUD MENTAL D.S. N° 049-2022-EF 3,500.00
404 | LICENCIADA EN ot
101 | ENFERMERIA 7| SALUD MENTAL D.S. N° 049-2022-EF 3,500.00
TOTAL PUESTOS 327

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Comision de Procesos de Seleccion de Personal-Contratacion Administrativa
de Servicios-CAS del Hospital Regional Hermilio Valdizan Medrano.

Il. Base Legal

1) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

2) Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial
delDecreto Legislativo N® 1057 y otorga derechos laborales.

3) Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la
Administracién Publica.

4) Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

5) Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar.

6) Decreto Legislativo N° 1246, que aprueba diversas medidas de simplificacién
administrativa.

7) Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

8) Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N°® 065-2011-PCM

9) Decreto Supremo N° 003-2013-DE, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
20248,

10) Ley del Servicio Militar

11) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE, que formaliza la
aprobacion de la Directiva N° 001-2016-SERVIR/GDSRH “Normas para la
Gestion del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles
de Puestos-MPP".

12) Resolucion Ministerial N° 076-2017-MINSA, que aprueba la Directiva
Administrativa N° 228-MINSA/2017/OGRH: “Directiva Administrativa para la
contratacion de personal bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057 en el
Ministerio de Salud” y modificatorias

13) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE, formaliza la
modificacion del articulo 4 de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-
SERVIR/PE, modificada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-
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SERVIR/PE.

14) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba
la Guia para la virtualizacién de concursos publicos del D. L N® 1057

15) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000006-2021-SERVIR-PE, que aprueba
por delegacién la "Guia operativa para la gestion de recursos humanos durante
la emergencia sanitaria por el COVID-19-Version 3",

16) Decreto Supremo N° 049-2022-EF.
17) Ley N° 31365 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2022.

lil. PERFIL DE PUESTO
L.os requisitos correspondientes al presente proceso de seleccion CAS N° 001-
2022-HRHVM, se encuentran detallados en el perfil del puesto.

IV. CONDICIONES DE PAGO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Hospital Regional “Hermilio Valdizan
Medrano”
REMUNERACION MENSUAL Se encuentra detallada en cada servicio a
convocar, segln su perfil y funciones a
F realizar.
\ DISPONIBILIDAD DEL PUESTO VACANTE
DURACION DEL CONTRATO Desde la suscripcion del contrato, hasta
el 30 de septiembre del 2022 (con
disponibilidad de renovacidén sélo hasta
el 31 de diciembre del 2022)*

"f‘Segt’m los plazos indicados en la Septuagésima Tercera Disposicion Complementaria
final de la Ley N° 31365 “Ley de Presupuesto para el afio Fiscal 2022”.

wv. DISPOSICIONES GENERALES

5.1 COMISION:

La Comision de evaluacion sera responsable de desarrollar el proceso, en el plazo que
se establece en la base del concurso. Dicha Comisién estara conformada por:

TITULARES

¢ M.C. HIDALGO CARRASCO, Triunfo Heriberto, en calidad de Presidente.
¢ Abog. RODIL ZEVALLOS, Emelyn Karin, en calidad de Secretario Técnico.
« M.D. QUISPE MAROCHO, Jaime, en calidad de Miembro Titular.

» Lic. Enf. ORIHUELA FALCON Yanet Doris, en calidad de Miembro Titular.

SUPLENTES

o M.C. VASQUEZ REYES, Luis Gonzalo, en calidad de suplente del Presidente.
o [Econ. QUINTO HURTADO, Liliam Maria, en calidad de suplente de la
Secretaria Técnica.

11
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s Psic. CHAVEZ FIRMA, Rosana Artemisa, en calidad de Miembro Suplente.

5.2 ABSOLUCION DE CONSULTAS Y/O RECLAMOS:

Los postulantes, podran realizar sus consultas y/o reclamos de manera personal segun
cronograma establecido, en las instalaciones del Hospital “Hermilio Valdizan Medrano”.

5.3 EVALUACION:

La Comision Evaluadora realizara el proceso de seleccion sobre |a base de |la evaluacién
curricular la entrevista personal. Se otorgara un puntaje maximo de 100 puntos, divididos
de la siguiente manera:

v Evaluacién curricular: (50 puntos) Siendo el puntaje minimo aprobatorio treinta (30)

puntos
v" Entrevista personal: (50 puntos)Siendo el puntaje minimo aprobatorio treinta (30)
puntos

53.1. LAEVALUACIONCURRICULAR COMPRENDE: (maximo50puntos). El
puntaje minimo para pasar a la entrevista personal serd de 30 puntos.

1. Para Personal _profesional Médico Especialista:

a) Formacién Profesional (21puntos)se acredita mediante |la presentacion del
respectivo Titulo Profesional. (No seran admitidos al proceso el postulante
dque no cumpla estrictamente con lo__establecido, por el principio de

igualdad de oportunidades).

b) Se considerara la constancia de término de especialidad emitida por su
universidad.

¢) Grado de Maestria (02 puntos); se acredita con el certificado correspondiente.
La maestria debe estar relacionado al perfil del puesto.
d) Grado de Doctorado (03 puntos); se acredita con el certificado
’ correspondiente. La maestria debe estar relacionado al perfil del puesto.
e) Estudios Concluidos de Maestria (01 puntos); se acredita con la constancia
de egresado. El estudio de maestria debe estar relacionado al perfil del puesto.
f) Estudios Concluidos de Doctorado (01 puntos); se acredita con la
constancia de egresado. El estudio de maestria debe estar relacionado al perfil
del puesto.

g) Diplomado (06 puntos), se acredita con el diploma correspondiente.
Diplomados relacionados al perfil del puesto, se considera tres (3) puntos por
cada diplomado, con un maximo de 2 diplomados. Para ser considerado como
Diplomado, el diploma o certificado debera acreditar un minimo de noventa
(90) horas académicas de estudio (no sumatorio).

h) Capacitacién (Seminarios, Cursos y Conferencias) (08 puntos): Esta dirigido
a evaluar los certificados y constancias que guarden relacién con el cargo que
postula el interesado, reconociendo cuatro (4) puntos por cada 51
horas de cada capacitacion, un maximo de mayor o igual a102 horas. Enel
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caso de que el certificado o constancia  solo indique la fecha de la
capacitacién, se considerara ocho (08) horas por cada dia sefialado el
de su celebracion._La presente documentaciéon _ se calificara desde la fecha

en _que postulante haya obtenido el grado bachiller.

NOTA: Las capacitaciones consideradas validas, son aquellas que
tengan como mdximo cinco (5) afios de antigiiedad.

i) Experiencia Laboral:
- Experiencia Laboral General (Maximo 08 puntos): Se acredita a

través de cualquier ftrabajo remunerado para el sector publico ylo
privado, mediante  documento que sustente el periodo laborado.
Indicando claramente el Inicio y Termino del periodo laborado, caso
contrario dicho documento no sera evaluado.

En el caso de los profesionales de la salud (médicos, psicdélogos,
enfermeros, obstetras, odontélogos, etc), la experiencia se considerara
desde la fecha de conclusion del SERUMS correspondiente.

En todos los demds casos (profesionales administrativos, técnicos,
auxiliares y otros) la experiencia sera tomada en cuenta desde la emisién
del titulo correspondiente o el grado solicitado en cada perfil. Se
considera 1 punto por aiio, con un maximo de 08 puntos.

EN EL CASO DE LOS MEDICO ESPECIALISTA, DEBERAN PRESENTAR
EL TITULO DE ESPECIALIDAD Y/O CONSTANCIA DE EGRESADO POR LA
UNIVERSIDAD DE PROCEDENCIA; ASI MISMO DEBEN ACREDITAR
COMO EXPERIENCIA BASICA UN TOTAL DE 06 MESES EN LABORES
COMO MINIMO EN LA ESPECIALIDAD EN EL SECTOR PUBLICO.

- Experiencia Laboral Especifica en el puesto, en el sector piublico
o privado : Copiasimple de constancias y/o certificados de trabajo
que acreditan labores realizadas para el sector publico vy privado
en el puesto, e _indiquen el periodo laborado de inicio y termino.
En el caso de los profesionales de la salud (médicos, psicdlogos,
enfermeros, obstetras, odontélogos, etc), la experiencia se considerara
desde la fecha de conclusién del SERUMS correspondiente.

(jw - Experiencia Laboral Especifica en el puesto, en el sector pablico:
Copia simple de constancias y/ o certificados de trabajo que acredita
labores realizadas para el sector publico en el puesto, e indiquen el periodo
laborado_de inicio y termino

s TITULO PROFESIONAL 13
¢ TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD 05
e CONSTANCIA DE EGRESADO DE 2DA. ESPECIALIDAD 03
» GRADO DE DOCTOR 03
» GRADO DE MAESTRIA 02
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¢ ESTUDIO CONCLUIDOS DE MAESTRIA 01
¢ ESTUDIO CONCLUIDOS DE DOCTORADO 01
¢ DIPLOMADO 06
o CAPACITACION (4) PUNTOS POR CADA 51 HORAS) 08
o EXPERIENCIA LABORAL 08
50 Puntos

1. Para Personal profesional asistencial y administrativo en general :

j) Formacién Profesional (21puntos)se acredita mediante la presentacion del
respectivo Titulo Profesional. (No serdn admitidos al proceso el postulante
gue no cumpla estrictamente con lo establecido, por el principio de
igualdad de oportunidades).

k) Grado de Maestria (02 puntos); se acredita con el certificado correspondiente.
La maestria debe estar relacionado al perfil del puesto.

) Grado de Doctorado (03 puntos); se acredita con el certificado
correspondiente. La maestria debe estar relacionado al perfil del puesto.

m) Estudios Concluidos de Maestria (01 puntos); se acredita con la constancia
de egresado. El estudio de maestria debe estar relacionado al perfil del puesto.

n) Estudios Concluidos de Doctorado (01 puntos); se acredita con la
constancia de egresado. El estudio de maestria debe estar relacionado al perfil

‘ del puesto.

—i0) Diplomado (06 puntos); se acredita con el diploma correspondiente.
Diplomados relacionados al perfil del puesto, se considera tres (3) puntos por
cada diplomado, con un maximo de 2 diplomados. Para ser considerado como
Diplomado, el diploma o certificado debera acreditar un minimo de noventa
(90) horas académicas de estudio (no sumatorio).

p) Capacitacién (Seminarios, Cursos y Conferencias) (08 puntos): Esta dirigido
a evaluar los certificados y constancias que guarden relacién con el cargo que
postula el interesado, reconociendo cuatro (4) puntos por cada 51
horas de cada capacitacion, un méaximo de mayor o igual a102 horas. En el
caso de que el certificado o constancia  solo indique la fecha de la
capacitacioén, se considerara ocho (08) horas por cada dia sefalado el
de su celebracion. La presente documentacién _se calificara desde la fecha

en__que postulante haya obtenido el grado bachiller.

NOTA: Las capacitaciones consideradas vdlidas, son aquellas que
tengan como mdximo cinco (5) afios de antigiiedad.

¢) Experiencia Laboral:
- Experiencia Laboral General (Maximo 08 puntos): Se acredita a

través de cualquier trabajo remunerado para el sector publico y/o
privado, mediante = documento que sustente el periodo laborado.

Indicando claramente el Inicio y Termino del periodo laborado, caso

contrario dicho documento no sera evaluado.
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En el caso de los profesionales de la salud (médicos, psicélogos,
enfermeros, obstetras, odontélogos, etc), la experiencia se considerara
desde la fecha de conclusién del SERUMS correspondiente.

En todos los demas casos (profesionales administrativos, técnicos,
auxiliares y otros) la experiencia sera tomada en cuenta desde la emisién
del titulo correspondiente o el grado solicitado en cada perfil. Se
considera 1 punto por afio, con un maximo de 08 puntos.

- Experiencia Laboral Especifica en el puesto, en el sector publico
o privado: Copiasimple de constancias y/o certificados de trabajo
que acreditan labores realizadas para el sector publico y privado
en el puesto, e indiquen el periodo laborado de inicio y termino.
En el caso de los profesionales de la salud {médicos, psicélogos,
enfermeros, obstetras, odontélogos, etc), la experiencia se considerara
desde la fecha de conciusion del SERUMS correspondiente.

- Experiencia Laboral Especifica en el puesto, en el sector publico:
Copia simple de constancias y/ o certificados de trabajo que acredita
labores realizadas para el sector publico en el puesto, e indiquen el periodo
laborado_de inicio y termino

e TITULO PROFESIONAL 21
» GRADO DE MAESTRIA 02
¢ GRADO DE DOCTOR 03
e ESTUDIO CONCLUIDOS DE MAESTRIA 01
¢ ESTUDIO CONCLUIDOS DE DOCTORADO 01
e DIPLOMADO 06
s CAPACITACION (4) PUNTOS POR CADA 51 HORAS) 08
o EXPERIENCIA LABORAL 08
51 Puntos

3. Para Personal Técnico:

( 5 El puntaje minimo para pasar ala entrevista personal serd de 30 puntos.

a) Titulo Técnico (25puntos).se acredita mediante la presentacion del respectivo
Titulo. (No seran admitidos al proceso el postulante que no cumpla
estrictamente con lo establecido, por el principio de igualdad de
oportunidades)

b) Estudios Universitarios Concluidos(06 puntos);se acredita con el
certificado/constancia correspondiente.
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c) Estudios Universitarios No Concluidos(03 puntos); se acredita con la
constancia correspondiente. Se considerara como Minimo lo que estén
cursando el 7™ ciclo.

d) Capacitacién (Seminarios, Cursos y Conferencias) (08 puntos);Esta
dirigido a evaluar los certificados y constancias que guarden relacién con el
cargo que postula el interesado, reconociendo cuatro (4) puntos por
cada 51 horas de cada capacitacion, un maximo de mayor o igual a 102
horas. Enel caso de que el certificado o constancia solo indique la
fecha de la capacitacién, se considerara ocho (08) horas por cada
dia sefalado el de su celebracion.

NOTA: Las capacitaciones consideradas vdlidas, son aquellas que
tengan como médximo cinco (5) afios de antigiiedad.

e) Experiencia Laboral:
- Experiencia Laboral General (Maximo 08 puntos):Se acredita a

través de cualquier trabajo remunerado para el sector publico vy
privado, mediante documento que sustente el periodo laborado.
Se considera 1 punto por afio, con un maximo de 08 puntos.

- Experiencia Laboral Especifica en el puesto, enelsector publico
o privado : Copia simple de constancias y/o certificados de
trabajo que acreditan labores realizadas para el sector publico vy
privado  en el puesto, e indiquen el periodo laborado. Los
presentes documentos  seran considerados desde la obtencién
desde la constancia de egresado.

- Experiencia Laboral Especifica en el puesto, en el sector
publico :Copia simple de constancias y/ o certificados de trabajo que
acredita labores realizadas para el sector ptblico en el puesto, e indiquen

) el periodo laborado.

e TITULO TECNICO 28

e ESTUDIOS UNIVERSITARIOS CONCLUIDOS 06

e CAPACITACION (4) PUNTOS POR CADA 51 HORAS) 08

e EXPERIENCIA LABORAL 08
50 Puntos

5.3.2 ENTREVISTA PERSONAL (Maximo 50 PUNTOS)
a) El puntaje minimo para aprobar la entrevista personal sera de 30 puntos.
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La entrevista personal permitira verificar por parte de los evaluadores el
aspecto personal, seguridad vy estabilidad emocional; capacidad de
persuasion, capacidad para tomar decisiones; y cultura general. Dichos
factores se valoran de la siguiente manera:

e Aspecto Personal 08

e Seguridad y Estabilidad Emocional 10

e Capacidad de persuasion 08

e Capacidad paratomar decisiones 08

e Cultura general 06

» Conocimiento en el Puesto 10
50 PUNTOS

b) En la presente etapa del proceso, el Comité de Seleccién, se encuentra

facultado para recurrir al jefe del departamento o Area Usuaria o un
N representante de éste, para participar con una rueda de preguntas al
AR postulante.

54 DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA
~~CANCELACION DEL PROCESO:

\)\/ 1. Declaratoria del proceso como desierto (por cargo)

El proceso puede ser declarado como desierto en alguno de los siguientes
supuestos:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos

c) Cuando habiendo cumplido con los requisitos minimos, ninguno de los
postulantes  obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del
proceso

: 2. Cancelacién del proceso de seleccidn (por cargo)

O’/ ' El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la Entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con
posterioridad al inicio del proceso

b) Por restricciones presupuestales

c) Otros supuestos debidamente justificados

5.5 ADJUDICACION, SUSCRIPCION DE LOS CONTRATOSY
CONDICIONES DEL CONTRATO:

17
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a) Los servicios sometidos a concurso seran adjudicados en estricto orden
de méritos. Los postulantes que resulten aprobados y no logren
adjudicarse, tendran la calidad de ELEGIBLES, cuya condicién durara
un plazo de 06 meses y/o hasta que se convoque nuevamente dicha
plaza por concurso ptublico,

b) Los contratos seran elaborados segiin los puestos al cual

hayan postulado y adjudicado una plaza; sin_embarge_por
necesidad de servicios, debidamente motivada por el érea

usuaria, podran ser modificadas las condiciones del contrato,

cambiando_la ubicacidon_geogqréafica de sus labores, previa
comunicacién al trabajador.

c) Lasuscripcion de los contratos, seran de acuerdo a lo establecido, segun
corresponde al Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de
Contratacidon Administrativa de Servicios y su Reglamento, modificado
por Ley N° 29849,

IMPORTANTE: Para efectos de la suscripciéon del contrato, el
postulante que haya adjudicado uno de los servicios vacantes en el
presente proceso, deberd entregar dentro de los 05 dias habiles
siguientes, a la Oficina de Recursos Humanos copia de afiliacion de
aportes previsionales (ONP o AFP) y Suspensiones de Renta de 4ta
Categoria ~ Formulario 1609 (SUNAT), asi como fedatar por la
entidad, la totalidad de los documentos presentados al momento de
su postulacién.

d) Conforme lo establecido en el numeral 3 de la septuagésima tercera
disposicion complementaria final de la Ley N° 31365- Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, los

contratos sélo podran ser renovados hasta el 31 de diciembre del
2022, cumplido dicho plazo, tales contratos concluyen de pleno

derecho y son nulos los actos en contrario gue conlleven a sus
ampliaciones. La comunicacion gue la entidad pudiera hacer de la
conclusion del vinculo contractual tiene caracter informativo v su

omision no genera la prérroga del contrato.

5.6 SOBRE LAS BONIFICACIONES:

A. Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje
obtenido en la etapa de entrevista, a los postulantes que hayan acreditado ser
Licenciado de las Fuerzas Armadas de conformidad con la Ley N° 29248 y su
Reglamento.

B. Se otorgara una bonificacion por discapacidad del quince por ciento (15%)
sobre el puntaje total, al postulante que acredite dicha condicién de acuerdo a
la Ley N° 27050 y su Reglamento y sus Modificatorias en la Ley N° 29973, Ley
General de la Persona con Discapacidad, Deberan acreditar con la
certificacion expedida por CONADIS.
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO CAS N° 001-2021

Publicacién y Difusion de la Convocatoria en el
Portal Talento Perli - SERVIR
https://talentoperu.servir.gob.pe/

Del 21 de junio al 30 de junic

Publicacion y difusion de la convocatoria en el
Portal Web Institucional de la Entidad

Del 23 de junio al 01 de julio

Comité de Seleccion

P boppetal fuana dedes

HOSPITAL REGIONAL
HERMILIO VALDEAR
MEDRANO

/

Presentacién del curriculum documentado en
mesa de partes de la entidad.

Evaluacion del Curriculum Vitae
Documentado.

Del 30 de junio al 01 de julio de|

(Desde las 08:00 a las 17:30

Del 02 de julio al 05 de julio de

Postulante

Comité de Seleccion

Resultado de Evaluacion de Curriculum

05 de julio de 2022

Comité de Seleccion

Presentacion de reclamos y Observaciones de
manera PRESENCIAL en las instalaciones de
la Entidad.

06 de julio de 2022

(Desde las 08:00 a las 14:00

Comité de Seleccion

Entrevista Personal

Del 07 de julio al 08 de julio de

Previo cronograma publicado
en la pagina web institucional

Comité de Seleccion

10

Publicacion de resultado final en (Pagina web y
periddico mural institucional).

08 de julio del 2022

Comité de Seleccion

1"

Adjudicacién de Plazas.
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11 de julio del 2022

En las Oficina de de Recursos
Humanos de la Entidad

Comité de Seleccion
Recursos Humanos
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Dentro de los cinco (05) dias
12 [Suscripcion de Contrato habiles posterioresala | Recursos Humanos
publicacién del Resultado
Final.
13 |Inicio de Labores 12 de julio del 2022 Recursos Humanos

*Las fechas de la entrevista, estan sujetas a la cantidad de postulantes declarados aptos para dicha
etapa, siendo que por acuerdo los miembros del presente comité de evaluacion, estan facultados a su
ampliacion,
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4.8 FUENTE DE FINANCIAMIENTO:
a) Recursos Ordinarios (PIA 2022)
b) Decreto de Urgencia N° 042-2022-EF

c) OPINION PRESUPUESTAL: Segin Documento emitido por la Unidad de
Presupuesto.

4.9 FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS:

1. De la presentacion de la Hoja de Vida

a) La informacién sefialada en la hoja de vida tiene caracter de Declaracién Jurada,
por lo que el postulante sera responsable de la informacién consignada en dicho
documento y se somete al proceso de fiscalizacioén posterior que lleve a cabo la
entidad.

b) Los Postulantes solo podréan inscribirse a un servicio caso contrario se le
considerara como NO ADMITIDO a todos los servicios que postula.

¢) Ladocumentacion se presentara en copia simple, legible, foliada, firmada en
sus originales, conforme la indicacién sefialada a continuacion.

. Contenido del documento

EL FILE DEBERA SER PRESENTADO EN EL SIGUIENTE ORDEN
BAJO APERCIBIMIENTO DE SER DESCALIFICADO:

a) Formato 1: FICHA RESUMEN DEL CURRICULUM.
b) Copia simple de la Habilidad Profesional con una vigencia minima de 03
s meses a la fecha de la presentacion del curriculum, en caso de
profesionales.
c) Declaracion Jurada de no encontrarse inscrito en el registro de deudores
alimentarios morosos — REDAM. — ANEXO 2 - A
d) Declaracién Jurada de ausencia de incompatibilidades ANEXO 2 - B
. e) Declaracion Jurada de Ausencia de Nepotismo — Ley N° 26771 ANEXO 2~ C
" f) Declaracién Jurada de conocimiento del Cédigo de Etica de la Funcién Publica
ANEXO2-D
g) Declaracién Jurada de Salud ANEXO 2-E
h) Copia simple de DNI - Documento Nacional de Identidad (vigente)
i) Copia simple de Consulta y/o ficha R.U.C.
i) Curriculo Vitae documentado, segun formato del postulante, acreditando el
cumplimiento del perfil solicitado en los términos de referencia, debiendo de estar
FOLIADO EN_NUMEROS Y DEBIDAMENTE FIRMADO EN LA PARTE
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SUPERIOR DERECHA, EN SU TOTALIDAD, INCLUIDOS LOS ANEXQS Y
DOCUMENTOS ANTES SENALADO, CONFORME LA SIGUIENTE IMAGEN:

ORDEN DE FOLIACION
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k) LOS TITULOS PROFESIONALES Y/O TECNICOS, GRADOS DE MAESTRIA,

1)

GRADOS DE DOCTORADO, TITULO DE ESPECIALIDAD, CONSTANCIA DE
ESPECIALIDAD Y DNI, DEBEN SER PRESENTADOS EN COPIAS
FEDATADAS POR LA ENTIDAD Y/O LEGALIZADAS POR NOTARIO
PUBLICO.

LAS CONSTANCIAS DE HABILITACION PROFESIONAL DEBEN SER
PRESENTADAS EN ORIGINAL Y VIGENTES A LA FECHA.

3. De la Foliacion y Firma.

a) La foliacién se realizara de Arriba hacia Abajo, como primera hoja
(N°1) hasta la Giltima hoja (N°...), segtn el siguiente modelo:

b) No se foliara o firmara el reverso o la cara vuelta de las hojas ya foliadas.

¢) De _no_encontrarse los documentos foliados y firmados de
acuerdo a lo solicitado o con lapiz 0 enmendaduras, el postulante
quedaréd DESCALIFICADO del proceso de seleccién.

d) LOS ANEXOS DEBEN ESTAR EN ORIGINAL Y DEBIDAMENTE
FIRMADOS, LA NO PRESENTACION DE ESTOS DOCUMENTOS,
DESCALIFICARA LA PROPUESTA.

4, LUGAR Y HORARIO DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS

a) La presentacion del curriculum vitae documentado, sera en un sobre de manila

A-4 TOTALMENTE CERRADO Y LACRADO, EN CUYA PARTE EXTERIOR
DEBERA SER PEGADO EL ANEXO 1 “CARTA DE PRESENTACION”, PARA
SU RAPIDA IDENTIFICACION, dicha documentacion sera entregada en Mesa
de Partes del Hospital Regional “Hermilio Valdizan Medrano”, ubicado en Jr.
Hermilio Valdizan Medrano, en el Horario de 08:30 am a 01:00 p.m. y de 02:30
pm a 04:30 p.m., en la fecha establecida.
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b) Los Curriculum Vitae de los postulantes que no hayan sido Admitidos y No Aptos,
no _seran devueltos, cuya veracidad sera sometida a control posterior por la
autoridad administrativa.

Nota 01:

La no presentacién de la documentacion establecida de manera obligatoria sera calificada
como no admitido en el presente proceso no existiendo la posibilidad de subsanacién.

Nota 02:

Concluido el concurso piiblico el Hospital Regional “Hermilio Valdizan”, mediante control
N posterior verificara la veracidad de los documentos presentados por el postulante ganador,
\ asi como no estar incurso en las causales sefaladas en las disposiciones anteriores (Como
{ nepotismo, antecedentes judiciales y penales, no estar inhabilitado para ejercer cargo
publico, entre otros). En caso de verificar documentos que no se ajusten a lo establecido
en la presente base del concurso, se iniciaran las acciones que correspondan para declarar
la nulidad de la contratacién, sin perjuicio de las responsabilidades penales y
administrativas a que dieran lugar.
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FORMATO 1: FICHA RESUMEN DE CURRICULUM

FORMACION ACADEMICA

DOCTORADO

MAESTRIA
POSTGRADO
LICENCIATURA
BACHILLER

TITULO TECNICO
ESTUDIOS BASICOS
REGULARES

EXPERIENCIA LABORAL

(Todos los campos deberan ser llenados obligatoriamente, agregue mas filas si fuera necesario)

CURSOS Y/O CAPACITACIONES

(Todos los campos deberan ser llenados obligatoriamente, agregue més filas si fuera necesario)
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ANEXO 1

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Sefiores
HOSPITAL REGIONAL “HERMILIO VALDIZAN MEDRANO”
PRESENTE

(Nombre(s) y Apellidos) identificado(a) con DNIN®............c.ceiviiiiiiiiinnnnnne , mediante la presente le
Solicito se me considere para participar en el Proceso CAS N° 001-2022-HRHVM, convocado por la Red
de Salud Huanuco, a fin de acceder al Servicio cuya denominacion

B8L i s s s s sssrssvsssrreersenas: 0 18 Unidad Orgénica

ylo Puesto o Centro de Salud .............ccooviiiiiiii e

Para lo cual declaro bajo juramento que cumplo integramente con los requisitos bésicos y perfiles
establecidos en la publicacion correspondiente al servicio convocado y que adjunto a la presente copia de
DNl y declaraciones juradas de acuerdo a los anexos N° 2 (A, B, Cy D).

Huanuco,........... o= SR de 2022,

FIRMA DEL POSTULANTE

A) Indicar marcando con un aspa (x), Condicién de Discapacidad:

Adjunta certificado de discapacidad (8l) (NO)

Tipo de discapacidad:

Fisica ()
Auditiva ()
Visual ()

B) Resolucion Presidencial Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, Indicar marcando con un aspa (x):

Licenciado de las Fuerzas Armadas (8l) (NO)
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ANEXO 2
ANEXO 2 -A

i

B hosptal s dostes

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS-REDAM

YO v e S P T T e T T S D e S S S S R AR A5 5 membrais s e e AR ;
identificado con DNI L 2T i con domicilio en
....................................................................................................... , declaro bajo juramento que,

a la fecha, no me encuentro inscrito en el “Registro de Deudores Alimentarios Morosos” a que hace
referencia la Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, y su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N° 002-2007-JUS, el cual se encuentra a cargo y bajo la responsabilidad

del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

FIRMA DEL POSTULANTE
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DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE INCOMPATIBILIDADES

..................................................................................................................

Declaro bajo juramento no percibir ingresos por parte del estado; ni tener antecedentes penales ni
policiales, tener sentencias condenatorias o haber sido sometido a procesos disciplinarios o sanciones

administrativas que me impidan laborar en el Estado.

Esta declaracion se formula en aplicacion del principio de veracidad establecido en el Articulo 42° de la Ley

N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Huanuco,........... 1 T de 2022,

FIRMA DEL POSTULANTE
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ANEXO2-D

DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA

...................................................................................................................................

Declaro bajo Juramento, que tengo conocimiento de la siguiente normatividad:
o Ley N° 28496, “Ley que modifica el numeral 4.1 del articulo 4° y el articulo 11° de la Ley N°
27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Pblica.

o Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Cédigo de Etica
de la Funcién Pdblica.

Huanuco,........... i, de 2022,

....................................

FIRMA DEL POSTULANTE
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ANEXO 2 ~E

DECLARACION JURADA DE SALUD

...................................................................................................................................

Declaro bajo Juramento, |o siguiente:

( ) Sl, Gozo de Buena Salud, no sufriendo de comorbilidades que me impidan realizar las labores
de manera presencial, en la unidad para la cual postulo.

( ) NO, Gozo de Buena Salud, padeciendo a la fecha de comorbilidades que me impidan realizar

las labores de manera presencial, en la unidad para la cual postulo, siendo estas las siguientes:

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento que silo declarado
resulta falso, estoy sujeto a los alcances establecidos en el articulo 411° y 438° del Cédigo Penal.

HUANUEo,..........d€. e de 2022.

.........................................

FIRMA DEL POSTULANTE
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ANEXO2-C

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO
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Senores:

HOSPITAL REGIONAL “HERMILIO VALDIZAN MEDRANO”

Presente.-

Por el presente documento Yo,
............................................................................................................. identificado (a) con
Documento  Nacional de Identidad N° .......cccceeeinnn , domiciliado (a) en
................................................................................................................. ;oen vitud a o

dispuesto en la Ley N° 30294 modificatoria de la Ley N° 26771, su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 021-2000- PCM, y modificado mediante Decretos Supremos N° 017-2002-PCM y 034-2005-
PCM,; y al amparo del Articulo IV del Titulo Preliminar numeral 1.7 de la Ley N° 27444 del Procedimiento
Administrativo General y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO
que :(Marcar con X)

Sl NO

Cuento con parientes hasta el Cuarto Grado de Consanguinidad y Segundo de Afinidad, y/o
Cényuge que a la fecha se encuentran prestando servicios en el Hospital Regional “Hermilio
Valdizan Medrano”.

Sobre el particular consigno la siguiente informacion:

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS DEL FUNCIONARIO O SERVIDOR EN ACTIVIDAD:

OFICINA EN LA QUE PRESTA SERVICIOS: .......ociviirieiriesiesiessiessoessessessesssessssoseeee oo,
Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento que si lo declarado

resulta falso, estoy sujeto a los alcances establecidos en el articulo 411° y 438° del Cadigo Penal.

Huanuco,........... o[ de 2022.

'FIRMA DEL POSTULANTE



