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PROCESO CAS N° 001-2022-HRHVM

ACTA N° 002-2022

Siendo las 08:00 horas del dia 24 de junio del 2022, en la Oficina de la Direccion Ejecutiva del
Hospital Regional “Hermilioc Valdizan Medrano”, ubicado en el Jr. Hermilio Valdizan N° 975-
Huanuco, de la Provincia y Departamento de Huanuco, se reunieron los Miembros del Comite
evaluador, conformado por el M.C. HIDALGO CARRASCO, Triunfo Heriberto, en calidad de
Presidente, Abog. RODIL ZEVALLOS, Emelyn Karin, en calidad de Secretario Técnico; M.D.
QUISPE MAROCHO, Jaime; en calidad de miembro titulary la Psic. CHAVEZ FIRMA, Rosana
Artemisa, en calidad de Miembro Suplente, debido a la renuncia presentada con fecha 20 de
junio del 2022, por la Lic. Enf. Nidia Rosales Cérdova y ante la ausencia por motivo de salud de
la Lic. Enf. ORIHUELA FALCON Yanet Doris, quien es miembro titular; con la finalidad de adoptar

los siguientes acuerdos:

PRIMERO: Que, con fecha 23 de junio del 2022, se recibe el OFICIO N° 012-2022-DPTO-
ODONT-HR.HVM-HCO, remitido por la CD. Doris Maryber CARHUANCHO DIONICIO-Jefe del
~._Departamento de Odontoloestaomatologia del Hospital Regional “Hermilio Valdizan Medrano”,
quien solicita se rectifique la denominacion de la plaza sefialada como “Médico Cirujano Bucal y
Maxilofacial’, indicando que dicha denominacion no existe; asi mismo sefiala que en el puesto
N° 31 publicado en las bases, se menciona sélo cirujano dentista y no se menciona la

especialidad que se requiere, por lo que solicita la atencion a las observaciones realizadas.

{

SEGUNDO: Que, con fecha 23 de junio del 2022, se recibe el INFORME N° 008-2022-HCO-
JHRHVM-DPTO. EMERGENCIA, presentado por el Med. Carlos Navarro Manchego-Jefe del
Departamaneto de Emergencia y Cuidados Intensivos del Hospital Regional “Hermilio Valdizan
Medrano”, quien solicita se incremente en el presente concurso una plaza de MEDICO
ESPECIALISTA EN NEUROCIRUGIA, sefialando su necesidad en la atencion de los pacientes
criticos que posee la Unidad de Cuidados Intensivos, los cuales necesitan ser evaluados por

dicho especialista con la finalidad de brindar un mejor servicios a la comunidad.
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TERCERO: Que, evaluada la presente documentacion el comité por unanimidad acordd acoger
las observaciones realizadas por la Jefe del Departamento de Odontoloestaomatologia,
debiéndose emitir un FE DE ERRATAS, con la finalidad de corregir las omisiones involuntarias,

respecto a la especialidad requerida por el Cirujano Dentista.

CUARTO: En consecuencia, en atencién al requerimiento presentado por el Departamento de
Odontoloestaomatologia, el Comité Evaluador acordé por unanimidad se SUPRIMA DEL
PRESENTE CONCURSO la plaza publicada como “Médico Cirujano Bucal y Maxilofacial”,
debiendo considerarse como “CIRUJANO DENTISTA CON ESPECIALIDAD EN CIRUGIA
BUCAL Y MAXILOFACIAL”, conforme el perfil adjunto, en consideracion a que solo existe en la

programacion de recursos humanos, una sola plaza de cirujano dentista.

QUINTO: Que, en cuanto a la peticion realizada por el Jefe del departamento de Emergencia y
Cuidados Intensivos, el comité evaluador, acordé por unanimidad que en atencién a la necesidad

rioritaria de cubrir los servicios en la Unidad de Cuidados Intensivos y con la finalidad de brindar

~iha atencion oportuna a la comunidad, se ADICIONE AL PRESENTE CONCURSO la plaza de

MEDICO ESPECIALISTA EN NEUROCIRUGIA, conforme al perfil adjunto, en reemplazo de la

plaza denominada “Médico Cirujano Bucal y Maxilofacial”.

SEXTO: Que, el comité evaluador por unanimidad se acordé realizar un FE DE ERRATAS al
numeral 5.3.1 de las bases, ya que por error involuntario no se consignaros los valores

establecidos en la tabla de puntaje, siendo el siguiente:

DICE:

5341. LA EVALUACIONCURRICULAR COMPRENDE: (maximo 50puntos). E/ puntaje
minimo para pasar a la entrevista personal sera de 30 puntos.

1. Para Personal _profesional Médico Especialista:

a) Formacion Profesional (21puntos)se acredita mediante la presentacion del
respectivo Titulo Profesional. (No seran admitidos al proceso el postulante que no
cumpla_estrictamente con lo establecido, por el principio _de igualdad de
oportunidades).
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b) Se considerara la constancia de término de especialidad emitida por su

c)

d)

e)

f)

s)

universidad. :
Grado de Maestria (02 puntos); se acredita con el certificado correspondiente. La
maestria debe estar relacionado al perfil del puesto.

Grado de Doctorado (03 puntos); se acredita con el certificado correspondiente. La
maestria debe estar relacionado al perfil del puesto.

Estudios Concluidos de Maestria (01 puntos); se acredita con la constancia de
egresado. El estudio de maestria debe estar relacionado al perfil del puesto.

Estudios Concluidos de Doctorado (01 puntos); se acredita con la constancia de
egresado. El estudio de maestria debe estar relacionado al perfil del puesto.

Diplomado (06 puntos); se acredita con el diploma correspondiente. Diplomados
relacionados  al perfil del puesto, se considera tres (3) puntos por cada diplomado, con
un maximo de 2 diplomados. Para ser considerado como Diplomado, el diploma o
certificado debera acreditar un minimo  de noventa (90) horas académicas de estudio
(no sumatorio).

Capacitacion (Seminarios, Cursos y Conferencias) (08 puntos): Esta dirigido a
evaluar los certificados y constancias que guarden relacion con el cargo que postula
el interesado, reconociendo cuatro (4) puntos por cada 51 horas de cada
capacitacion, un maximo de mayor o igual a102 horas. En el caso de que el certificado
o constancia  solo indique la fecha de la capacitacién, se considerara ocho (08)
horas por cada dia sefialado el de su celebracion._La presente documentacion
se calificara desde la fecha_en que postulante haya obtenido el grado bachiller.

NOTA: Las capacitaciones  consideradas  validas, son aquellas que tengan
como maximo cinco (5) afos de antigiiedad.

Experiencia Laboral:
Experiencia Laboral General (Maximo 08 puntos): Se acredita através de
cualquier trabajo remunerado para el sector publico y/o privado, mediante
documento  que sustente el periodo laborado. Indicando claramente el Inicio
vy Termino del periodo laborado, caso contrario dicho documento no_ sera
evaluado.
En el caso de los profesionales de la salud (médicos, psicologos, enfermeros,
obstetras, odontélogos, etc), la experiencia se considerara desde la fecha de
conclusién del SERUMS correspondiente.
En todos los demas casos (profesionales administrativos, técnicos, auxiliares y
otros) la experiencia serd tomada en cuenta desde la emision del titulo
correspondiente o el grado solicitado en cada perfil. Se considera 1 punto por afio,
con un maximo de 08 puntos.

EN EL CASO DE LOS MEDICO ESPECIALISTA, DEBERAN PRESENTAR EL
TiTULO DE ESPECIALIDAD Y/O CONSTANCIA DE EGRESADO POR LA
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UNIVERSIDAD DE PROCEDENCIA; ASi MISMO DEBEN ACREDITAR COMO
EXPERIENCIA BASICA UN TOTAL DE 06 MESES EN LABORES COMO MiNIMO EN
LA ESPECIALIDAD EN EL SECTOR PUBLICO.

Experiencia  Laboral Especifica en el puesto, en el sector publico o
privado :  Copia simple de constancias y/o certificados de trabajo que
acreditan labores realizadas para el sector publico y privado en el puesto,
e indiquen el periodo laborado de inicio y termino.

En el caso de los profesionales de la salud (médicos, psicologos, enfermeros,
obstetras, odontélogos, etc), la experiencia se considerara desde la fecha de
conclusion del SERUMS correspondiente.

Experiencia Laboral Especifica en el puesto, en el sector publico: Copia
simple de constancias y/ o certificados de trabajo que acredita labores realizadas
para el sector publico en el puesto, e indiquen el periodo laborado de inicio y termino

o TITULO PROFESIONAL 13
o TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD 05
o CONSTANCIA DE EGRESADO DE 2DA. ESPECIALIDAD 03
e GRADO DE DOCTOR 03
o GRADO DE MAESTRIA 02
o ESTUDIO CONCLUIDOS DE MAESTRIA 01
o ESTUDIO CONCLUIDOS DE DOCTORADO 01
e DIPLOMADO 06
o CAPACITACION (4) PUNTOS POR CADA 51 HORAS) 08
o EXPERIENCIA LABORAL 08
50 Puntos
DEBE DECIR:

1. Para Personal profesional Médico Especialista:

a)

Formacion Profesional (13 puntos)se acredita mediante la presentacion del
respectivo Titulo Profesional. (No seran admitidos al proceso el postulante gue no
cumpla estrictamente con lo establecido, por el principio de igualdad de

ogortunidades).

Formacion de Especialidad (05 puntos): Se acredita mediante Titulo de Especialidad,
con el registro de especialidad correspondiente

Constancia de Formacién de Especialidad (03 puntos): Se acredita con la constancia
de término de especialidad emitida por su universidad.

Grado de Doctorado (03 puntos); se acredita con el certificado correspondiente. La

maestria debe estar relacionado al perfil del puesto.



GOBIERNO REGIONAL HUANUCO

HOSPITAL REGIONAL HERMILIO VALDIZAN MEDRANO DE
HUANUCO

DECEMNIO DE LA IGUALDAD DE ORPORTUNIDADES PARA MUJERES ¥ HOMBRES
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

HOSPITAL REGIONAL

HERMILIO VALDIZAN
MEDRANO

U fogpital pan todas

e) Grado de Maestria (02 puntos); se acredita con el certificado correspondiente. La
maestria debe estar relacionado al perfil del puesto.

f) Estudios Concluidos de Maestria (01 puntos); se acredita con la constancia de
egresado. El estudio de maestria debe estar relacionado al perfil del puesto.

g) Estudios Concluidos de Doctorado (01 puntos); se acredita con la constancia de
egresado. El estudio de maestria debe estar relacionado al perfil del puesto.

h) Diplomado (06 puntos); se acredita con el diploma correspondiente. Diplomados
relacionados al perfil del puesto, se considera tres (3) puntos por cada diplomado, con
un méaximo de 2 diplomados. Para ser considerado como Diplomado, el diploma o
certificado debera acreditar un minimo de noventa (90) horas académicas de estudio
(no sumatorio).

i) Capacitacion (Seminarios, Cursos y Conferencias) (08 puntos): Esta dirigido a

evaluar los certificados y constancias que guarden relacién con el cargo que postula

el interesado, reconociendo cuatro (4) puntos por cada 51 horas de cada

capacitacion, un maximo de mayor o igual a102 horas. En el caso de que el certificado

o constancia  solo indique la fecha de la capacitacion, se considerara ocho (08)

horas por cada dia sefalado el de su celebracion._La presente documentacion

se calificara desde la fecha en que postulante haya obtenido el grado bachiller.

a. NOTA: Las capacitaciones consideradas validas, son aquellas que
tengan como maximo cinco (5) afios de antigiiedad.

Experiencia Laboral General (Maximo 08 puntos): Se acredita a través de
cualquier trabajo remunerado para el sector pulblico y/o privado, mediante
documento  que sustente el periodo laborado. Indicando claramente el Inicio y
Termino del periodo laborado, caso contrario dicho documento no sera evaluado.
En el caso de los profesionales de la salud (médicos, psicélogos, enfermeros,
obstetras, odontdlogos, etc), la experiencia se considerara desde la fecha de
conclusién del SERUMS correspondiente.
En todos los demas casos (profesionales administrativos, técnicos, auxiliares y
otros) la experiencia sera tomada en cuenta desde la emision del titulo
correspondiente o el grado solicitado en cada perfil. Se considera 1 punto por afo,
con un maximo de 08 puntos.

EN EL CASO DE LOS MEDICO ESPECIALISTA, DEBERAN PRESENTAR EL
TITULO DE ESPECIALIDAD Y/O CONSTANCIA DE EGRESADO POR LA
UNIVERSIDAD DE PROCEDENCIA; ASi MISMO DEBEN ACREDITAR COMO
EXPERIENCIA BASICA UN TOTAL DE 06 MESES EN LABORES COMO MiNIMO EN
LA ESPECIALIDAD EN EL SECTOR PUBLICO.
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SEPTIMO: Que, ante las consultas realizadas por el personal especialista en enfermeria y

/

Experiencia  Laboral Especifica en el puesto, en el sector publico o
privado :  Copia simple de constancias Yy/o certificados de trabajo que
acreditan  labores realizadas para el sector plblico y privado en el puesto,
e indiquen el periodo laborado de inicio y termino.

En el caso de los profesionales de la salud (médicos, psicélogos, enfermeros,
obstetras, odontélogos, etc), la experiencia se considerara desde la fecha de
conclusion del SERUMS correspondiente.

Experiencia Laboral Especifica en el puesto, en el sector publico: Copia
simple de constancias y/ 0 certificados de trabajo que acredita labores realizadas
para el sector publico en el puesto, e indiquen el periodo laborado_de inicio y termino

e TITULO PROFESIONAL 13
e TIiTULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD 05
e CONSTANCIADE EGRESADO DE 2DA. ESPECIALIDAD 03
e GRADO DE DOCTOR 03
e GRADO DE MAESTRIA 02
e ESTUDIO CONCLUIDOS DE MAESTRIA 01
s ESTUDIO CONCLUIDOS DE DOCTORADO 01
o DIPLOMADO 06
e CAPACITACION (4) PUNTOS POR CADA 51 HORAS) 08
e EXPERIENCIALABORAL 08
50 Puntos

obstetricia cuyas plazas estan siendo convocadas en el presente concurso, en atencion a los

perfiles remitidos por el area usuaria, el Comité evaluador ha decidido por unanimidad incluir a

las bases el presente cuadro de evaluacion:

4. Para Personal profesional asistencial especialista:

a)

b)

c)

d)

Formacion Profesional (13 puntos)se acredita mediante la presentacion del
respectivo Titulo Profesional. (No seran admitidos al proceso el postulante que no
cumpla estrictamente con lo establecido, por el principio de iqualdad de

oportunidades).

Formacion de Especialidad (08 puntos): Se acredita mediante Titulo de Especialidad,
con el registro de especialidad correspondiente

Grado de Doctorado (03 puntos); se acredita con el certificado correspondiente. La
maestria debe estar relacionado al perfil del puesto.

Grado de Maestria (02 puntos); se acredita con el certificado correspondiente. La
maestria debe estar relacionado al perfil del puesto.




GOBIERNO REGIONAL HUANUCO

HOSPITAL REGIONAL HERMILIO VALDIZAN MEDRANO DE
HUANUCO

CECENI) DE LAIGUALD E OPORTUNIMADESR PARAMUJERES ¥ HOMBRES

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

HOSPITAL REGIONAL
HERMILIO VALDIZAN
MEDRARO

e ——
Ut fhasgital para todos

e)
f)

9)

Estudios Concluidos de Maestria (01 puntos); se acredita con la constancia de
egresado. El estudio de maestria debe estar relacionado al perfil del puesto.

Estudios Concluidos de Doctorado (01 puntos); se acredita con la constancia de
egresado. El estudio de maestria debe estar relacionado al perfil del puesto.

Diplomado (06 puntos); se acredita con el diploma correspondiente. Diplomados
relacionados al perfil del puesto, se considera tres (3) puntos por cada diplomado, con
un maximo de 2 diplomados. Para ser considerado como Diplomado, el diploma o
certificado debera acreditar un minimo de noventa (90) horas académicas de estudio
(no sumatorio).

Capacitaciéon (Seminarios, Cursos y Conferencias) (08 puntos): Esta dirigido a
evaluar los certificados y constancias que guarden relacion con el cargo que postula
el interesado, reconociendo cuatro (4) puntos por cada 51 horas de cada
capacitacion, un maximo de mayor o igual a102 horas. En el caso de que el certificado
o constancia  solo indique la fecha de la capacitacion, se considerara ocho (08)
horas por cada dia sefialado el de su celebracién._La presente documentacion
se calificara desde la_fecha en gue postulante haya obtenido el grado bachiller.

a. NOTA: Las capacitaciones  consideradas  validas, son aquellas que
tengan como méaximo cinco (5) afos de antigiiedad.

Experiencia Laboral General (Maximo 08 puntos): Se acredita a través de
cualquier trabajo remunerado para el sector publico y/o privado, mediante
documento  que sustente el periodo laborado. Indicando claramente el Inicio y
Termino del periodo laborado, caso contrario dicho documento no sera evaluado.

a. En el caso de los profesionales de la salud (médicos, psicélogos,
enfermeros, obstetras, odontdlogos, etc), la experiencia se considerara
desde la fecha de conclusion del SERUMS correspondiente.

b. En todos los demas casos (profesionales administrativos, técnicos,
auxiliares y otros) la experiencia sera tomada en cuenta desde la emisiéon
del titulo correspondiente o el grado solicitado en cada perfil. Se considera
1 punto por afio, con un maximo de 08 puntos.

Experiencia  Laboral Especifica en el puesto, en el sector publico o
privado : Copia simple  de constancias ylo certificados  de trabajo que
acreditan  labores  realizadas para el sector publico vy privado en el puesto,
e indiquen el periodo _laborado de inicio y termino.

En el caso de los profesionales de la salud (medicos, psicologos, enfermeros,
obstetras, odontélogos, etc), la experiencia se considerara desde la fecha de
conclusion del SERUMS correspondiente.
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- Experiencia Laboral Especifica en el puesto, en el sector publico: Copia
simple de constancias y/ o certificados de trabajo que acredita labores realizadas
para el sector publico en el puesto, e indiquen el periodo laborado_de inicio y termino

o TITULO PROFESIONAL 13
e TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD 08
s GRADO DE DOCTOR 03
e GRADO DE MAESTRIA 02
e ESTUDIO CONCLUIDOS DE MAESTRIA 01
o ESTUDIO CONCLUIDOS DE DOCTORADO 01
e DIPLOMADO 06
e CAPACITACION (4) PUNTOS POR CADA 51 HORAS) 08
e EXPERIENCIALABORAL 08
50 Puntos

Siendo las 12:30 del medio dia del mismo dia, se dio por finalizada la reunién pasando a firmar

el acta en sefal de conformidad.

e

M.C. HIDALGO CARRASCO;Triunfo Heriberto M.D. QUISPE MAROCHO, Jaime
Présidente i Miembro
i 3
et~ d ﬂ
Abog. RODIL ZEVALLOS, Emelyn Psic. CHAVEZ. FIRMA Rosana Artemisa

Secretaria Mlembro
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OFICIO N° 012 -2022-DPTO-QDONT- HR.HVM-HCO

A - DR. BRADY CAIPA ENRIQUEZ
DIRECTOR EJECUTIVO DEL HRHVM
DE - ODONT. ESP. DORIS CARHUANCHO DIONICIO

JEFE DEL DEPARTAMENTE DE ODONTOLOGIA HRHVM

ASUNTO : SOLICITA RECTIFICACION EL CARGO FUNCIONAL PARA EL
DEPARTAMENTO DE ODONTOLOGIA PARA LA CONVOCATORIA DE
PERSONAL ASISTENCIAL.

ATENCION : AL PRESIDENTE DE LA COMISION DEL CONCURSO CAS N°001-2022
FECHA: - HUANUCO, 23 DE JUNIO DEL 2022

De mi especial consideracion.

Me es grato dirigirme a Ud., para saludarle y en mi condicion de jefe de departamento
de odontoestomatologia solicitarle LA RECTIFICACION mencionada en el cargo funcional
N° 21 donde menciona Médico Cirujano Bucal Y Maxilofacial, lo cual no existe y el cargo
funcional N°31 donde menciona solo Cirujano Dentista y no menciona la especialidad que
requiere la institucion como hospital de referencia.

Por lo expuesto de acuerdo al requerimiento elaborado por mi persona el cual adjunto.
Debe de MENCIONAR:

1.- Cirujano Dentista Especialista en Cirugia Bucal y Maxilofacial
2 - Cirujano Dentista Especialista en Cariologia y Endodoncia

Ambos cargos funcionales para el departamento de odontoestomatologia.

Adjunto : Copia del documento presentada TDR
TDR de ambos especialistas

Agradezco su atencion al presente y reitero a usted las muestras de mi consideracion y
estima.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD
tHospital Regional “Hermilio Valdizan Hedrang”
Atentamente; - ESA %Egir% .
GOBlER_NO @ A

Cisgeuion

23 JUN, 2022
11 . LR

Tram. Dog.. .. -Q_‘? 2@“‘:‘:"’ ______________

5 DORIS VIARVBER CARHUANCHO DIONICIgEheop: ... c2r. ... o £ 22 3T J
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ODONTOESTOMATOLOGIA HR ~HVM- HCO//

N° Reg 03216671
N° Exp. 02036724

Hospital Regional “Hermilio Valdizén Medrano” de Huénuco

Psje. San Juan Bosco N2 202 —Jancao - La Esperanza — Amarilis Nuestro compromiso es contigo
Telf. 062-518139
Central telefénica 062-512400
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HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Organo

Unidad Orgénica DEPRTAMENTO DE ODONTOESTOMATOLOGIA
Puesto Estructural SERVICIO DE ODONTOESTOMATOLOGIA
Nombre del puesto: CIRUJANO BUCAL Y MAXILOFACIAL

Dependencia jerdrquica
lineal:

JEFE DE DEPARTAMENTO DE ODONTOESTOMATOLOGIA

Dependencia funcional: JEFE DE DEPARTAMENTO DE ODONTOESTOMATOLOGIA

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion en el campo asistencial de Ia odontologia integral especializada en Cirugia Maxilofacial a pacientes de acuerdo a guiasy

protocolos establecidos, con la finalidad de lograr la recuperacién de la Salud Bucal, con el Diagndstico, tratamiento rehabilitacién en el
establecimiento del segunda y/o tercer nivel de atencion,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Evaluacion, Diagnéstico y tratamiento de las Alteraciones y trastornos y patologias del drea Maxilofacial y oral

2 Realizacién de procedimientos de cirugfa oral y maxilofacial !

3 Meanejar medicacién a pacientes con cuadros infecciosos avanzados que requiera en hospitalizacién

4 Conocer y utilizar adecuadamente los equipos,

maxilofacial

instrumental e insumos en sala de operaciones, que es implementada exclusivamente para cirugia

5 Atender las emergencias en pacientes traumatizados y patologias relacionadas e] drea maxilofacial, en pacientes nifios y adultos

6 Solucionarinterconsultas de los pacientes hospitalizados en el servicio de Medicina, pediatria, necnatologfa, cirugia pedidtrica, otorrinolaringologia.

7 Atender las emergencias en pacientes con traumatismos Yy patologias relacionados al drea de maxilofacial, en toda las etapas de vida.

»

8 _:I'rabajar en forma coordinada con las diferentes especialidades que cuenta la institucién del HR HYM

9 Realizar cirugias de fractura de maxilares, detectar y tratara lesiones atipicas en la cavidad oral

10 Participar en reuniones de trabajo en equipo y sesiones clinicas del departamento de odontoestematologia

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Jefe de departamento Odontoestomatologia, Jefe de departamento de Cirugia, Jefe de departamento de Anestesiologia

Coordinaciones Externas:

Con el jefe de la unidad de Seguro, con la coordinadora de la Estrategia sanitaria Salud Bucal de la DIRESA, con los colegas de |os diferentes
establecimientos de salud de la Regién, para el buen manejo de referencias y contra referencias




FORMACION ACADEMICA i

fA] Nivel Educativo ' B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éiColegiatura?

incompleta Completa Egresado(a) Bachiller Titulo/ Licenciatura Si| X | No D

I:]Prirnaria
]:]Seuundarfa D

Técnica Basica -

(16 2 afios)

Técnica Superior D

(3 6 4 afios)
Universitaria D

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
Conocimiento de habilidades y destrezas vinculados a las funciones del puesto

Titulo de Cirujane dentista. Titulo de
Especialidad en Cirugia Bucal y Maxilofacial Registro de la
especilaldad en Cirugia Maxilofacial

D) ¢Habilitacion
profesional?

L[]

[:IMaestria DEgresado Grado

- |Dactorado D Egresado DGrado

- OO U

B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Constancia de egresado y titulo de especialidad en Cirugia maxilofacial,

Cursos de especializacién en Cirugia maxilofacial presenciales en instituciones de prestigio con referente a la especialidad, relacionados a
nracedimientos auiriireicos.en.sala de anerarciones.

Nivel de dominic 1DIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA /
No aplica Basico intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bisico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de céleulo X Quechua
o
Programa de presentaciones X s spesiticar]
Otros {Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar)

Observaciones.-

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector ptblico o privado.

Un(1) afic en el serctor publico

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en fa funcién o la materia:
Experiencia laborar minima de un (01) afio como cirujano maxilo facial en Establecimiento de Salud

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
un afto {01) en establecimiento de salud de nivel ll o 11l

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
ottt T Auxiliar or“*"'l Analista Mﬂ‘ Especialista] o Supervisor / : lefe de Areao[ ™~ Gerente oi'“”“'
profesional] | Asistente! I | X Coordinador| Departamento B Directori

il
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Titulo de especialidad, Y Registro de Especialidad

HABILIDADES O COMPETENCIAS

. . . . v Py Y i
Empatfa con sus colegas de trabajo y usuarios, predisposicion para atender y paciencia para poder manejar a la poblacion que necesiten atencion
adecuada

REQUISITOS ADICIONALES
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Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
HOSPITAL REGIONAL “HERMILIO VALDIZAN MEDRANO” DE HUANUCO

Huénuco, 23 de junio del 2022.

INFORME N° 008 -2022-HCO-HRHVM-DPTO.EMERGENCIA

A - Med. Brady D. CAIPA ENRIQUEZ
Director Ejecutivo del Hospital Regional HVM
DE - Med. Carlos NAVARRO MANCHEGO
Jefe del Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos
ASUNTO : REQUERIMIENTO DE MEDICO ESPECIALISTA
NEUROCIRUGIA

Por el presente me dirijo a usted para expresarle mi saludo muy
cordial y a la vez solicitarle por intermedio de su Direccién la reconsideracion de la plaza
de Médico especialista en NEUROCIRUGIA, teniendo conocimiento en la nueva
convocatoria del CAS N° 001-2022, no fue considerado la especialidad de Neurocirugia.
Asimismo informar que en la actualidad en la Unidad de Cuidados Intensivos tenemos
pacientes criticos donde necesitan ser evaluados por dicha especialidad, para asi poder
brindar la atencién a los pacientes criticos. Se adjunta al presente el perfil de puesto.

Agradeciendo la atencién que se sirva brindar al presente, le
reitero las muestras de mi especial consideracion y estima personal.

Atentamente,

CNM/jarg
Hceo. 23/06/2022
.c. Archivo

JR. HERMILIO VALDIZAN N* 950



ANEXO A

Organo o unidad orgénica: HOSPITAL REGIONAL "HERMILIO VALDIZAN MEDRANO" HUANUCO

Denominacién del puesto: MEDICO NEURQCIRUGIA
Nombre del puesto: MEDICO NEUROCIRUGIA
Dependencia jerarquica lineal: DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
Dependencia funcional: JEFE DEL DEPARTAMENTO
Puestos a su cargo: MEDICO ESPECIALISTA EN NEUROCIRUGIA

DAR LA PRESTACION GARANTIZADA COMO MEDICO ESPECIALISTA EN NEUROCIRUGIA DANDO LA ATENCION OPORTUNA Y CALIDAD
EN EL MANEJO CLINICO Y DE PROCEDIMIENTOS A PACIENTES EN EDAD ADULTA Y SOLUCION DE DICHA PATOLOGIA

EFECTUAR ATENCION INTEGRAL DE COMPETENCIA MEDICA ESPECIALIZADA A PACIENTES, DE ACUERDO CON LAS GUIAS DE ATENCION
ESTABLECIDAS.

EXAMINAR, DIAGNOSTICAR Y PRESCRIBIR TRATAMIENTOS DE MEDICINA, VENTILACION MECANICA, EN AREAS ESPECIALIZADAS,
HOSPITALIZACION, CONSULTORIQ EXTERNO, GUARDIAS HOSPITALARIAS Y DE EMERGENCIA

SUPERVISAR LA APLICACION ADECUADA DEL TRATAMIENTO MEDICO ESTABLECIDO PARA EL PACIENTE DE ACUIERDO A NORMAS Y
GUIAS DE ATENCIGN APROBADQS.

EFECTUAR ACTIVIDADES ASISTENCIALES ESPECIALIZADAS.

ELABORAR HISTORIAS CLINICAS, EXPEDIR CERTIFICADOS DE DEFUNCION Y OTROS QUE SE ENCUENTREN ESTABLECIDOS EN LAS
NORMAS VIGENTES.

PARTICIPAR EN LAS RONDAS MEDICAS Y COORDINAR EL TRATAMIENTO MULTIDISCIPLINARIO DE PACIENTES HOSPITALIZADOS.
SUMINISTRAR INFORMACION AL PACIENTE Y SUS FAMILIARES SOBRE LOS PROCEDIMIENTOS REALIZADOS Y EL ESTADQ DE SALUD
DEL MISMO.

PARTICIPAR EN LA DEFINICION Y ACTUALIZACION DE LAS GUIAS DE ATENCION DE LOS PACIENTES, EN EL CAMPO DE LA
ESPECIALIDAD DE SU COMPETENCIA.

PARTICIPAR EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DOCENTES Y DE INVESTIGACION, PROGRAMADOS POR EL ESTABLECIMIENTO
DEBIDAMENTE AUTORIZADO.

REALIZACION DE CONSULTORIO EXTERNQ, RIESGOS QUIRURGICOS

Coordinaciones Internas

TQDAS LAS UNIDADES ORGANICAS DE ESTE NOSOCOMIO

Coordinaciones Externas
HOSPITALES NACIONALES DE LA CAPITAL PARA REFERIR A PACIENTES

C.} ¢Se requiere
Colegiatura?

A.) Nivel Educativo . B.) Grado(s}/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

DEgresado(a) ESPECIALIDAD PROFESIONAL: Lx_] s l_] No

NEUROCIRUGIA, FORMACION Y EXPERIENCIA
DPrimaria l:] D Dﬁachiller LABORAL HOSPITAL MINSA, TITULO Y/0
4 CONSTANCIA DE TERMINO DE RESIDENCIA EN| ;gequiere habifiacién
Sewndaria D I:[ IZIT"M'DJ Licenciatura LA ESPECIALIDAD DE MEDICINA INTERNA profesional?
o= ] [ [weesn [El=L] -




D Egresado Ij Tituiodo I
D Cocterade
I:I Egresado D Titviado

Técnica Superior
(3 0 4 afios)
DUnlvers\tanU Ij E

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentodora) =

AMPLIO CONOCIMIENTQ TECNICO, ACADEMICO, DIRECTIVC Y TERORICO EN AL ESPECIALIDAD DE MEDICINA INTERNA

B.} Cursosy Programas de especza{uadcn requeridos y sustentadus con documentos.
Neta: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y fos programas de especializacidn no menos de 90 horas.
Otros cursos y actualizaciones en Medicina Interna y Emergencia

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

- Nivel de dominio - - Nivel de dominia
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Mo aplica | Basico [Intermedio] Avanzado
Procesador de textos X ingiés X
(Word; Open Office
Hojas de calculo (Excel; X
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
(Otros) Observaciones.-

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

F)l afo o mas en sector publico incluido el residentado medico |

Experiencia especifica -

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

| 01 afio o mas incluido el residentado Medico |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefale el tiempo requerido en el sector piblico:

Mayor de 01 afio incluyendo el Residentado Médico
Titulo o constancia de termino de residencia de especialidad

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o S i f
; ; - Especialista uper\..'lsorf lefe de Area o Gfarente o
profesional Asistente Coardinador Dpto. Director
* Mencione otros aspectos complementorios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
lHaber realizado el SERUMS

¢Se requiere nacionalidad peruana? | |Sl' ENO

Anote el sustento:

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA, CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO, ETICA Y VALORES SOLIDARIDAD Y HONRADEZ




