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Participar y apoyar en la formulacion del Plan de Mantenimiento Anual del Equipamiento Electromecanico a su cargo.
6 Preveer y solicitar los insumos, componentes y accesorios para la ejecucion de las actividades de mantenimiento y reparaciones de
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" FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

GOREHCO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
Denominacion del puesto: INGENIERO MECANICO ELECTRICISTA
Nombre del puesto: INGENIERO MECANICO ELECTRICISTA
Dependencia jerdrquica lineal: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
Dependencia funcional: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
Puestos a su cargo: TECNICO MECANICO

MISION DEL PUESTO

Conocimiento a nivel de usuario de aplicativos de ofimatica y software de ingenieria. Conocimientos de procedimientos y tecnicas de
mantenimiento y reparacion de sistemas de gases medicinales y de refrigeracion.

FUNCIONES DEL PUESTO

Elaborar propuestas, expedientes técnicos y estudios definitivos en su especialidad para una im plementacion, mejora y/u optimizacién

del equipamiento e instalaciones electromecanicas.
Elaborar y planificar los programas de trabajo semanal y mensual de acuerdo con el programa de mantenimiento preventivo de

equipos electromecdnicos.

Coordinar la verificacian y soporte técnico diario al estado de funcionamiento ce las maquinas, equipos de lavanderia, cocina,
calentadores de agua, electrobombas, tableros eléctricos propios de cada equipo electromecanico, sistema de aire acondicionado,
sistema de climatizacién, ascensores, autoclaves de residuos sélidos, plantas y centrales de gases medicinales, asi como toda lared de
distribucion de los mismos, entre otros equipos electromecénicos inherentes a su especialidad.

Coordinar y supervisar la ejecucion de mantenimiento preventivo y correctivo de sistemas electricos y electromecanicos

emergencia de los equipos eléctricos y electromecanicos.

Programar los turnos de guardia que se establezan para garantizar |a operatividad de los sistema y equipos eléctricos y
electromecanicos.

Mantener actualizado el inventario del equipamiento eléctrico y electromecanico, asi como asumir |a actualizacion de su historia y
caracteristicas sus respectivos dossiers.

Proponer y ejecutar acciones para la mejora continua de los procedimientos de mantenimiento preventivo y correctivo, comprendidos
en las instalaciones y equipamiento electromecanico.

Custodiar y mantener en buenas condiciones de uso, los equipos, herramientas y mobiliario que se le asigne o entregue para el
cumplimiento de sus tareas.

Realizar informes técnicos en su especialidad con respecto al estado situacional del equipamiento e instalaciones electromecanicas

Otras funciones que le sean asignadas por el nivel jerarquico superior en el ambito de su competencia.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con el jefe del servicio:depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcion.

Coordinaciones Externas

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

Ir;::: ;‘;: DEgresado(a) I x | si | I No
INGENIERO MECANICO Y/O INGENIERIA

gl Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Primaria D D DBachiller MECANICO ELECTRICISTA Y/O INGENIERO
ELECTRONICO ¢Requiere habilitacion
DSecundaria D D Eﬂtulo/ Licenciatura profesional?
O O O R -0~



(' _: ;' ':; ;:s';" - | I Egresado Titulado |
| X |Univer§itarlo |:’ X { DDoctorado
Ij Egresado EI Titwlado

CONOCIMIENTOS ; '

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curse deben tener no menos de 12 horas de copacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas.
Capacitacion acreditada en Mantenimiento y Reparacion de equipos y sistemas electricos, mecanico y/o electromecanicos.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica | Basico | Intermedia| Avanzado
Procesador de te-xtos X inglés X
(Word; Open Office
Hojas de calculo (Excel; X
OpenCalc, etc.)
Programa de X
presentaciones (Power
(Otros) X Observaciones.-

EXPERIENCIA '

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia minima de (03) afios en el sector publico o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

Experiencia especifica, minima de dos (02) afios como Ingeniero mecanico electricista y/o responsable de equipos y/o responsable de
mantenimiento de equipos en hospitales y/o proyectos en ejecucién de hospitales.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
Un (01) afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o S i

: : r— Especialics uper\jusor/ Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en case existiera algo adicional pora el puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? I IS[ | X INO
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad para resolver problemas
Organizacion y trabajo en equipo Disponibilidad
para trabajar en horarios rotativos, de ser necesario para el cumplimiento de los objetivos institucionales .
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