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ANEXOA 7
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
Denominacién del puesto: INGENIERO SANITARIO AMBIENTAL
Nombre del puesto: INGENIERO SANITARIO AMBIENTAL
Dependencia jerarquica lineal: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
Dependencia funcional: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
Puestos a su cargo: TECNICO SANITARIO

MISION DEL PUESTO

Ejecutar actividades técnicas - administrativas de labores de ejecucion y coordinacion de actividades especializadas en sistemas
sanitarios.

FUNCIONES DEL PUESTO

Emitir opinion tecnica de los expedientes técnicos en la especialidad de instalaciones sanitarias, en aspectos de infraestructura,
equipamiento y mantenimiento de los establecimiento de salud, en el marco de la normativa correspondiente.

Emitir opinion técnica del estado situacional de la infraestructura de los establecimiento de salud en la especialidad de las
instalaciones sanitarias.

Brindar asistencia tecnica en la especialidad de instalaciones sanitarias en aspectos de infraestructura, equipamiento y mantenimiento
de los establecimiento de salud, en el marco normativa correspondiente.

Formular propuestas de documentos técnicos normativos para el salud en la especialidad de instalaciones sanitarias , en aspectos de
infraestructura equipamiento y mantenimiento.

Ssupervisar el cumplimiento de la normativa vigente en la especialidad de instalaciones sanitarias en aspectos de infraestructura ,

equipamiento y mantenimiento de los establecimientos de salud.
Elaborar expediente técnicos en la especialidad instalaciones sanitarias para los establecimientos de salud conforme lo solicitado por el
Hospital

Proponer y ejecutar acciones para la mejora continua, de los procedimientos de mantenimiento preventivo y correctivo, comprendidos
en la gestion de los Sistemas de Ingenieria Hospitalaria.

Custodiar y mantener en buenas condiciones de uso, los equipas, herramientas y mobiliario que se le asigne o entregue para el
lcumplimiento de sus tareas.

Elaborar y monitorear el disefio y aplicacién de métodos e instrumentos técnicos, especificaciones técnicas y estandares para
garantizar el mantenimiento preventivo, predictivo y correctivo en la Infraestructura Hospitalaria

Coordinar y supervisar la ejecucion del mantenimiento preventivo y correctivo de |as instalaciones sanitarias.

Participar en la formulacion del Plan de Mantenimiento Anual de instalaciones sanitarias del Hospital,
Prever y solicitar los insumas, componentes y accesorios para la ejecucién de las actividades de mantenimiento y reparaciones de
emergencia de los bienes correspondientes a las instalaciones sanitarias.

Llevar a cabo el inventario de las instalaciones sanitarias, actualizar su historial y caracteristicas en sus respectivos dossier

Supervisar las redes de agua fria y caliente y proceder con las reparaciones que exija su estado de funcionamiento.

Demas funciones gue le sean asignadas por el nivel jerdrquico superior en el &mbito de su competencia.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Tiene relacion directa con el Jefe/a del Servicio: Depende directamente

Coordinaciones Externas

Ninguna

FORMACION ACADEMICA

C.) {Se requiere

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colsgiatire?



Incom Com
pleta pleta

|___'|pﬁmaﬁa []
DSecundaria I:I
Técnica Basica
(162 afos)

Egresado(a) I X I si | I No

Titulado como Ing. Sanitario y/o Ing. Civil y/o
Ing. Ambiental

Bachiller

éRequiere habilitacion
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria | X | si | | No

Egresado Titulado

Técnica Superior
(36 4 afos)
Universitario Ij

Doctorado

Egresado D Titulade

HiNNnN
] I | |

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimiento en lectura de planos sanitarios y de infraestructura.

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Noto: Cado curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programos de especializacién no menos de 90 horaes.
Curso y/o especializacién en instalaciones sanitarias en infraestructura hospitalaria

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado
Procesador de textos % nglés -
(Word; Open Office
Hojas de calculo (Excel; "
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power N
(Otros) X Observaciones.-

EXPERIENCIA : T
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Experiencia minima de (03) afios en el sectar publico o privado. |

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:
Experiencia especifica, minima de dos (02) afios coma Ingeniero sanitario y/o especialista en instalaciones sanitarias y/o especialista
sanitario en hospitales y/o en consultorias y/o proyectos en ejecucién de hospitales.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector publico:

|

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista Eepeciiisia Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente P Coordinador Dpto. Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en case existiera algo adicional para el puesto.
NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? DSI EINO
Anote el sustento:




HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad para resolver problemas
Organizacion y trabajo en equipo

Disponibilidad para trabajar en horarios rotativos, de ser necesario para el cumplimiento de los objetivos institucionales .




