Ministerio

de Salud

ANEXO A

\DENTIFICACION DELPUESTO -

Organo o unidad orgénica: UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA
Denominacidén del puesto: INGENIERO DE SISTEMAS
Nombre del puesto: INGENIERO DE SISTEMAS

Dependencia jerdrquica lineal: UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA

Dependencia funcional:

Ninguno

Puestos a su cargo:
MISION DEL PUESTO ¥

Contratar Ingeniero para satisfacer las necesidades de servicios tecnologicas de la informacidn, planeando, desarrollando e implementando
innovadoras soluciones que contribuyan en la transformacion digital, automatizacion de procesos administrativos y asistenciales que apoyen
el buen desempefio de la institucidn.

) D P O

Instalacién y configuracion de los equipos informaticos (SERVIDORES, computadoras, periféricos, licencias de software y otros)
para mantener actualizada la plataforma tecnologica

Brindar a los usuarios la capacitacion e informacion necesaria para el uso de los equipos, programas, recursos y servicios
informaticos.

Instalacién y configuracién de switchs, routers, DVR, telefonos VolP. y otros equipos tecnologicos

Planificar y realizar sistemas de respaldo de la informacién generada por las aplicaciones, tanto de la informacion operacional
como historica.

Mantenimieto y administracion de la pagina web, sistema integrado de gestion hospitalario,

Proponer e implementar estdndares e indicadores de calidad para |a gestion de la informacion.

Coordinar, supervisar y monitorear el buen funcicnamiento y operacién normal de los sistemas

Participar activamente de la implantacion en produccion de nuevos sistemas o cambios a los existentes

Resolver los requerimientos operativos no programados de los pacientes, trabajadores de la institucion , de acuerdo a los
procedimientos y estandares vigentes.

Administrar |a creacion de los usuarios y el sistema de privilegios a los sistemas en operacion normal, segun los requerimientos
de los sistemas y la funcién de cada usuario dentro de la organizacion.

Desarrollar e implementar politicas de contingencia ante fallas de los sistemas. Monitorear y optimizar la carga de trabajo de los
servidores y los indicadores de rendimiento de modo de asegurar un funcionamiento éptimo de la configuracion de los sistemas

Configuracion de los sistemas en implantacién de manera de asegurar una buena operacion.

Detectar y evaluar los cambios necesarios para asegurar una operacion normal de los sistemas

Emitir informes técnicos sobres asuntos de su competencia.

Otras funciones que la jefatura estime conveniente asignar.
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Coordinaciones Internas

Todos los organos y unidades organicas

Coordinaciones Externas

no aplica




FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridbs para el puesto Colegiatura?
T Egresadofa) INGENIERO DE SISTEMAS ILI s I I No
Titulade con conocimiento en Seguridad y
Bachiller auditoria Informatica, Administrador de
tecnologias dela informacion, Ingenieria {Requiere habilitacién
. Jsecundaria X [Titulo/ Licenciatura Hospitalaria, implementador de sistemas. profasional?

Dngsndo D Tituiado

DDUctora do
ngresada Dﬂrulnda

7 [Técnica Basica
)16 2an0s)

Técnica Superior
(3 6 4 afos)

X 'Unlversitario
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'CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Monitorear y mantener operativa la infraestructura de la red informatica.

(2) Implementar politicas de gestién administrativa de las tecnologias de informacién.

(3) Controlar la seguridad perimetral, resguardando la integridad, confidencialidad y disponobilidad de la informacion.

(4) Administrar las tecnologias de informacidn y la comunicacién, siendo responzable de los aspectos técnicos, tecnologicos, cientificos y
legales de bases de datos.

(5) Elaborar y desarrollar el plan de Mantenimeinto Preventivo y correctivo de los equipos informaticos de la institucidn.

(6) Desarrollar e implementar aplicaciones informaticas contundentes que faciliten la gestion administrativa y asistencial,

{7} Conocimiento de los procesos en gestion hospitalaria

(8) Conocimiento de administracion de redes

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos,

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de copacitacion ¥ los programas de especializacion no menos de 90 horas.

(1) Curso en seguridad de la informacion

(2) Curso en gestidn de servicios de tecnologias de la informacién (ITIL de preferencia)
(3) Curso de Gestion de proyectos

(4) Cursos de programacion (phyton, django, web servis, java scrip, otros)

(5) Capacitacion CISCO

(6) Cursos de BMS ( BUILDER Management System) (requerido).

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio_

OFII 'A cA | Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado Basico, | Intermedio. | Avanzado.
Procesador de textos (Word; X Inglé
Open Office Write, etc.) IgEs X

Hojas de calculo (Excel;
OpencCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

Programacion VB X Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
02 ANOS
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Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

01 ANOS

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

01 ANOS

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o ; Supervisor/ lefe de Area
i Analista Especialista ;
profesional Asistente Coordinador o Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Gerente 0
Director

INACIONALIDAD .

¢Se requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS |~

Trabajo en equipo

Compeortamiento etico

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

GOBIBRNU .1l
Direceinn Rty

Hospltal Regiona

MARIA RUL
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