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ANEXO A
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
Denominacion del puesto: TECNICQO SANITARIO
Nombre del puesto: TECNICO EN INSTALACIONES SANITARIAS
Dependencia jerdrquica lineal: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

Dependencia funcional: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Realizar instalaciones, reparaciones o modificaciones en redes matrices y conexiones de agua y/o alcantarillado debidamente
autorizados y de la misma forma realizar reparaciones en elctricidad, mecanica y los demas servicios que concierne al mantenimiento
hospitalario .

FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar el programa de tareas diarias orientadas al mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones sanitarias de las UPSS
del Hospital.

Inspeccionar y verificar el correcto funcionamiento las redes sanitarias, las areas de electricidad y las demas areas del mantenimiento
hospitalario y reportar su estado para la programacion de su intervencion para mantenimiento preventivo o correctivo.

Prever y coordinar con el jefe de la Unidad de Servicios Generales y mantenimiento, la necesidad de materiales e insumos para el
mantenimiento o reparacion de las instalaciones sanitarias.

Acompafiar en la verificacion de las redes de agua fria y caliente y proceder con las reparaciones que exija su estado de
funcionamiento.

Verificar y reparar los empalmes en las redes sanitarias de abastecimiento de agua (fria y caliente) y de eliminacion (aguas servidas y
residuales).

Instalar los aparatos, equipos y accesorios que sean necesarios para la operatividad de los servicios sanitarios y electricos en las
diferentes UPSS del Hospital

Cumplir con la programacion y roles de turnos para atender las emergencias que se presenten en las Redes y Servicios Sanitarios del
Hospital

7| Hacer de conocimiento al jefe de la Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento, las necesidades de herramientas, insumos,
materiales y repuestos necesarios, para ejecutar los programas de mantenimiento de las redes y servicios sanitarios.
Elaborar informes periddicos de las actividades |levadas a cabo y cuando le sean requeridos por su jefe inmediato

00

0

Otras funciones que le sean encargadas por su jefe inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Tiene relacion directa Con el Jefe/a del Servicio: Depende directamente.

Coordinaciones Externas

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto §
Colegiatura?
Incom Com Egresado(a) si N
pleta pleta Bres Certificados de gasfiteria, electricidad, X | Ne
mecanico electricista y mantenimiento
Primaria [ l Bachiller . bl . :
hospitalario ojo: en vista que no existe en




nuestro departamento un instituto que forme
dicho carrera por tal motivo se solicita con los
certificados mencionados para dicho puesto.

¢Requiere habilitacion

Secundaria profesional?

Técnica Basica
(16 2 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 aiios)
DUn‘wersitarIo

Titulo/ Licenciatura

Maestria | I s E No
Egresado D Titulado

] -
HN
CIEICIE

Doctorado

Egresado Titulado

CONOCIMIENTOS ]

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Conocimiento en redes sanitarias.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.
Curso y/o capacitacién en instalaciones sanitarias y/o instalaciones electricas.

Curso y/o Seguridad y Salud en el Trabajo"

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado
Procesador de textos g
(Word; Open Office X Ingles X
Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.) %
Programa de
presentaciones (Power X
(Otros) Observaciones.-

EXPERIENCIA '

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia general, minima de dos (02) afios, en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
Experiencia especifica, minima de un (01) afios como operario sanitario y/o ayudante en instalaciones sanitarias y/o técnico ayudante
en instalaciones electricas.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o , 5 Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
- - Analista Especialista . i

profesional Asistente Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera olgo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD ' y ;

¢Se requiere nacionalidad peruana? ES[ DNO




Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS _

Capacidad para resolver problemas

Proactividad, adaptabilidad, flexibilidad, buen trato.
Organizacidn y trabajo en equipo

Disponibilidad para trabajar en horarios rotativos
Dninamismo, cooperacién, comunicacién oral, compaiierismo
Actitud de servicio, compromiso, responsabilidad

JEFE DEEFRVICIO : ES Y MANTENIMIENTO



