: FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
Denominacion del puesto: TECNICO ELECTRONICO
Nombre del puesto: TECNICQO BIOMEDICO
Dependencia jerdrquica lineal: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
Dependencia funcional: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO |

Realizar tareas de mantenimiento preventivo de los equipos biomedicos, electronicos para garantizar la operatividad y funcionabilidad
del Hospital Regional Hermilio Valdizan Medrano.

FUNCIONES DEL PUESTO A ;

Elaboracién de una base de datos de todos los campos pertenecientes a la especialidad de Equipamiento Biomédico del HHVM, que
abarque Identificacién de marca, modelo, serie y codigo patrimonial, tipo de equipamiento, cronograma de mantenimiento preventivo,
identificacion de accesorios y componentes de cada item de acuerdo a su tipo de equipamiento y ubicacion

=

Apoyar al Especialista de Equipamiento del HHVM y ejecutar del Plan de Mantenimiento Predictivo, Preventivo o Correctivo de los
equipos médicos o bio médicos del INEN
5 Registrar y reportar un control de tiempo de los equipos retirados del HHVM para su reparacion por servicio de terceros del HHVM.

Inspeccionar periddicamente la limpieza, ajustes, comprobacion defectuosa que pudieran fallar en los diferentes servicios y efectuar la
reparacion de ser necesario o comunicar al proveedor para su reparacion. Detectar averias de las instalaciones eléctricas, cortocircuito,

Elaboracién y llenado de Orden de Trabajo de Mantenimiento - OTM. Manejo de los sistemas eléctricos de potencia e industriales del
HHVM. Ejecutar trabajos manuales para asegurar el adecuada mantenimiento y funcionamiento del equipamiento instalado en el
HHVM

v

a

Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades desarrolladas y a realizar.

Monitoreo del correcto funcionamiento del equipamiento, Verificacién diaria del ptimo funcionamiento del equipamiento de las dreas
criticas (UCI, HEMODIALISIS, CENTRO QUIRURGICO)

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento de sus funciones.

o0

Participar en la gestion de mantenimiento de servicio técnico y garantias

e

Realizar la prevencion, control y notificacién de incidentes y eventos adversos derivados del funcionamiento y/o manipulacion de los
equipos.

Realizar pruebas operativas, puesta en marcha y capacitaciones (de requerirse), asi como asistencia técnica a nivel de usuario y técnico
relacionadas al equipamiento instalado en el hospital.

Asistencia técnica a nivel de Red Hospitalaria en la evaluacion de la tecnologia relacionada al equipamiento médico y otros equipos y
sistemas relacionadoscon el area.

Realizar el servicio de mantenimiento correctivo al equipamiento biomédico, previa solicitud y stock de repuestos y/o accesorios
necesarios para mencionada actividad

Brindar seguridad, mantenimiento y operatividad a los bienes asignados para el cumplimiento de sus funciones.
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Otras funciones que le sean encargadas por su jefe inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Tiene relacién directa con el Jefe/a del Servicio: Depende directamente

Coordinaciones Externas

Ninguna.

FORMACION ACADEMICA




C.) ¢éSe requiere
Colegiatura?

Egresado(a) | | si | X I No

Titulo como Técnico Electrdnico, Tecnico
Biomeédico y/o afin.

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incom Com
pleta pleta

Primaria ‘:I
N

Técnica Basica

(162 anos)

Técnica Superior

(364 afios)
Duniversitaﬂo D

Bachiller

¢Requiere habilitacién
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria | l si E No

010

Egresado Titulado

=000
L1010

Doctorado

Egresado Dﬁtulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Ne requieren documentacion sustentadora) :

Conocimiento requeridos para el puesto.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.
Cursos y/o capacitaciones en servicio técnico o mantenimiento de equipos de laboratorio

Cursos y/o capacitaciones en servicio técnico o mantenimiento de equipos de procedimientos especiales

Cursos y/o capacitaciones en servicio técnico o mantenimiento de equipos de medicina fisica

Cursos y/o capacitaciones en servicio técnico o mantenimiento de equipos de hemodialisis

Cursos y/o capacitaciones en servicio técnico o mantenimiento hospitalario

Cursos y/o capacitaciones en servicio técnico o mantenimiento de equipos de diagnostico por iméagenes

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica | Basica | Intermedio| Avanzado
Procesador de textos ;
{Word; Open Office X Inglés X
Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.) I S A i
Programa de
presentaciones (Power X
(Otros) Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia general, minima de tres (03) afios, en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Experiencia especifica, minima de dos (02) afios como técnico biomédico y/o tecnico electronico y a la vez coordinador de
mantenimiento de equipos médicos y/o similar.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia minima de 01 afio




C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o " p— Supervisor/ Jefe de Area o
) Analista Especialista ;

profesional Asistente Coordinador Dpto.

* Mencione otros ospectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Gerente o
Director

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? I X IS[ | INO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Capacidad para resolver problemas

Proactividad, adaptabilidad, flexibilidad, buen trato.

Organizacion y trabajo en equipo

Disponibilidad para trabajar en horarios rotativos

Dninamismo, cooperacién, comunicacion oral, compafierismo

Actitud de servicio, compromiso, responsabilidad

_ TEC. ELEGTRICISTA
JEFE DE SERVICIOS G LES ¥ MANTENIMIENTO



