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ANEXO A

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
Denominacién del puesto: TECNICO MECANICO.
Nombre del puesto: TECNICO MECANICO.

Dependencia jerarquica lineal: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

Dependencia funcional: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO _

Registrar, procesar informacién para el control, seguimiento y cumplimiento del mantenimiento y/o reparacién de equipos,
magquinarias e instalaciones electromecanicas en general.

FUNCIONES DEL PUESTO

Inspeccionar y reportar el estado fisico del sistema de ventilacién y aire acondicionado, equipos de aire comprimido, equipos de cocina,
méaquinas de lavanderia, ascensores, grupo electrogeno, ablandadores (y tratamiento) de agua, equipos de tratamiento de residuos
solidos y demas equipos que forman parte de la infraestructura electromecanica del Hospital.
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Ejecutar las actividades diarias programadas para el mantenimiento preventivo de los equipos electromecanicos del Hospital,
asegurando su continuidad operativa en coordinacion con los técnicos electricistas para el tratamiento de los companentes eléctricos.
Solicitar al Ingeniero electromecanico (de requerirse), las necesidades de herramientas, insumos, materiales y repuestos necesarios,
para ejecutar los programas de mantenimiento de los equipos electromecanicos

q Cumplir con la programacion y roles de turnos para atender emergencias en las instalaciones y Equipamiento Electromecénico
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Elaborar informes periddicos de las actividades llevadas a cabo y cuando le sean requerido por su jefe inmediato
Cumplir con las medidas de bioseguridad y de seguridad y salud en el trabajo, establecidas para la prevencion y control de riesgos y
accidentes

(<))

Otras funciones que le sean encargadas por su jefe inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Tiene relacién directa con el Jefe/a del Servicio: Depende directamente

Coordinaciones Externas

Ninguno.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incom Com EEgresado(a] Si X N
{e]
e s Egresado y/o estudiante del utimo semestre L—l I—I

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Primaria I:I Iaachmer de la carrera como Mecanico Electricista de
Mantenimiento y/o mecanico electricista y/o
z " {Reguiere habilitacién
Secundaria D Titulo/ Licenciatura Mecanica Automotriz profesional?

Técnica Basica
(10 2 anos)

DMaestria | Isi | X I No




 Técnica Superior
(3 6 4 afios)

D Egresado D Titulodo l J

DUnlversharia D D D Doctorado
ngresado Drimlada

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimiento en operacién y mantenimiento de equipos electromecanicos y/o a fines.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menas de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacidn no menos de 90 horas.
Capacitacion en cursos similares al puesto

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado
Procesador de te.xtos X Inglés X
(word; Open Office
Hojas de calculo (Excel; R
OpenCalc, etc.)
Programa de -
presentaciongsfpower | ¢ | 1 1 T
(Otros) Observaciones.-

EXPERIENCIA |
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia general, minima de dos (02) afios, en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Experiencia especifica, minima de uno (01) afio en labores en funciones afines.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Augxiliar o vi A
‘ : - Especialista Super'lsor/ Jefe de Area o Gferente o
profesional Asistente Coordinador Dpto. Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.
NACIONALIDAD HiEral

¢Se requiere nacionalidad peruana? [ ]si [ Ino

Anote el sustento:
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Capacidad para resolver problemas
Proactividad, adaptabilidad, flexibilidad, buen trato.
_|Organizacion y trabajo en equipo




Disponibilidad para trabajar en horarios rotativos

Dninamisma, coaperacién, comunicacion oral, compafierismo

Actitud de servicio, compromiso, responsabilidad




