Servir | FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo HOSPITAL REGIONAL HERMILIO VALDIZAN MEDRANO DE HUANUCO

Unidad Orgdnica _DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA T . — —

Puesto Estructural LICENCIADO EN PSICOLOGIA mE—— e —
Nombre del puesto: PSICOLOGO (1)

Dependencia jerdrquica lineal: DIRECTOR HOSPITAL REGIONAL HERMILIO VALDIZAN MEDRANO

Dependencia funcional: DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

Puestos a su cargo: PEDIATRIA - HEMODIALISIS

MISION DEL PUESTO

REALIZAR INTERVENCIONES PSICOLDGICAS CLINICAS INDIVIDUALES Y FAMILIARES EN SALUD MENTAL APLICANDO PROCEDIMIENTOS TEORICOS
CIENTIFICOS Y PRACTICOS DE LA PSICOLOGIA CLINICA Y DE LA SALUD

FUNCIONES DEL PUESTO
1 EVALUACION, DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO PSICOTERAPEUTICO EN DIFERENTES ETAPAS DE VIDA

2 INTERVENCIONES INDIVIDUALES FAMILIARES Y ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL

3 SEGUIMIENTO DE CASOS DE PACIENTES HOSPITALIZADOS CON PROBLEMAS Y/O TRASTORNOS DE SALUD MENTAL

4 ATENCION PSICOLOGICA ESPECIALIZADA SEGUN EL CASO Y ETAPAS DE VIDA

5 REGISTRO ADECUADO DE HIS Y FUA DE ACUERDO A LOS CODIGOS Y PRESTACIONES DE SALUD MENTAL

7 ELABORACION DE PLANES DE TRABAIO, AS| COMO CUMPLIR FUNCIONES ADMINISTRATIVAS Y REALIZACION DE INFORMES

8 PARTICIPAR EN REUNIONES DE TRABAJO EN EQUIPO Y SESIONES CLINICAS DEL DEPARTAMENTO

9 ORGANIZAR, EJECUTAR Y EVALUAR ACTIVIDADES RELACIONADAS A LA SALUD MENTAL

10 OTROS QUE ASIGNE LA JEFATURA

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:
CON LA JEFATURA DEL DEPARTAMENTO, CON LA JEFATURA DEL SERVICIO ASIGNADO

Coordinaciones Externas:
A NIVEL DE INSTITUCIONES MULTISECTORIALES RELACIONADAS AL TRABAJO DE SRLUD MENTAL
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FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especigligagﬁrequeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa Egresado(a) ‘ IBachiIIer \ X WTlmloj Licenciatura Si X No, 1
D Buinario [ EN PSICOLOGIA D) ¢Habilitacion
profesional?
Secundaria D [:] Si lz] No

Técnica Bdsica ] [ Maestria X |Egresado X |Grado
(162 afios) = | IS

OPCIONAL
Técnica Superior I::l J
(3 6 4 afios) S
Doctorado D Egresado Grado
Universitaria l L [

5

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
CONOCIMIENTOS DE LA LEY 30947, LEY DE SALUD MENTAL/ MANEJO DE TECNICAS TERAPEUTICAS.

B) Cursosy Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:
ACREDITAR CURSQS Y/O CAPACITACIONES EN TEMAS DE SALUD Y SALUD MENTAL EN LOS ULTIMOS 3 ANOS

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA — g — / . - -
No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones X Qtros (Especificar)
Otros (Especificar) N o ~ | Otros (Especificar) R R
Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar) h

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector plblicoo privado,
3 ANOS

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
3 ANOS

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
3 ANOS S

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante| Auxlllaror [ Analista Especialista | supervisor /| | Jefe de Areao| I Gerentea
profesional | | Asistente | ‘ | Coordinador Departamento, | Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

PARA LOS 3 ANOS DE EXPERIENCIA EN SECTOR PUBLICO ESTA INCLUIDO EL SERUMS

HABILIDADES: IDENTIFICAR EL FOCO DEL PROBLEMA, ADAPTABILIDAD, SABER ESCUCHAR, MANEIO DE SUS PROPIAS EMOCIONES, NO JUZGAR, SER
ETICO, RESPETAR A LAS PERSONAS DE DISTINTOS ORIGENES Y CULTURAS - COMPETENCIAS: CAPACIDAD DE ABSTRACCION, ANALISIS Y SINTESIS,
CAPACIDAD DE INTELIGENCIA EMOCIONAL, CAPACIDAD PARA IDENTIFICAR, PLANTEAR Y RESOLVER PROBLEMAS, ‘
REQUISITOS ADICIONALES

MANEJAR LOS ENFOQUES DE INTERCULTURALIDAD, DE EQUIDAD DE GENERO Y DERECHOS HUMANOS. 1
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