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EL PUESTO

IDENTIEICACION DEL PUESTO

6rgano o unidad orgénica:  HOSPITAL REGIONAL "HERMILIO VALDIZAN MEDRANO" HUANUCO
Denominacion del puesto: TECNOLOGO MEDICO
Mambre del puesto: TECNDLOGO MEDICO
Dependencia jerdrquica lineal:  DEPARTAMENTO DE MEDICINA

Dependencia funcional: JEFE DEL SERVICIO DE MEDICINA FICIA Y REHABILITACION
Puestos a su Cargo: TECNOLOGO MEDICO

MISION DEL PUESTO

DAR LA PRESTACION GARANTIZADA COMO TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA FISICA Y REHABILITACION, DANDC LA ATENCION
OPORTUNA EN EL ABORDAIE FISIOTERAPEUTICOY SOLUCIONANDO DIVERSAS PATOLOGIAS EN LA MISMA.

EEECTLIAR ATENCION INTEGRAL DE COMPETENCIA EN LAS DISTINTAS AREAS DE REHABILITACION , DE ACUERDO CON LAS GUIAS DE
ATENCION ESTABLECIDAS.

EVALUAR, DIAGNOSTICAR FISIOTERAPEUTICAMENTE Y PRESCRIBIR PLANES DE TRATAMIENTOS EN DISTINTAS AREAS DE
REHABILITACION.

SUPERVISAR LA APLICACION ADECUADA DE AGENTES FISICOS PARA EL TRATAMIENTO DEL PACIENTE DE ACUERDO A LAS NORMAS Y
GUIAS ESTABRLECIDOS

EFECTUAR ABORDAJES EISOTERAPEUTICOS EN DISTINTAS AREAS ESPECIALIZADAS.

LABORAR FICHAS DE ATENCION FIOTERAPEUTICO QUE SE ENCUENTREN ESTABLECIDOS EN LAS NORMAS VIGENTES.
PARTICIPAR EN EL ABORDAIE FISIOT ERAPEUTICO Y COORDINAR EL TRATAMIENTO MULTIDISCIPLINARIO DE PACIENTES
HOSPITALIZADOS.
SUMINISTRAR INFORMACION AL PACIENTE ¥ SUS FAMILIARCS SCBRE LOS PROCEDIMIENTOS REALIZADOS Y El ESTADO DE SALUD DEL
MISMO.

PARTICIPAR EN LA DEFINICION ¥ ACTUALIZACION DE LAS GUIAS DE ATENCION DE LOS PACIENTES, EN EL CAMPO DE LA ESPECIALIDAD
DE SU COMPETENCIA.

PARTICIPAR EN LA DEFINICION Y ACTUALIZACION DE LAS GUIAS DE ATENCION DE LOS PACIENTES, EN EL CAMPQ DE LA ESPECIALIDAD
DE SU COMPETENCIA.

PARTICIPAR EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DOCENTES ¥ DE INVESTIGACION, PROGRAMADOS POR EL ESTABLECIMIENTOQ
DEBIDAMENTE AUTORIZADO.

COORDINACIONES PRINCIPALES 1

Coordinaciones Internas

TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS DE ESTE NOSOCOMIO

Coordinaciones Externas
HOSPITALES NACIONALES DE LA CAPITAL PARA REFERIR A PACIENTES

5

FORMACION ACADEMICA

C.) iSe requiere
Colegiatura?
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A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion susteniudara) :

lAMPLlU CONOCIMIENTO PRACTICO, ACADE MICO, DIRECTIVO ¥ TEORICO EN LA AREA DE TERAPIA FISICAY REHABILITACION

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener Ho menos de 12 haros de copacitacidn y fos programos de especializocion ne menos de 50 horos,

Cursos asociados en distintas areas oo rehahilitacinny  }
Otros cursos y actualizaciones en abordajes mas recientes en rehabilitacion

€.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA [ Noasliea | Bisico | Intermedia | Avanzado IDIOMIAS Tio aplica | Basico | Intermediof Avanrado
Pracesador de textos .
(Word; Open Office X Ingles 7f
Hojas de caleulo (Excel; X
OpenCalc, eic.)
Programa de
_ X
presentaciones (Fower
{Otros) Observaciones.

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado,
01 ANOS ©MAS EN SECTOR PLIRIICO O PRIVADO

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la matena;

8. En base a la experiencia requendd pard el puesic {parte A}, coinle ol tiempo requerido en el sector publico:

€, Margue el nivel minimo de puesto que se requiere cOMo experiencia; ya sea en el sactor publico o privado:

i el "
[ |Bracticante Aqxlilar o r—\Analista x |Especialista supervisor/ Jofe de Area o Gerente o
| ]'{)I’Qf(!SlOﬂal Asistente || Ceardinador bpto Director

* Mencione utras gspectos complementarios sobre el requisito de experencia; ef (aso existiera alge adicional pura el puesto.
[Haber realizado el SERUMS ]

NACIONALIDAD

{Se requiere nacionalidad peruana? I ISi | % INB
Anote el sustento: l

HABILIDADES O COMPETENCIAS

lCAPM‘II’)AD ANALITICA Y ORGANIZATIVA, CAPACIDAD PARA TRABAIAR EN EQUIPOD. ETICAY VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ
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