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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo HOSPITAL REGIONAL "HERMILIO VALDIZAN MEDRANO" DE HUANUCO
Unidad Organica DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA
Puesto Estructural BIOLOGO DE LA ESPECIALIDAD EN LABORATORIO CLINICO

Nombre del puesto: BIOLOGO DE LA ESPECIALIDAD EN LABORATORIO CLINICO

Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA

Dependencia funcional: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA

Puestos a su cargo: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

El departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patoldgica para el diagnéstico de las principales enfermedades infecciosas de Salud Publica, siendo
necesario que la Institucién cuente con personal BIOLOGO altamente calificado para asegurar la calidad del diagndstico lo cual permitira dar
IrESpuesta oportuna a las necesidades de salud publica del pais.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Toma de muestras bioldgicas para la ejecucion de estudios inmunoserolégicos, microbioldgicos y parasitologicos.

2 [Toma de muestra, procesamiento e identificacion microscopica en ldminas de baciloscopia, leishmania y gota gruesa.

3 |Toma de muestra de vigilancia epidemioldgica de: Covid-19, Influenza, Rotavirus, TORCH, entre otras.

4 |Preparacion de colorantes y diferentes medios de cultivos microbioldgicos para identificacion de microorganismos patégenos..

5 |Realizar muestreo y procesamiento de ambientes criticos para vigilancia de las infecciones intrahospitalarias.

6 |Realizar diagnostico laboratorial de enfermedades de salud publica (VIH, Sifilis, Hepatitis, entre otras) mediante las técnicas por Inmunocromatografia
(prueba rdpida) y Ensayo por Inmunoabsorcién Ligado a Enzimas (ELISA).

7 |Registras las actividades realizadas en los sistemas de informacion institucional y emitir informes de su ejecucién, cumpliendo las disposiciones vigentes.

8 |Cumplir con las buenas practicas de laboratorio y medidas de bioseguridad.

9 [Ejecutar dptimamente todos los protocolos que dictamine la jefatura inmediata en bien de la institucidn y en pro de la mejora del usuario

110 [velar por la seguridad interna en salvaguardar los documentos, equipos y/o recursos asignados a la unidad funcional.

11 [Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla.

12 |Participar en el mejoramiento de los procesos del control de calidad externo e interno, relacionados con las actividades inherentes al area.

13 |Otros que el jefe inmediato disponga.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Con jefe del Departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patologica.

Coordinaciones Externas:

Ninguno.

FORMACION ACADEMICA




rA) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller X |Titulo/ Licenciatura Si| X NOD
DPrimaria [ D) ¢ Habilitacion

profesional?
[:]Secundaria Si [ } No 1
Técnica Basica =
(16 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)
DUniversitaria

[ OOt

Maestria ‘ Egresado Grado

Grado

1Doctorado Egresado

[~]

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

AMPLIO CONOCIMIENTO TECNICO, ACADEMICO, DIRECTIVO Y TEORICO EN LA ESPECIALIDAD DE PATOLOGIA CLINICA.

B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

«Curso de especializacién y/o capacitacién en Laboratorio Clinico, Microbiologia y Parasitologia en Salud, Urocultivo, antibiograma y uroanalisis, asi
como en Micologia Clinica.

+Curso y/o capacitacion en toma y manejo de muestras en microbiologia.

«Curso y/o capacitacion para el cultivo de Mycobacterium tuberculosis (cultivo Ogawa).

eCurso y/o capacitacion para el diagndstico laboratorial de leishmaniasis, malaria, Mycobacterium tuberculosis, etc.

«Curso y/o capacitacion de equipos automatizados microbiologicos (VITEK 2 COMPACT).

€) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA OMAS /
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua
Programa de presentaciones X Ctres iEspesiicar)
Otros (Especificar) Otros {Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Acreditar experiencia laboral minima de tres (03) afios desempefiando funciones afines a la profesion y/o puesto (indispensable).

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

l

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia laboral minima de dos (02) afios, con posterioridad al titulo profesional, excluyendo el SERUMS (indispensable).

sAcreditar un (01) afio de SERUMS, experiencia minima requerida en el sector publico (indispensable).

«De preferencia, la experiencia debe haber sido desarrollada en entidades de salud o en aquellas cuyas actividades estén relacionadas con la
actividad prestadora (deseable).

C. Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere coma experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Practicante| | Auxiliaro Analista| Especialista Supervisor /| Jefede Areao’ Gerenteo |

prafesional| Asistente, | Coordinador Departamento, Director it

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.



Haber realizado el SERUMS

HABILIDADES O COMPETENCIAS

sCapacidad de coordinacidn, organizacion y control de los recursos asignados.
eCapacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
«Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

sCapacidad de innovacion y aprendizaje.

sActitud critica y propositiva.

sActitud proactiva y con orientacion a resultados.

REQUISITOS ADICIONALES




