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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo HOSPITAL REGIONAL "HERMILIO VALDIZAN MEDRANO" DE HUANUCO
Unidad Orgdnica DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA
Puesto Estructural TECNOLOGO MEDICO CON ESPECIALIDAD EN ANATOMIA PATOLOGICA
Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN ANATOMIA PATOLOGICA

Dependencia jerdrquica lineal: DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA

Dependencia funcional: DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA

Puestos a su cargo: ANATOMIA PATOLOGICA

MISION DEL PUESTO

PROCESAR MUESTRAS DE BIOPSIAS, ESPECIMENES QUIRURGICOS, INCLUSION DE TEJIDOS EN PARAFINA, CORTES DE TEJIDOS CON MICROTOMO,
TINCION Y MONTAJE DE LAMINAS. TINCION DE HEMATOXILINA Y EOSINA, TINCIONES ESPECIALES. PROCESAMIENTO DE LIQUIDOS, BLOQUE
CELULAR, CITOLOGIA CERVICO VAGINAL Y ESPECIAL.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 EFECTUAR RECEPCION Y REGISTRO DE MUESTRAS DE PATOLOGIA QUIRURGICA Y CITOLOGIA SEGUN PROCEDIEMINTO ESTABLECIDO.

2 SUPERVISAR, COORDINAR Y EVALUAR LA ADECUADA REALIZACION DE PROCEDIMEINTOS EN LOS EXAMENES DE LA UNIDAD FUNCIONAL

3 REALIZAR LAS TINCIONES BASICAS Y ESPECIALES PARA MUESTRAS DE PATOLOGIA CLINICA Y CITOLOGIA.

4 REALIZAR TINCIONES ESPECIALES COMO ZIEHL NEELZEN, PAS, TRICROMICA, ETC

5 PARTICIPAR EN LA ELABORACION DEL PLAN ANUAL DE ACTIVIDADES DEL SERVICIO.

6 CUMPLIR LOS PLANES DE ACTIVIDADES DEL SERVICIO.

7 BRINDAR ASESORAMIENTO EN EL CAMPO DE SU ESPECIALIDAD.,

8 VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DEL CONTROL DE CALIDAD INTERNO

9 MANTENER REGISTRO Y ARCHIVOS DE BANCO DE TEJIDOS

10 SUPERVISARY HACER CUMPLIR EL CONTROL DIARIO DE INGRESOS, CONSUMO Y STOCK DE REACTIVOS

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS DE ESTE NOSOCOMIO

Coordinaciones Externas:

FORMACION ACADEMICA

lA) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa lj Egresado(a) Bachiller X ]Tltulo/ Licenciatura Si { X | No
Dprimaria X ll

ESPECIALIDAD PROFESIONAL: CIRUGIA GENERAL, FORMACION Y EXPERIENCIA
LABORAL HOSPITAL MINSA, TITULO Y REGISTRO NACIONAL DE ESPECIALIDAD

D) ¢ Habilitacion
profesional?




Secundaria } | X . m No —]
Técnica Bésica hl D D ) Lj DG
(16 2 afios) Maestria Egresado rado

Técnica Superior {l
(3 6 4 afios) —
D Universitaria D X

I:]Doctorado [:I Egresado Grado

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

AMPLIO CONOCIMIENTO TECNICO, ACADEMICO, DIRECTIVO Y TEORICO EN LA ESPECIALIDAD DE PATOLOGIA CLINICA.

B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Otros cursos y actualizaciones en PATOLOGIA CLINICA.

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA - o~ -
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones X AHinx (ppectiar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Observaciones.-

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

01 ANO O MAS EN SECTOR PUBLICO

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Mayor de 01 afio sin incluir el Residentado Médico.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Pramc.antet Au.xi!iar ol i Analista| ! Especialista )( | Supervisor /; o lefe de Arez o Gerenteo| |
profesional | Asistente: | | | Coordinador| Departamento. | Director| |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Haber realizado el SERUMS

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA. CAPACIDAD

PARA TRABAJAR EN EQUIPO. ETICA'Y VALORES:
SOLIDARIDAD, HONRAREZ Y RESPONSABILIDAD

REQUISITOS ADICIONALES




