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Organo o unidad organica: DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA
Denominacion del puesto: NUTRICIONISTA
Nombre del puesto: NUTRICIONISTA

Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA

Dependencia funcional: MONITOREO Y VIGILANCIA ALIMENTARIA NUTRICIONAL
Puestos a su cargo:

Cumplir funciones técnico asistenciales y administrativas en el Servicio de alimentacion y tratamiento dietoterapeutico, apoyando en la
coordinacién y supervision de este, para garantizar una alimentacion balanceada y sanitariamente apta

para los usuarios del establecimiento; ademads de integrar un equipo multidisciplinario de salud a nivel

clinico, participando en actividades de recuperacion y rehabilitacion nutricional, de acuerdo a protocolos y

manuales de procedimientos establecidos en la institucion

Registro, evaluacion e Informe de caracterizacién de la poblacién atendida, identificando poblacion en riesgo, por grupos de edad, sexo y
“|ruta de atencion para la recuperacion nutricional.
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Tamizaje nutricional a pacientes con deteccion de riesgo nutricional utilizando Screening nutricional

Reporte de los requerimientos nutricionales segun estadio de la enfermedad, estado nutricional y edad.

Seguimiento a la Terapia nutricional implementada.
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Realizacion de interconsultas de los diferentes servicios de hospitalizacion.
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Valoracion nutricional efectuada a pacientes hospitalizados.

Evaluar acciones individuales y colectivas de mejoramiento alimentario nutricional y de salud de |a poblacién hospitalaria, analizando |a
informacion recogida en diferentes escenarios, mediante el diagndstico alimentario nutricional, la atencién nutricional, consejerias,
evaluacién nutricional colectiva, educacién alimentario nutricional; con ética y respeto por la diversidad social y con la finalidad de
mejorar o mantener el estado nutricional y de salud de la poblacién.

Efectuar anamnesis alimentaria al paciente para llevar a cabo la evaluacion global objetiva y subjetiva,

dietoterapia, control de ingesta, balance hidrico.

Asistir y participar activamente de reuniones y/o actividades propias del servicio, cuando sea requerido

y autorizado por su jefatura directa, ademas de informar cualquier irregularidad, requerimiento o mejora

que sea pesquisada en el desempefio de sus funciones
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O ordinaciones Internas

s
\USuarios Hospitalizados, familiares, acompafiantes, Usuarios de Dialisis, Usuarios cuidados paliativos, personal de salud
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Técnica Basica [ X |Maestria X |si No
(16 2 afos)

Técnlca_Superior Egresodo ‘ X [mituiade
(3 6 4 afios) |
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Egresado Titulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Manejo de nutricién clinica y evaluacion nutricional segun estandares clinicos y normas ministeriales.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especiclizacion no menos de 50 horas.
Manejo de instrumentos de evaluacion nutricional, mediciones antropométricas en los distintos grupos etarios interpretacion de datos

- Manejo de buenas practicas de manufacturas - Manejo de Soporte Nutricional

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bdsico| Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica | Basico |Intermedio|  Avanzado
Procesador de textos .
(Word; Open Office & Inglés X
Hajas de calculo (Excel;
Opencalc, etc.) L T
Programa de
; X
presentaciones (Power
(Otros) Observaciones.-

Experiencia general

Indigue |2 cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Cinco (5 ) ANOS

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

TRES (3 ) ANOS

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

TRES (3 ) ANOS
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z £ C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
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T2 Practicante Auxiliar o Supervisor/ Jefe de A
3 Analista Especiali P clege ANea

&‘§ profesional Asistente EI specialista Coordinador Dpto. ereite0 Diresior
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encione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Haber realizado el SERUM J

Dire!
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iSe requiere nacionalidad peruana? I X lSi | lNO

Anote el sustento: Se requiere conocer indicadores regionales para internecion a nivel de la poblacion hospitalaria

Tener capacidad de analisis, expresion, redaccion, sintesis, coordinacion técnicay organizacion




