ANEXO A Q0RLH St

| 4 FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: HOSPITAL REGIONAL HERMILIO VALDIZAN MEDRANO
Denominacidn del puesto: LICENCIADO EN TRABAJO SOCIAL
Nombre del puesto: TRABAJO SOCIAL (2)

Dependencia jerdrquica lineal: DIRECTOR DEL HOSPITAL REGIONAL HERMILIO VALDIZAN
Dependencia funcional: DEPARTAMENTQ DE SERVICIO SOCIAL
Puestos a su cargo: EMERGENCIA, HOSPITALIZACION , CONSULTA EXTERNA ,HEMODIALISIS,

MISION DEL PUESTO

BRINDAR ATENCION SOCIAL A LOS USUARIOS DE ACUERDO A LAS GUIAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS PARA MEJORAR LA
CALIDAD DE ATENCION Y BIENESTAR DE LOS MISMOS.

FUNCIONES DEL PUESTO

BRINDAR ATENCION SOCIAL A SITUACIONES MULTIPLES Y COMPLEJAS DE LOS USUARIOS

RESOLUCION DE PROBLEMAS Y DESARROLLO DE POTENCIALIDADES, PREVINIENDO LAS DISFUNCIONES FAMILIARES.

REALIZAR EL DIAGNOSTICO SOCIAL A TODOS LOS CASOS DE MORBILIDAD SOCIAL COMPLEJA, PARA UNA JERARQUIZACION DE
NECESIDADES Y ENCONTRAR UNA INTERVENCION PROFESIONAL INTEGRAL MEDIANTE EL TRATAMIENTO Y SEGUIMIENTO

REALIZAR EL ESTUDIO SOCIO ECONOMICO AL USAURIO PAA CATEGORIZACION Y CALIFICACION

COORDINAR CON INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LOS CASOS DE ALTO RIESGO
COMQO : FISCALIA DE FAMILIA, FISCALIA PREVENCION DEL DELITO, FISCALIA DE TURNO, BENEFICENCIA PUBLICA, CARITAS,
RENIEC, CENTROS Y PUESTOS DE SALUD, MINDES, MUNICIPIOS, UNIDAD DE PROTECCION DEL MENOR, ENTRE OTROS.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas j : ! i

COORDINACION CON EL EQUIPO MULTIDISCIPLINARIO DE LOS SERVICIOS QUE PRESTA EL HOSPITAL

Coordinaciones Externas
INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS

FORMACION ACADEMICA \ :

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere
Colegiatura?
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A.) Conocirrientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentado;a} '
CONOCIMIENTOS TECNICOS DE LA PROFESION

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.
CONOCIMIENTOS EN TEMAS DE SALUD Y FAMILIA

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplicaBasicohtermedifavanzadd IDIOMAS No aplicaBasicaitermedil Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
(Word: Open Office
Hojas de calculo (Excel; x| ! | |
QpenCalce, etc.)
Programa de x| | | ..
Ipresentaciones (Power
(Otros) Observaciones.-

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privade.
3 ANOS

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
3 ARNOS

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
2 ANOS

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o . . Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
X : ) Analista Especialista ; )
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

" Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
|EXPERIENCIA LABORAL EN HOSPITALES [

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? I X ISI I INO
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Analisis, Adaptatibilidad, Empatia, Creatividad, Innovacion, Autocontrol, Comunicacion Verbal, Cooperacion, Planificacion , Aptitud
para ejercer la profesion, Capacidad de ponerse en el lugar de la otra persona, Inteligencia emocional, Capacidad de escucha,
Capacidad de definir un problema y evaluar soluciones.

GOBIERND REGIC HUANUCO
Direccidn Regiona de & 4]
Hospital Regional “Hermiiio Valdizan Me dra

o DT




