ANEXO A

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
HOSPITAL REGIONAL HERMILIO VALDIZAN MEDRANO DE HUANUCO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: Unidad de Seguros
Denominacién del puesto: MEDICO
Nombre del puesto: MEDICO AUDITOR (02)
Dependencia jerdrquica lineal: Jefatura de la Unidad de Seguros
Dependencia funcional: Unidad de Seguros
Puestos a su cargo: ninguno

MISION DEL PUESTO

Planificar, dirigir, ejecutar y evaluar las acciones y actividades de auditoria de las prestaciones de salud realizadas de
acuerdo a la normatividad vigente del Seguro Integral de Salud en el @mbito del Hospital Regional Hermilio Valdizan
Medrano, asi como establecer la metodologia, normas e intrumentos para mejorar los procesos de auditoria, dentro de
los lineamientos del SIS.

FUNCIONES DEL PUESTO

Revisar las Historias Clinicas de los pacientes atendidos y asegurados al SIS, SOAT y SALUDPOL, para validar los procedimientos,
ordenes y recetas medicas, segun las coberturas y de acuerdo a la normatividad vigentes del SIS, SOAT y SALUDPOL.

=y

3 Realizar la Auditoria de las FUAs por las prestaciones brindadas a los asegurados antes de la digitacion.

Socializar la normatividad vigente del SIS a las dreas, Unidades y Departamentos para el manejo correcto de las prestaciones del SIS y
normatividad vigente del SIS.
s Realizar el levantamiento de observaciones, elaborando el expediente de reconsideracion por cada observacién.

¢ Realizar auditorias inopinadas de atenciones de pacientes SIS en los servicios de hospitalizacion y Emergencia.

6 Ejecutar reuniones de mejora entre la unidad de Seguros y las areas asistenciales.

Informar oportunamente a la jefatura sobre los resultados obtenidos de la auditoria de las prestaciones de salud y otros
relacionados al area de su competencia.

Auditoria y levantamiento de prestaciones observadas no conformes del proceso de evaluacién automatica de prestaciones del
Seguro Integral de Salud.

g|Otras actividades que le asigne la jefatura.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con los servicios que brindan atencion SIS y personal de la Unidad de Seguros.

Coordinaciones Externas

Con la Direccién Regional de Salud, UDR y Convenios de Intercambio prestacionales.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

o Com DESrESEdC’( Titulo Profesional Universitario en Médico | X I si I INO
pleta pleta a)

Cirujano- Auditor Medico
Brimaria D | | Bachiller
¢Requiere habilitacion
DSzcundaria | | I ' I X |Titu|n/ Licenciatura profesional?

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto




/13

Técnica Basica I :: | ' I j
y Si No
D(l 6 2 afios) D [j DMae“rla
Técnica Superior Egresado
‘(3 64 afios)
mumversitario D E D

Titulado

Doctorado

ngresndn
CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Titulado

Conocimiento en Auditoria Medica, Convecios SOAT, SALUDPOL y Otros. Conocimiento en Procesos de Atencién Integral.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los programas de especializacién no menos de 90 horas.
Diplomado de Auditoria Medica
Normatividad SIS

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
(Word: Open Office
Hojas de calculo (Excel; Quachus x
OpenCalc, etc.)
Powerpoint
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

1 Afios de Experiencia en el MINSA,sin incluir SERRUM

Experiencia especifica

A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia: en el sector publico:

|:|Practicante Auxiliar o Analista IZISupervisor/ |:]Jefe de Area o DGerente o
profesional Asistente /Especialista Coordinador Dpto. Director

B. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en el sector publico:

IUn afo MINSA

C). En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

[:]Sl, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico :lNO, el puesto no requiere contar con experiencia
en el sector publico.
* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes
[Un afio MINSA ]

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio, en caso existiera algo adicional para el puesto.
Conocimiento de normas vigentes del s S, convenios SOAT, SALUDPOL y Otros. Sistema de referencia y contrarefencia y paguetes de atencion

integral de salud

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de trabajo bajo presion y trabajo en equipo
Proactivo y capacidad de gestion




