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Dependencia funcional:  Jefe del Servicio de | Enfermeria de Consultorio Externo
Puestos a su cargo: _I\_ljngurla__ I — e g "o I
MISION DEL PUESTO

Apoyar al equipo profesional en las actividades que requieren los usuarios para garantizar la calidad en la provision de
los servicios, a fin de brindar resultados confiables, contribuyendo con el diagnéstico, tratamiento médico, vigilancia
epidemiolégica de los usuarios.

FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar actividades en apoyo en |a atencion de los usuarios en un area determinada del servicio, contribuyendo con

|a atencion oportuna con calidad y calidez.

WIantener el stock adecuado de SoIUciones de Uso topico. Asl mismo &l orden, 1a impieza, mtegridad y buen

2 |funcionamiento de los equipos, materiales y enseres del servicio y del usuario, asi como de los ambientes y de las

=i mie_mammpﬁﬂndo_mﬂias—@rmas de hioseauridad. a fin de brindar un servicio optimo. sequro vy gportuno.
Por delegacion, participar en la satisfaccion de las necesidades basicas de alimentacion, higiene, eliminacion, y

comodidad confort de los usuarios ambulatorios.

Realizar acciones de recoleccion, limpieza, desinfeccion, esterilizacién, recibo y entrega de material, equipos,
instrumental etc.

Conocer y aplicar las normas de bioseguridad, realizar procedimientos de desinfeccion concurrente y terminal, de
materiales, equipos, camas, mobiliarios y ofros, contribuyendo a disminuir la incidencia de infecciones

Participar en la toma y recoleccion de muestras para analisis clinicos, para contribuir al diagnostico médico
oportuno.

1

Acompanar al equipo profesional en |a entrega ylo recepcion del area de cirugia ambulatoria, para garantizar |a
continuidad de la atencion de los usuarios.

Participa en la ejecucion de procedimientos basicos de enfermeria y en acciones de promocion, proteccion,
recuperacion y rehabilitacién del individuo y familia.
Coordinar con la enfermera de consultorio externo la atencion de \as diferentes especialidades médicas para
informacién precisa y oportuna al usuario.

Conocer y aplicar las normas de bioseguridad durante el frabajo que se realiza en el area funcional de consulta
externa para disminuir |a incidencia de infecciones Asociadas a la Atencién de enfermeria.

Participa en la ejecucion de procedimientos basicos y otros que le designe la enfermera jefa, en acciones de
promocian, proteccion, recuperacion y rehabilitacion del individuo y familia
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Ejecutar labores de enfermeria en apoyo a los profesionales y que no implican mayor grado de responsabilidad,
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contribuyendo con |a realizacién agil y oportuna de los procedimientos necesarios para la recuperacion del usuario.

Realizar tramites administrativos de los diversos procesos que se lleva a cabo en el servicio (unidad de seguros,

15 cuentas corrientes y caja etc.)

Mantener el orden y limpieza del area de trabajo, asi como la provision de equipo Y material médico, Utiles de

14 o 8 ; o ” : i ;
escritorio, formatos diversos e iInsumos de limpieza parar agilizar el trabajo y brindar un ambiente agradable.

Gestionar las historias clinicas para la atencion del usuario en las diferentes especialidades para garantizar la
15 |ladmision, verificar datos, la ficha de atencion (FUA), para brindar una atencion oportuna y de calidad al paciente
ambulatorio.

16 |Realizar trémites administrativos diversos de acuerdo a normas de la institucion.

Participar en el trasporte y traslado del paciente del paciente de manera segura dentro de los servicios del hospital o

fuera de la institucion.

18 |Participar en el trasporte y traslado al usuario de manera segura dentro de los servicios del hospital.

19 |Conocer y cumplir las normas y reglamentos del servicio y de la institucion a fin de no incurrir en faltas.

20 Participar en las actividades de capacitacion que realiza el personal profesional del servicio con la finalidad de
estar en constante actualizacion.

Participar en el cuidado de vienes institucionales durante su jornada laboral y colaborar en el recojo mensual de los

materiales e insumos (PECOSA).
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Brindar comodidad y confort al usuario segun el grado de dependencia, cumpliendo con responsabilidad las

actividades delegadas
Mantendra buenas relaciones interpersonales con el equipo de frabajo manteniendo un clima organizacional

adecuado
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COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas: -
Jefatura del Servicio de Enfermena y Equnpo de trabajo o del Servncno de Consultono Externo.
il

Coordinaciones Externas:

|Ninguna
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CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el pues el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

conocimientos vinculados al puesto que postuia Ji

B) Cursos y Programas de es_‘i:_ec;allzacnon rgquendos y sustentados con ‘documentos:
cursos y capacitaciones en atencion al usuario ambulatorio y otros no menor de 90 horas lectivas.

Procesador de textos \ L X I

€) Conocimientos de Ofimatica. ngpmalelmectos e

OFIMATICA I — jominio o IDIOMAS / Nivel de dominio

lil_o_aphc Basico | Intermedio | Avanzado
S

Hojas de célculo ) a ’l :_; )( OIE;chua g X

rograma de X \Otros (Especificar) \

presentaciones | 1 L S | U
Otros (Especificar) \ ‘ | |Otros - (Especificar) \ ' L

Nivel de dominio
I
o |  DIALECTO No aplica  Basico Intermedio | Avanzado
Inglés L X 1
-
‘Otros (Especificar) = - \ *'-\ m_.. =

Otros (Especificar’

EXPERIENCIA
Experiencia general L LB
Experiencia laboral en el servicio como  tecnico de enfermerua 03 afios como minimo. o *j
Exgenencna especifica S I Bl

A. Indique el tiempo ¢ de e_J:enenma requerida para el puesto en | la funcion o la materia:
[E_:L(penencla laboral en el servicio como tecnico de enfermeria 06 meses es como minimo. \
B. Enbaseala expenencna requerida para el puesto (parte A), A), seﬁale el tiempo requerido en el sector publico: J

03 afios como minimo
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requlere » COMO experlenma ya  sea en el sector pubhco o privado:



Practicante Auxiliar o Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
) B Analista Especialista i
profesional Asistente Coordinador Departamento Director

* MEHCIOHE otros aspectos comp!eme

03 afios en el sector publico ol o i) . -

——

ntarios sobre el requisito de expenencm en caso existiera ak algo adic adicional para el puesto. el puesto.

NACIONALIDAD

iSe requiere nacionalidad peruana? r_]Si r_—]No

Anote el sustento: Ley N° 23536 Norma general gue regula el trabajo de la carrera de los profesionales de la salud
Art. 12: Podran ingresar a la carrera de los profesionales de salud los peruanos (...)

HABILIDADES O COMPETENCIAS

De comunicacion, buen trato, capacidad para trabajar en equipo, vocacién de servicio, buenas relaciones
interpersonales, actitud proactiva hacia el cambio y el mejoramiento, con orientacion al servicio y ética

REQUISITOS ADICIONALES

[actualizacion en temas a fines al puesto

GOBIERNO REGI
recoion

JEFEDE ENFERM[R DE CONS TORIOS EXTERNOS



