FORMATOS DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Unidad Organica : DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO
Puesto Estructural ; ASISTENTE PROFESIONAL/ TECNICO EN ENFERMERIA

Nombre del puesto : TECNICO EN ENFERMERIA DE CENTRO QUIRURGICO - SALA DE OPERACIONES
Dependencia jerarquica

Jefa/e de servicio de enfermeria Centro Quirurgico

Illjgg‘zr'ldencia funcional : Jefa/e del Departamento de Enfermeria

Puestos a su cargo: N_O_A—PMLTEA_—_“‘ ) L. E
Numero de cargos : 10 nh L -

MISION DEL PUESTO

Planificar, organizar, dirigir, supervisar y controlar la gestion de proceso asistenciales/administrativos y procedimientos en el cuidado
humanizado en el Servicio de Enfermeria en Centro Quirurgico, con el proposito de brindar una atencion integral especializada, generando
cultura de seguridad del paciente, con enfoque cientifico, tecnologico y etico integrando la gestion de docencia e investigacion, con
equidad y justicia social, segun grados de dependencia.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 | Colaborar con la enfermera en la recepcion del paciente, su traslado al quiréfano y durante el acto operatorio.

2 | Participar en el orden del quiréfano y traslado del material quirdrgico utilizado.

3 | Equipar oportunamente los insumos y materiales, anestesiologia.

Controlar los materiales para asistencia respiratoria, equipamiento del coche de anestesia, corrugados de la maquina de anestesia y
otros.

5 | Verificar el estado de la cal sodada de cada maquina de anestesia y proceder al cambio si es necesario rotulandolo.

Controlar y verificar la operatividad de todos los equipos asignados bajo responsabilidad (aspiradores y cuidado de sus frascos,
6 |integridad de conexiones y cables de monitores y de electro cirugia, equipo de laringoscopio); cualquier signo de importancia
reportarlo en forma inmediata a la enfermera responsable del turno o a su jefatura.

7 |Realizar el pre lavado del material quirdrgico de acuerdo a guia, protocolo establecido.

8 |Descontaminar de forma diaria los equipos biomédicos de los quiréfanos y ambiente de sala de operaciones.

9 |Realizar y preparar la mesa operatoria de acuerdo a cada intervencion después de cada cirugia.

10 |Realizar la limpieza del mobiliario y equipo antes y después de la cirugia
11 | Realizar los registros de recetas y demas.

Realizar la limpieza, descontaminacion y ordenamiento de las salas de operaciones al concluir las cirugias programadas bajo
supervision del personal profesional de enfermeria.

Trasladar el material quirdrgico usado previo conteo en la sala de operaciones al central de esterilizacion previa limpieza de acuerdo a
guias establecidos.

14 | Verificar que el personal de limpieza este realizando las actividades.

15 |Entregar la ropa a lavanderia verificando el estado de conservacién de los mismos y realizar el registro correspondiente

16 |Recoger el material de diferentes almacenes (farmacia, almacén general del HRHVM, e imprenta), para la provision oportuna.

17 |Preparacion para las muestras para anatomia patologica.

18 | Tramitar y/o recojo de las érdenes en banco de sangre y muestras de patologia.

19 | Velar por la seguridad, conservacion y mantenimiento de los bienes patrimoniales asignados al servicio.

20 |Las demas actividades que le asigne su jefe inmediato.
COORDINACIONES PRINCIPALES Bl

Coordinaciones Internas:

Con el equipo multidisciplinario de sala de operaciones y recuperacion para el cumplimiento de sus actividades
Coordinaciones Externas:

con el publico usuario

con el personal de los demas servicios
FORMACION ACADEMICA i
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

e Incompleta Completa | A-[';';[E(résado(a} L__IBachilIer X | Titulo/ Licenciatura ‘SI' No[il




profesional?

I:'Secundaria D [_—:' TITULO TECNICO EN ENFERMERIA S D NG III

Técnica ' 5]
Basica Maestria Egresado Grado

(162 afios) || L g

[:J”rimafia |:’ ] D) ¢Habilitacion

L

Técnica
X |Superior X
(3 6 4 afios)

Universitaria -
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

|conocimientos vinculados a las funciones del puesto |

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

D Doctorado D Egresado D Grado

capacitacion permanente en enfermeria
cursos en enfermeria tecnica en centro quirurgico
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

oFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplicd Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO  Noaplice  Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X [ 1 B Quechua X
Programa de . o Otros

resentaciones | | 1 (Especificar)

tros (Especificar) Utros
R ———— (Especificar)

B Observaciones.-

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[Experiencia laboral en el servicio , en establecimientos de salud del sector plblico , de 03 a més afios. l

Experiencia especifica .

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

[ 02 afio a mas |
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

[ 06 meses a mas |

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicaf Lic. En Superilsor /: . | Jefe de Area; ] Gerent| |
nte Enferm Analista Téc. Enfer. X Coordinadorl . o l eo| ‘
profesi| | eria | | Departamen| | Directo.
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
NINGUNO
NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana?

Ley N° 23536 Norma general que regula el trabajo de la carrera de los profesionales de la salud Art. 12;

Anote el sustento: . )
Podran ingresar a la carrera de los profesionales de salud los peruanos |...)

HABILIDADES O COMPETENCIAS '
Capacidad para trabajar en equipo.
Actitud proactiva hacia el cambio y el mejoramiento continuo.

Mantener buenas relaciones interpersonales.
REQUISITOS ADICIONALES




