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ANEXO A
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HOSPITAL REGIONAL HERMILIO VALDIZAN MEDRANO DE HUANUCO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: Unidad de Seguros

Denominacién del puesto: Profesional de la Salud (05)
Nombre del puesto: Tecnico en Enfermeria
Dependencia jerdrquica lineal: Jefatura de la Unidad de Seguros
Dependencia funcional: Unidad de Seguros

Puestos a su cargo: ninguno

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion a los benefeciarios del Seguro Integral de Salud, Realizar procesos de auditorias de FUA's y otros procesos
correspondiente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Conocimiento sobre el correcto llenado del Formato Unico de Atencion, segin normatividad vigente.

5 Orientacion a los familiarias o usuarios SIS con amabilidad y buen trato.

3|Participar en las reuniones de coordinacién, para implementar mejoras.

Realizar tramites de altas y otros que corresponde a la atencion del usuario SIS.

'S

Conocimiento sobre los derechos de los beneficiarios al SIS y calidad de atencion.

u
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Otras funciones asignadas por la Jefatura de la Unidad de Seguros
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con los servicios que brindan atencion SIS y personal de la Unidad de Seguros.
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Coordinaciones Externas

Con la Direccién Regional de Salud, UDR

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

Incem @ Egresadol Titulo Técnico en Enfermeria si | ox | o
pleta pleta a)

Primaria IBachierr
¢{Requiere habilitacion
Secundaria D D Titulo/ Licenciatura profesional?

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

DTécnica Basica D D DMaestria |_| si ILI No
(16 2afios)
'{:co'n‘itc:ﬁs:;;erior D |:| ngmmo
EUniuersitario |:| El DDocturado
ngrrsada

Titulodo

Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimiento en Procesos de Atencion Integral.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.



Nota: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de copacitacion y los progromas de especializacion no menos de 90 horas.
Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
Conocimiento sobre prestaciones SIS

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio janzado IDIOMAS Noaplica [ Basico | Intermedio | Avanzado
Praocesador de textos X Inglés X
(Word: Open Office
Hojas de calculo (Excel; X Quechua X
OpenCalc, etc.)
Powerpoint L. I R A R
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

1 afios MINSA

Experiencia especifica

A. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia: en el sector publico:
Dpracticante Auxiliar o Analista E]Supervisor/ |:|Jefe de Area o DGerem_e o
profesional Asistente /Especialista Coordinador Dpto. Director

B. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en el sector publico:

|Un afio MINSA

C). Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

EIS[, el puesto requiere contar con experiencia en el sector pablico I:I NO, el puesto no requiere contar con experiencia

en el sector publico.
* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes
[Un afio MINSA |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.
|Atencién integral de salud |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de trabajo bajo presion y trabajo en equipo
Proactivo y capacidad de gestion




