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ACTA No.003
ACTA DE SUSTITUCION DE FORMATO DE PERFIL DE PUESTO DEL ITEM 4 PARA LA PLAZA DE
MEDICO EN ANATOMIA PATOLOGICA DEL PROCESO DE CONVOCATORIA CAS TEMPORAL
N0.004-2023-HRHVM-HCO

A los 29 dias del mes de noviembre de 2023, a horas 03:00pm, en la Oficina de la Unidad de Personal del
Hospital Regional *Hermilio Valdizan Medrano” de Huénuco, ubicado en el 4° piso del Jr. Hermilio Valdizéan
No.950 de la Ciudad de Huanuco, Distrito, Provincia y Departamento de Huénuco, se reunieron los Miembros
de la COMISION DE CONCURSO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS TEMPORAL
No.004-2023 del Hospital Regional “Hermilio Valdizan Medrano” de Huénuco, integrado por el Méd. Oscar
Rodolfo‘RODRIGUEZ GALINDEZ en su condicién de Presidente, la Abog. Yuliana HERRERA RENGIFO en
su condicion de Secretaria Técnica, y el Econ. Luis Enrique RONQUILLO SOTO en su condicién de miembro
de la Comision. 0412088 £ e et e e oo+ttt eseeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeess—
Acto seguido la Secretaria Técnica de la Comisién da cuenta que mediante Informe No.179-2023-GRH-GRDS-
DIRESA-HHVM-DAP-ESB de fecha 24/1 1/2023 la Jefa de la Unidad Funcional de Anatomia Patolégica, solicita
la _rectiﬁcacién del Perfil de Puesto para la plaza de MEDICO EN ANATOMIA PATOLOGICA: toda vez que
exust.e necesidad urgente de contar con profesionales especializados para la atencién oportuna en la Unidad,
el mismo que se encuentra publicado en la pagina web del Hospital Regional “Hermilio Valdizan Medrano de
Huénuco, razén por la cual SOLICITA la sustitucién del FORMATO DE PERFIL DE PUESTO conforme a lo
presentado por su Despacho con Informe N0.179-2023-GRH-GRDS-DIRESA-HHVM-DAP-ESB de fecha
Que, puesto a consideracién de los miembros de la Comisién el Informe presentado por la Jefa de la Unidad
Funcional de Anatomia Patolégica, y revisado la publicacién en la pagina web institucional se advierte que
efectivamente se encuentra publicado el Formato de Perfil de Puesto primigenio para MEDICO EN ANATOMIA
PATOLOGICA publicado el 20/11/2023; sin embargo, dicho Formato de Perfil de Puesto requiere ser sustituido
por el Formato de Perfil de Puesto presentado por la Jefatura de la Unidad Funcional Anatomia Patolégica con
Informe No.179-2023-GRH-GRDS-DIRESA-HHVM-DAP-ESB de fecha 24/11/2023, ya que se encuentra
debidamente suscrito por la Jefa de la Unidad como area usuaria.

En consecuencia, siendo la sustitucion del Formato de Perfil de Puestos un tramite administrativo regular, el
mismo que no causa ni constituye causal de nulidad y encontrandonos dentro del plazo de publicacion, a fin
de no limitar la igualdad de oportunidades y en aplicaci6n del Principio del debido procedimiento, Principio de
Legalidad y no afectar la transparencia del proceso, la Comisiéon ACUERDA SUSTITUIR el Formato de Perfil
de Puesto para la plaza del item 4 de MEDICO EN ANATOMIA PATOLOGICA que contiene las Bases
administrativas del Proceso de Seleccion de Personal CAS TEMPORAL No.004-2023, en mérito a lo dispuesto
por el articulo 14° del TUO de la Ley No.27444, aprobado con Decreto Supremo No.04-2019-JUS, por lo tanto
se debera realizar la publicacién correcta del Formato de Perfil antes mencionado: en ese sentido, A FIN DE
NO CAUSAR CONFUSION A LOS POSTULANTES vy evitar futuras nulidades en aplicacion del Principio de
Legalidad, sera publicado en la pagina correspondiente, el mismo que sera considerado para la presentacion
defiles y evaluacion CurmiCular. .. ...

En consecuencia, no habiendo més asuntos que tratar se da por finalizada la presente reunién, siendo las
04:00pm del mismo dia, procediendo a firmar-el Acta los presentes a fin de dar mayor validez a los acuerdos
adoptados. ... N e
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo HOSPITAL REGIONAL "HERMILIO VALDIZAN MEDRANO" DE HUANUCO
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Nombre del puesto: MEcho Esncmusm EN ANATOM[A PATOLOGICA 7

Dependencia jerarquica lineal: DIRECC!ON EJECUTIVA

Dependencia funcional: JEFE DE LA UNIDAD FU NCIONAL DE ANATOM[A PATOLOGICA

Puestos a su cargo: A<ISTENC1AL

MISION DEL PUESTO

El médico anatomo patdlogo, ejecuta procedimientos especializados para el estudio histopatolégico de los especimenes de pacientes, con el cbjetivo
de entregar un informe de 'os hallazgos encontrados y realizar el diagndstico, asimismo realiza evaluacién de citologia cervicovaginal y especial.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Efectuar estudio macroscopico de blopspas piezas quirdrgicas, a fin de interpretarlos y emitir el diagndstico.

2 Realizar lecturas de Iaminas de histologia procedentes de las piezas quirtrgicas, biopsias a fin de interpretarlos y emitir el diagnéstico.

3 Realizar lectura de laminas citoldgicas de muestras de tejidos, liquidos o secreciones, como parte de ayuda al diagnéstico.

4 Interpretar y brindar informe sobre los hallazgos encontrados en las muestras citoldgicas, a fin de apoyar en el diagnéstico.

5 Realizar estudios post morten, con fines de aclaracion diagndstica.

6 redactar el protocolo de necropsias.

7 Participar en la discusion y exposiscion de casos clinicos en el servicio como parte de |a labor docente del hospital.

Participar en |a elzboracion del plan estratégico, plan operativo, plan de adquisiciones del servicio u otros documentos de gestidn del servicio
para la mejora del hospital.

Participar y hacer cumplir las normas, reglamentos, procedimientos, protocolos, manuales y disposiciones vigentes del servicio, |a Institucién y el
MINSA a fin de lograr un éptimo desarrollo del Servicio,

10 Apoyar y asesorar en |a organizacion del servicio para un buen desempefo del mismo.

11 Desarrollar actividades docentes y de investigacion de acuerdo a convenios Inter-Institucionales.

12 Cumplir y hacer cumplir las normas de bioseguridad del Servicio.

13 fomentar el buen clima laboral y el trabajo en equipo.

COCRDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
Reportar el cumplimiento de sus funciones al Jefe del servicio de Anatomia Patoldgica, ademas supervisa, coordina con los profesionales del servicio,
personal de otros servicios como oficinas de investigacion, capacitacién y docencia de la institucidn, con conocimiento del jefe de servicio y la Unidad

Funcional.

Coordinaciones Externas:
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FORMACION ACADEMICA
[X) Nive!l Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
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. Técnica Basica o ]
l Egresado [] Grado
T(l 62 afios) [ “ r_‘j | Maestria X |Eg

TITULO DE ESPECIALISTA A EN ANATOMIA A PATOLOGICA Y/O CONSTANCIA DE _l
EGRESO FMITIDO POR LA UNIVERSIDAD Y/O HOSPITAL DE ORIGEN }

Técnica Superior | | [ I
(364 afos) L ] [ ’ ]
I JDodorado [ 7 JEgresado LJGrado

I 3
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CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
i S ’ R ey —

|Conocimientos de bioseguridad.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

ey P

€) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos.

B S
MATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFI | - — —_— -
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Béasico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua
- — — o 4 e — +
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) |
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia general
lndnque el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado. I —— o
Ql,a_n oenelsectorplblicooprivado. [ . :l
Experiencia especifica
A. Incique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
I01 afio en funcidn a la materia. ]
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
|03 afos incluido el residentado médico, no SERUMS _]
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerenteo| |

Profesional X
Asistente Coordinador Departamento Dlrectori_ _}

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

S ente
|Haber realizado el SERUMS. I

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[Vocacién de servicio.

|Capacidad analitica

Capacidad para trabajar en equipo.

Eticay valores: solidaridad,nonradez y responsabilidad.

REQUISITOS ADICIONALES

lTuene un plazo de 6 meses para regularizar el registro nacional de especialista.
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