HOSPITAL REGIONAL
GERENCIA REGIONAL DE | DIRECCION REGIONAL HERMILIO VALDIZAN

DESARROLLO SOCIAL DE SALUD HUANUCO MEDRANO

DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES
“Ano de la unidad, la paz y el desarrolio”

BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE
PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL
DECRETO LEGISLATIVO No.1057

CAS TEMPORAL No.004-2023-HRHVM-HCO

LUGAR DE INSCRIPCION:
Oficina de la Unidad de Personal del Hospital Regional “Hermilio Valdizan Medrano” de

Huanuco (4 piso).
Jr. Hermilio Valdizan No.950 - Huanuco.

EL TEXTO COMPLETO DE LAS BASES SE ENCUENTRAN PUBLICADOS EN LAS
SIGUIENTES PAGINAS:

CORREO ELECTRONICO:
www.hospitalvaldizanhco.gob.pe

FACEBOOK:
hospitalregionalhvm@gmail.com
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DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES
“Afo de la unidad, fa paz y el desarrollo”

BASES PARA CONVOCATORIA DE SELECCION DE PERSONAL BAJO EL
REGIMEN ESPECIAL DEL DECRETO LEGISLATIVO No.1057 - CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS)

CONVOCATORIA CAS TEMPORAL No0.004-2023-HRHVM-HCO

HUANUCO
%

T3]

I. GENERALIDADES:

: 1. Finalidad:
\\%_@ Establecer el procedimiento y lineamientos para el desarrollo del proceso de seleccion del CONCURSO
25 *=iT£  PUBLICO DE MERITO, para el PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL - CAS TEMPORAL,
'fi“?’EfMajo el régimen laboral del Decreto Legislativo No.1057 - Contratacion Administrativo de Servicios
(CAS), para cubrir las plazas presupuestadas vacantes de la Unidad Ejecutora No.402 - Hospital
Regional “Hermilio Valdizan Medrano” de Huanuco.
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2. Objeto de la Convocatoria:

El objeto de la Convocatoria es que el Hospital Regional “Hermilio Valdizan Medrano” de Huanuco, es
cubrir plazas vacantes originadas por necesidad de servicios y disponibilidad presupuestal, a través de
los procedimientos establecidos para el Concurso Publico de Méritos que requiere contratar plazas
vacantes temporales para cubrir servicios de personal profesional de la salud, tales como Médicos
Generales, Médicos Especialistas y Quimico Farmacéutico, bajo el régimen laboral especial del Decreto
Legislativo No.1057 - Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) y su Reglamento aprobado con
Decreto Supremo No.075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo No.065-2011-PCM.

3. Entidad convocante y Personal requerido:
Unidad Ejecutora No.402 - Hospital Regional “Hermilio Valdizan Medrano” de Huanuco.

4. Comision de Seleccion:

La Comision a cargo del presente Proceso de Seleccion de Personal, esta conformada por lo miembros
segun lo dispuesto por Resolucion Directoral No.345-2023-HRHVM-DE-OEA-UP de fecha 04 de julio de
2023.

09 PLAZAS VACANTES
Departamento y/o Area Codigo =, 2 Remuneracién
ITEM e AIRHSP Puesto o Servicio Cantidad Sotal
I. PERSONAL ASISTENCIAL
MEDICOS ESPECIALISTAS:
002211
g :‘E 002213
. V| sepARTRRIENTE OE | 02282 MEDICO 5 5,200.00
3 i3S MEDICINA 002296
I} 9% 002302
- 158 2 002972 MEDICO NEUMOLOGO 1
EEANRE 3 002973 MEDICO NEFROLOGO 1
= NS DEPARTAMENTO DE BB ANATOMIA 10,064.19
2s! o] 4 ANATOMIA 002974 PATOLOGICA 1
Sé% i PATOLOGICA
z i3l DEPARTAMENTO DE .
g B Ped 5 FARMACIA 002128 QUIMICO FARMACEUTICO 1 2.900.00
§ 2 ' 8 TOTAL 09
3

5. Fuente de financiamiento:

El presente Proceso de Concurso Publico de mérito para el PROCESO DE CONTRATACION DE
PERSONAL CAS TEMPORAL No.004-2023-HRHVM-HCO, bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo No.1057 - CAS, se efectuara con financiamiento autorizado mediante Informe No.1250-
2023-GRH-GRDS-DIRESA-HHVM/OEPE de fecha 14 de noviembre de 2023 con la Fuente de
Finamiento R.O.

6. Dependencia, Unidad Organica y/o Area Solicitante:
Departamento de Medicina y Departamento de Farmacia.

7. Dependencia encargada de realizar el Proceso de Seleccién y Proceso de Contratacion:
Comisién de Procesos de Seleccion - CAS 2023y la Unidad de Personal del Hospital Regional “Hermilio
Valdizan Medrano” de Huanuco.
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DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES
“Ano de la unidad, la paz y el desarrollo”

\ & Jr. Hermilio valdizén N 950

BASE LEGAL:
Ley No.27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias, aprobada por Ley
N0.27902 y Ley No.28013.
Ley No.31638 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afo fiscal 2023.
Ley No.31639- Ley de Equilibrio Financiero de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
2023.
Ley No.28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y su modificatoria.
Decreto Legislativo No.1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de
Servicios y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo No.075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo No0.065-2011-PCM.
Ley N0.29849 - Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo No.1057 y otorga derechos laborales.
Ley No.30057 - Ley del Servicio Civil y su Reglamento.
Decreto Legislativo No.1023 - Ley que crea la Autoridad Administrativa del Servicio Civil.
Ley No0.26842 - Ley General de Salud.

. Ley N0.23536 - Ley del Trabajo de los Profesionales de la Salud y su Reglamento aprobado

por Decreto Supremo No.019-83-PCM.
Decreto Legislativo No.559 - Ley del Trabajo Médico y su Reglamento aprobado con Decreto
Supremo No.024-2001-SA.

. Decreto Supremo No.006-2004-SA que aprueba dispositivos referidos a la carrera de los

Profesionales de Enfermeria del sector publico.

Ley No.31396 - Ley que reconoce las practicas pre profesionales y practicas profesionales
como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo No.1401.

Ley No.23330 - Ley que obliga a realizar SERUMS.

Ley N0.30220 - Ley Universitaria.

Ley No.27674 - Ley que establece el acceso de deportistas de Alto nivel a la Administracion
Publica.

Ley No.29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad y su Reglamento aprobado con
Decreto Supremo No.002-2014-MIMP.

Ley No.29248 - Ley del Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamento aprobado
con Decreto Supremo No.003-2019-DE.

Ley No.27444 y su T.U.O aprobado con Decreto Supremo No.004-2018-JUS.

Ley No.25035 - Ley de Simplificacion Administrativa.

Ley No.26772 - Ley que dispone que las ofertas de empleo no podran contener requisitos que
constituyan discriminacion, anulacion o alteracién de igualdad de oportunidades o de trato, y
su Reglamento aprobado con Decreto Supremo No.002-98-TR.

Ley No.28561 - Ley que regula el trabajo de los Técnicos y Auxiliares asistenciales de salud, y
su Reglamento aprobado con Decreto Supremo No.004-2012-SA.

Ley No.2769 - Ley del Trabajo de la Enfermera(o), y su Reglamento aprobado con Decreto
Supremo No.004-2002-SA.

Ley No.27815 - Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica.

Ley No.27588 - Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier
modalidad contractual; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo No.019-2022-PCM.
Ley No.26771 - Ley de Nepotismo y sus modificatorias, y su Reglamento aprobado con Decreto
Supremo No.021-2000-PCM.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva No.000132-2022-SERVIR-PE, que formalizan acuerdo de
Consejo Directivo adoptado en la Sesién No.012-2022-CD, mediante el cual se aprobd opinién
vinculante, relativa a la identificacion de los Contratos Cas indeterminados y determinados.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva No.313-2017-SERVIR/PE, que aprueba la “Guia
Metodologica para el Disefo de Perfiles de Puestos para entidades publicas, aplicable a
regimenes distintos a la Ley No.30057, Ley del Servicio Civil" y la “Guia metodologica para la
elaboracion del Manual de Perfiles de Puestos - MPP, aplicable al régimen de la Ley No.30057,
Ley del Servicio Civil”.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva No.330-2017-SERVIR-PE, que modifica el articulo 4° de
Procesos de Seleccion aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva No.313-2017-
SERVIR-PE.

H#Ep www.hrhvm.gob.pe %, (062) 512400
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Decreto Legislativo No.1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa.
Decreto Supremo No.004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley No.27444
- Ley del Procedimiento Administrativo General.

Resolucion Ministerial No.076-2017-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa No.228-
MINSA/2017/OGRH: “Directiva Administrativa para la contratacion de personal bajo los
alcances del Decreto Legislativo No.1057 en el Ministerio de Salud” y modificatorias.
Resolucién de Presidencia Ejecutiva No.085-2020-SERVIR/PE, que aprueba la “Guia para la
virtualizacion de Concursos Publicos del Decreto Legislativo No.1057.".

Las demas disposiciones que resulten aplicables y complementarias a la contratacion

administrativa de servicios.

30.
31.

32.

33.

34,

lll. ALCANCES Y RESPONSABILIDADES:

La presente Bases sera de alcance y obligatorio cumplimiento por parte de la Comision Evaluadora
encargada de llevar a cabo el CONCURSO PUBLICO DE MERITO, para el PROCESO DE
CONTRATACION DE PERSONAL - CAS TEMPORAL No0.004-2023-HRHVM-HCO, bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo No.1057 - CAS, para cubrir las plazas presupuestadas de la Unidad
Ejecutora No.402 - Hospital Regional “Hermilio Valdizan Medrano” de Huanuco.

Los

integrantes de la Comisién Evaluadora seran los mismos para todos los actos del concurso y su

condicion de miembros de la Comision, implica asistencia obligatoria a todas sus actividades. La
comunicacion entre los miembros de la Comisién Evaluadora sera a través del medio mas rapido, via

telefonica o WhatsApp, etc.

La inasistencia a las fases de evaluacién de cualquiera de los miembros de la Comision se deja
constancia en las actas, prescindiendo de su presencia si asi lo acuerda la Comision.

IV. BASES DEL CONCURSO DEL PROCESO DE SELECCION

4.1. De la Convocatoria:
Para el CONCURSO PUBLICO DE MERITO para el PROCESO DE CONTRATACION DE
PERSONAL - CAS TEMPORAL, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo No.1057 se
efectuara mediante publicacion en la pagina web institucional: www.hospitalvaldizanhco.gob.pe,
Facebook oficial de la entidad, y en la pagina TALENTOS Peru: http://www.servir.gob.pe/talento-
peru/, en la fecha consignada en el Cronograma de actividades, de donde se podran descargar.
El aviso de la Convocatoria al concurso contendra lo siguiente:
a. Publicacion de plazas, precisando la denominacion del cargo a concursar, importe

remunerativo.

b. Cronograma de actividades del proceso de concurso publico de mérito.

4.2. De los impedimentos:

4.3.

~

Estan impedidos de participar aquellos que, al momento de la Convocatoria y la presentacion del
expediente, hayan sido sancionados con Destitucién en el marco de un proceso administrativo
disciplinario, o que tengan condena penal privativa de la libertad consentida y ejecutoriada por
delito doloso, o que hayan sido inhabilitados administrativa o judicialmente para prestar servicios

en el Estado.

De los Perfiles de Puestos:

Cada perfil de puesto es presentado por el area usuaria requiriente y se encuentran debidamente
firmados por los jefes de los departamentos, servicios y unidades correspondientes. Asimismo,
son convocados de acuerdo a lo solicitado por estos, y el postulante para efectuar la presentacion
de su file, deberé tener en cuenta las siguientes especificaciones:

A. Enlo que se refiere a la experiencia laboral, el postulante debera acreditarla con certificados,
constancias de trabajo, contratos, adendas, resoluciones por suplencia o similares, u otros
documentos en los que se indique obligatoriamente el cargo y/o puesto ocupado, debiendo
asimismo sefalar de forma precisa la fecha de inicio v finalizacién de labores y/o la prestacion
de servicios, caso contrario, dichos documentos NO seran tomados en cuenta en la evaluacion

respectiva.

Q ir. Hermilio Valdizén N- 950 B8P  www.hrhvim.gob.pe €, (0&2) 512400
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B. En caso de presentar Ordenes de Servicios, estas deberan estar acompanadas de las
respectivas constancias y/o certificados de trabajo que acrediten que la prestacion del servicio
se efectuo a favor de la entidad correspondiente, de lo contrario no seran tomados en cuenta
para la contabilizacion de la experiencia (general y/o especifica), debiendo asimismo sefialar
fecha de inicio vy finalizacién de los servicios, caso contrario, dichos documentos NO seran
tomados en cuenta en la evaluacion respectiva. Cabe precisar que, dichos documentos
deberan ser emitidos por el 6rgano de administracién (oficina de logistica), o del funcionario
designado expresamente por la Entidad.

Para aquellos puestos donde se requiera formacién técnica o universitaria, el tiempo de
experiencia general se contabilizara a partir de las practicas pre profesionales y/o profesionales,
debiendo para ello acreditarla con la Constancia de las referidas practicas indicando la fecha
de inicio y término del mismo, caso contrario, la experiencia general se contabilizara desde la
fecha indicada en el grado académico y/o titulo técnico o profesional declarado.

Tratandose del Servicio Rural y Urbano Marginal en Salud (SERUMS), de conformidad con la
norma que lo regula (Ley No.23330), sus tiempos de duracion no seran considerados como
experiencia laboral.

Para los casos donde no se requiere formacién técnica y/o profesional completa, solo se
requerira que el postulante cuente con secundaria completa o estudios técnicos ylo
universitarios en curso, y se considerara cualquier experiencia laboral.

C. Cursos de Capacitacion: Los cursos de capacitacion deben tener un minimo de dieciséis (16)
horas de capacitacion (horas lectivas). Se podran considerar cursos que tengan un minimo de

ocho (8) horas; siempre que sean organizadas por disposicion de un ente rector (sector publico),
en el marco de sus atribuciones normativas, salvo los cursos que son dictados para el personal
asistencial. En caso los certificados solo consideren la fecha de capacitacion, se considerara
ocho (8) horas por cada capacitacion, y en caso de solo contar con nimero de créditos se

considerara 16 horas por cada crédito.

D. Programas de especializacion y/o diplomados: Deberan consignar aquellos programas de
especializacion y/o diplomados, con una duracién no menor de 90 horas organizadas por
instituciones privadas. Asimismo, se podran considerar programas de especializacion o
diplomados que tengan una duracion menor a noventa (90) horas, siempre que sean mayor o
igual a ochenta (80) horas y organizadas por disposicién de un ente rector (sector publico), en el

§ :E marco de sus atribuciones normativas. Los certificados y/o constancias de los programas de

g 59,3 especializacion deben indicar el nimero de horas lectivas, caso contrario NO seran tomados

?} { gg en cuenta.

-l B 1

;s;é E. SERUMS: El Servicio Rural y Urbano Marginal en Salud (SERUMS) es una accién
s complementaria que realizan los profesionales de la salud como requisito para acceder a

vacantes laborales en el area asistencial en el Estado.

F. Residentado Médico: La Ley No0.30453 lo reconoce como modalidad académica de
capacitacion de postgrado con estudios universitarios de segunda especializacion; es decir
forma parte de la formacion académica y no como experiencia laboral.

ECDH, iu E 2O
Mie: 1

uF

4.4, Caracteristicas del Puesto y/o Cargo:
Las funciones a desarrollar por cada postulante se encuentran debidamente descritas en los
Perfiles de Puestos adjuntos a las Bases, asi como a los cargos propuestos.

Condiciones esenciales del Contrato:

CONDICIONES DETALLE
Hospital Regional “Hermilio Valdizan Medrano” (Sede central y

Lagar de deedreolio del puesio Hospital de Contingencia - La Esperanza-).

. Desde la suscripcion del contrato, hasta el 31 de diciembre de
Duracién del Contrato 2023

Se encuentra detallada en cada servicio a convocar segun su
perfil y funciones a realizar.

El horario/modalidad de trabajo, ser4 la establecida por Ia
institucion conforme a su normativa interna.

\ Q& ir. Hermilio Valdizan N* 950 H8p www.hrhvm. gob.pe €. (062) 512400
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4.5. De las Inscripciones:

Se efectuara a través de la Oficina de la Unidad de Personal, debiendo ingresar su expediente por
la propia oficina de la Unidad de Personal del Hospital Regional “Hermilio Valdizan Medrano” de
Huanuco, en donde se recepcionara el expediente con la respectiva solicitud de inscripcion,
recepcionandosele y entregéndole el cargo, con el dia y hora sefalado en el Cronograma de
actividades detalladas en las Bases Administrativas, dentro del horario de oficina (7:30am a
12:30pm y de 2:30pm a 5:00pm).

Los postulantes deberan dirigir su solicitud a la Comision Evaluadora del CONCURSO PUBLICO
DE MERITO PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL - CAS TEMPORAL
No0.004-2023-HRHVM-HCO, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo No.1057 - CAS, en
sobre cerrado debidamente lacrado, debiendo estar en folder manila conteniendo toda la
informacion necesaria minima requerida para la postulacién, asi como con todos los requisitos
solicitados en los Perfiles de Puestos del cargo a postular, los mismos que seran presentados en
folder manila en orden y debidamente foliados de atrés hacia adelante. El sobre manila del
expediente curricular debera tener el siguiente rétulo:

Seriores:

COMISION EVALUADORA DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITO PARA EL PROCESO DE
CONTRATACION DE PERSONAL - CAS TEMPORAL - D.LEG.No.1057 (CAS).

Hospital Regional “Hermilio Valdizan Medrano” de Huanuco.

Presente. -

CONTRATACION DE PERSONAL - CAS TEMPORAL No.004-2023-HRHVM-HCO

CARGO APOSTULARS «vvuomssummmmmmsmiimss s i a5 5 e e s mns 111 [——
UNIDAD ORGANICA: ...ttt

GRUPO OCUPACIONAL:
PROFESIONAL () «TECNICO( ) e« AUKXILIAR ( )+ TRABAJADOR DE SERVICIO( )

>

. Consideraciones para la Presentacion de expedientes de Postulacién:

 Los candidatos que no cumplan con el perfil minimo requerido y con las formalidades exigidas
en la presente seccion, no seran considerados “APTOS” para pasar a la etapa de “Entrevista
Personal”.

e Los/as postulantes podran presentarse solo a una Convocatoria en curso, culminado el
proceso de convocatoria CAS al cual postula, podran postular a otra.

¢ Las fases de |a etapa de seleccion son cancelatorias, por lo que los resultados de cada etapa
tendran el caracter de eliminatorio.

. Consideraciones obligatorias para la Presentacién de la Documentacién:

 Los postulantes seran responsables de los datos consignados en todos los anexos, la cuales
tienen caracter de Declaracion Jurada; en el caso que la informacion sea falsa, la institucion
se reserva el derecho de realizar las acciones correspondientes

e Los formatos de postulacion (Anexo No.01, Formato 01, Anexos 02, 2-A, 2-B, 2-C, 2-D, 2-E y
CURRICULUM VITAE) deberan descargarse del Portal Institucional del Hospital Regional
“Hermilio Valdizan Medrano” de Huanuco: www.hospitalvaldizanhco.gob.pe, imprimirse y
presentarse debidamente firmada.

» De acuerdo a lo previsto en la Ley N0.27444 - ey del Procedimiento Administrativo General,
para el caso de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante debera
adjuntar la traduccion oficial o certificada de los mismos en original.

» Asimismo, de conformidad a lo sefialado por la Ley No.30057 y su Reglamento General, los
Titulos Universitarios, Grados académicos o estudios de Postgrado emitidos por una
Universidad o entidad extranjera, o los documentos que los acrediten deben ser registrados

\ & Ir. Hermitio Valdizén N* 950 HWEBE  www.hrhvm.gob. pe ¢, (D62) 512400
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previamente ante SERVIR, requiriéndose como Unico acto previo la legalizacion del Ministerio
de Relaciones Exteriores o el apostillado correspondiente.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibicién
de doble percepcion de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley No.28175 - Ley Marco
del Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las
normas pertinentes.

Asimismo, los postulantes deberan presentar su FILE conteniendo los anexos y documentos que
acrediten su experiencia y otros, en el siguiente orden y BAJO APERCIBIMIENTO DE SER

DESCALIFICADOS:

i
& 1.

9 P Lo

Ne

e b

13.

14.

15.

16.

17.
18.

12.

Carta de Presentacion del Postulante (Anexo 01), el mismo que debera encontrarse
engrapado al sobre manila que contiene el File y sus anexos, donde se colocara el sello de
cargo de recepcion.

Copia de DNI vigente debidamente fedatado o legalizado por Notario.

Copia simple de Ficha RUC.

Copia simple del Registro Nacional de Proveedores (RNP).

Declaracion Jurada de no estar inscrito en el Registro Nacional de Deudores Alimentarios
Morosos (REDAM) (Anexo 2-A).

Declaracion Jurada de ausencia de Incompatibilidades (Anexo 2-B).

Declaracién Jurada de ausencia de Nepotismo (Ley No.26771) (Anexo 2-C).

Declaracion Jurada de conocimiento del Codigo de Etica de la Funcién Publica (Anexo 2-D)
Declaracién Jurada de Buena Salud (Anexo 2-E).

Ficha Resumen de Curriculum Vitae (Formulario 01).

Copia fedatada del Titulo Técnico, Profesional, Especialidades, Certificados de Estudios,
entre otros, segun lo requerido por el area usuaria.

Habilitacion Profesional con una vigencia minima de 03 meses a la fecha de la presentacion
del Curriculum (en caso de profesionales).

Curriculum Vitae documentado, segun formulario del postulante, acreditando el
cumplimiento del perfil solicitado en los perfiles de puesto, debiendo estar FOLIADO EN
NUMEROS Y DEBIDAMENTE FIRMADO EN LA PARTE SUPERIOR DERECHA EN SU
TOTALIDAD, INCLUIDOS LOS ANEXOS Y DOCUMENTOS ANTES SENALADOS de atras
hacia adelante, conforme a la siguiente imagen:

ORDEN DE FOLIACION
ultima hoja < -
(atras)

primera hoja
(adelante)

Los Titulos Profesionales y/o Técnicos, Grados de Maestria, Grados de Doctorado, Titulo
de Especialidad, Constancias de Especialidad y DNI, deben ser presentados en copias
fedatadas por la entidad y/o legalizadas por Notario Publico, bajo apercibimiento de ser
declarado “NO APTO".

Las Constancias de Habilitacion Profesional deben ser presentados en original con una
antigledad no menor de tres (3) meses.

En caso de los Medicos y Enfermeros/as Especialistas, la Constancia de Término de
Especialidad debe ser emitida por la Universidad y/o Hospital Docente.

Opcional: Resolucién de Registro de Discapacidad otorgado por CONADIS.

Opcional: Documento de acreditacién como personal Licenciado de las Fuerzas Armadas.

C. De la Foliacién y Firma:

1. La foliacion se realizara de atras (abajo) hacia adelante (arriba), siendo la ultima hoja el

2.

numero 01y la primera hoja dependiendo a la cantidad de folios que contenga el file.
No se foliara ni firmara el reverso o la cara vuelta de las hojas foliadas.
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3. De no encontrarse los documentos foliados y firmados en la parte derecha superior de
acuerdo a lo solicitado en el presente numeral, el postulante quedara DESCALIFICADO del
proceso de seleccion.

4. Los anexos deben estar en original y debidamente firmados, la no presentacion de estos
documentos, DESCALIFICARA la propuesta del postulante.

5. La presentacion del Curriculum Vitae documentado, sera en un sobre manila A-4,
TOTALMENTE CERRADO Y LACRADO EN CUYA PARTE EXTERIOR DEBERA
ENCONTRARSE PEGADO EL ROTULO ESTABLECIDO EN EL NUMERAL 4.5.
ASIMISMO, DEBERA ESTAR ENGRAPADO AL SOBRE EL ANEXO 01 “CARTA DE
PRESENTACION”, PARA SU RAPIDA IDENTIFICACION, y dicha documentacién sera
entregada en la Oficina de la Unidad de Personal del Hospital Regional “Hermilio Valdizan
Medrano”, ubicado en el Jr. Hermilio Valdizan No.950 de la Ciudad de Huanuco - 4t piso, en
el horario de oficina de 07:30am a 12:30pm y de 02:30pm a 05:00pm en las fechas
establecidas segun cronograma.

6. Los Curriculums Vitaes de los postulantes que hayan sido declarados como NO APTOS en
el proceso de convocatoria, seran devueltos a los postulantes, luego de quince (15) dias de

2 culminado el proceso de seleccion.

3 7. Los datos que consignen en el file personal, tendréan caracter de Declaraciones Juradas, los
[+

3

0
[

mismos que estan sujetos a fiscalizacion posterior conforme a las disposiciones contenidas
en los numerales 34.1 y 34.3 del articulo 34° del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General - Ley No.27444, aprobado por Decreto Supremo

No.004-2019-JUS.

IMPORTANTE:
LOS POSTULANTES DEBERAN CUMPLIR CON TODAS LAS PRECISIONES DESCRITAS

ANTERIORMENTE, CASO CONTRARIO SERAN DESCALIFICADOS DEL PRESENTE PROCESO
DE SELECCION Y NO PASARAN A LA SIGUIENTE ETAPA.
4.6. Caracteristicas del Puesto y/o Cargo:
Las funciones a desarrollar por cada postulante se encuentran debidamente descritas en los
Perfiles de Puestos adjuntos a las Bases, asi como a los cargos propuestos, debiendo los
postulantes presentar en sus expedientes ademas de los documentos ya descritos en Inciso B)
g :-E que antecede, la siguiente documentacion:
Z f Qg ® PROFESIONALES DE LA SALUD:
H % fg'w‘? 1. Copia de DNI (fedatado o legalizado por Notario).
2 ;sﬁ 2. Titulo Profesional (Copia fedatado o legalizado por Notario).
Og3 ,0’5 3. Titulo de Segunda Especialidad (Copia fedatado o legalizado por Notario).
g : ! 4. Habilitacion Profesional del Colegio correspondiente vigente a la fecha de postulacién en
=} i original.
gy i3e 5. Copia simple de la Resolucion de Término de SERUMS.
Fo ¢ o= . i .
3 § e 6. Curriculum Vitae documentado, debiendo contener la documentacion minima requerida de
8_5‘ ; il§ acuerdo con los Perfiles de las plazas a postular.

7. Declaraciones Juradas segun anexos.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

AREA
ETAPAS DEL PROCESO FECHA Y HORA RESPONSABLE
CONVOCATORIA:
Registro en el Portal Talento Per( -
1 SERVIR 20/11/2023
Publicacién y difusién de la Convocatoria
?hrlt y el F’_()rtalb ItT;aIetntoer / Peru: Oficina de
DL/ servir.gob.pe/talento-peru/) A partir del 20/11/2023 al Personal
2 | administrado por la Autoridad Nacional del
S o 30/11/2023
Servicio Civil, y en el Portal Web .
S : (10 dias)
institucional:
(www.hospitalvaldizanhco.gob.pe).
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(*) El cronograma adjunto es tentativo, puede ser sujelo a variaciones. De existir modificaciones en el cronograma, modalidad ylo
ejecucion de las etapas del proceso seran comunicadas oportunamente a fravés de la pagina web: www_hospitalvaldizanhco.gob.pe.

. SELECCION:
g 'g fg Postulacion:
i £3 Presentacién del Formulario 01, Anexo
%é 153 No.01, Anexos 02, 2-A, 2-B, 2-C, 2-D, 2-E
233 'Eﬁ ?( .CURRIC'ULUM VITAE documentac?o. 01/12/2023 Oficina de Ia
32 9§ 3 ohavo y Trmado en le pae sogeror (A partir de las 07:30am hasta las Unidad de
Ogs 123 derecha de la ultima hoja hacia adelante, p :
z: : ‘\J:(S: conforme a lo sefialado en el literal 12) del | 12:30my de 2:30pm a 5:00pm) Personal
OFs g Inciso B), literales 1 y 3 del Inciso C) del
Zo—y s numeral 4.5 del Acéapite IV. BASES DEL
5 E E:;E CONCURSO.
8 E%’ 4 Evaluacion Curricular del cumplimiento de 02/12/2023
los requisitos.
b i 02/11/2023
Publicacion de Resultados de la ; ;
° evaluacion curricular. (a pe':rt.rr de Ias‘l}s.l')Opr_n) en la
pagina web institucional
8 io 04/12/2023
= ;% 6 | Presentacion de Reclamos (a partir de las 8:00am hastala
x iz 3 01:00pm)
%155 = Absolucién de Reclamos y publicacion de 04/12/2023 Comisién de
g;. § 7 | lalista de APTOS para la entrevista (a partir de las 06:00pm) Concurso
6i )i %y personal. ' CAS TEMPORAL
RS c d 05/12/2023 No.004-2023
3 a (a partir de las 8:00am hasta
Y R ; ; finalizar)
§ i . .’i 8 | Entrevista personal segun cronograma Lugar: Auditérium del Hospital
- i8 Regional “Hermilio Valdizan
U Ia Medrano”
05/12/2023
9 Publicacion de resultados finales en el (a partir de las 3:00pm) en el
Portal web institucional Portal web institucional:
(www.hospitalvaldizanhco.gob.pe)
SUSCRIPCION DEL CONTRATO:
G 05/12/2023
§ EE 10 | Adjudicacion de plazas e inicio de labores | (a partir de las 05:00pm hasta las Unidad de
z } i 08:00am) Personal
E 29 11 | Suscripcion de Contrato 11/12/2023
e
=
s

EGI

w* Hospital Reglonal

Vi. PROCEDIMIENTO DE LA ETAPA DE EVALUACION Y SELECCION:

En esta etapa estan comprendidas las fases de reclutamiento y seleccién de personal (evaluacién
ig® Tcurricular y entrevista personal) por las cuales de forma obligatoria deben pasar los postulantes para
i,g adjudicar la plaza vacante.

ro defa Comisién del CAS

Direcd

GOBIERNO |

6.1. Disposiciones Especificas:

a) FASE DE RECLUTAMIENTO:
Comprende el requerimiento de personal mediante la publicacidn del aviso de la convocatoria,
la difusion de las Bases del Concurso, la Inscripcion del postulante y la recepcion documentaria.

b) FASE DE SELECCION:
Comprende las etapas de evaluacion curricular y entrevista personal, debiendo el postulante
pasar el puntaje minimo para pasar a la siguiente etapa, considerandose los siguientes factores
y puntajes indicados;

1. EVALUACION CURRICULAR : De 0 hasta 65 puntos (puntaje minimo 30 puntos).
2. ENTREVISTA PERSONAL : De 0 hasta 35 puntos (puntaje minimo 20 puntos).

En esta fase cada etapa es eliminatoria, se declara a los postulantes “APTO” y “NO APTO”, de
acuerdo al puntaje obtenido, o al no cumplimiento de los requisitos solicitados en el perfil de

\ G ir. Hermilio Valdizéan N* 950 8% www.hrhvm.gob.pe €, (D62) 512400



| &
o
233 1D E
53 iR§
T oo Q 3
g?%%@
of: =
280\ HE&
§ N 193
=:°'A-
8% i3

SIOMAL HUANUCO

0 H
0 9
- ¥
z 104
£ g
g 1 by
T3\ 199
s H [
3 1S53
55% B
= & e
! 5 3
Wig -
k] iy
ﬁf,é :""!.n
e 5 i =
"F;—' & 15
o 2 :§
LCIRN H

~

L HUANUCS

HOSPITAL REGIONAL
HERMILIO VALDIZAN
MEDRANO

DECENIC DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES
“Ano de la unidad, la paz y el desarrolio”

Goblerna Regional

GERENCIA REGIONAL DE | DIRECCION REGIONAL
DESARROLLO SOCIAL DE SALUD HUANUCO

APCERET. L PIEEE P ED

puestos, debiendo basicamente cumplir con la formacién académica solicitada por el area
usuaria.

Solo se aceptara la postulacion a un puesto vacante, y aquel que se inscriba a mas de un
puesto sera descalificado.

PUNTAJE 5| pUNTAUE :
No. | ETAPAS/ACTIVIDADES | CARACTER MINIMO MAXIMO DESCRIPCION
APROBATORIO
Presentacion Y g:chj;a:r:?:ciénde °
1 Evaluacién de Hoja de | Eliminatorio 30 65 .
vida documentada. sustentatoria de los
postulantes.
Evaluacion de dominio
tematico/capacidad
2 Entrevista Personal Eliminatorio 20 35 analitica/comunicacion
efectivalética, entre
otros.
PUNTAJE TOTAL 50 100

El cuadro de méritos se elaborara con todos los puntajes obtenidos por los postulantes que hayan aprobado
todas las etapas del proceso de seleccion.

Puntaje minimo aprobatorio: 50 puntos - Puntaje maximo:100

6.2.

EVALUACION CURRICULAR: (De 0 a 65 puntos) - Formulario No.01:

Comprende la revision de los documentos que sustenten el cumplimiento del Perfil de Puesto y de
los requisitos minimos para contratar con el Estado. Se tiene como puntaje minimo treinta (30) y
como puntaje maximo sesenta y cinco (65), y es de caracter eliminatorio. Los postulantes que no
presenten su Curriculum Vitae y/o no sustenten con documentos el cumplimiento de los requisitos
minimos sefalados en la Convocatoria, seran DESCALIFICADOS.

- PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE
EVALUACIONES CARACTER APROBATORIO MAXIMO DESCRIPCION
EVALUCION CURRICULAR 30 65 Calificacion de la
6 - . documentacion
Puntae|es. Total Eliminatorio 20 65 sustentatons e los
postulantes.

a) Formacion General:

b

—

Esta constituida por los titulos, grados académicos o certificaciones necesarias para la
pertenencia al grupo profesional, segin las normas establecidas para el caso y de acuerdo al
grupo ocupacional segln sea el caso.

Capacitacion:

Los documentos que se presenten para sustentar el factor de capacitacion deberan estar
directamente relacionadas con la especialidad o el cargo al que concursa el postulante, y debera
contener el nimero de créditos o nimero de horas de capacitacion, de no contener estos
documentos los créditos u horas, se aplicaran los criterios generales de evaluacion establecidos
por SERVIR. Las capacitaciones son las actividades educativas en las modalidades de
diplomado, curso, taller, pasantia o afines, vinculados a su funcion, cargo, profesion o carrera.

La documentacion que acredite el puntaje para las capacitaciones deberan estar en el idioma
espafiol. Las capacitaciones que acrediten en idioma extranjero deberén estar traducidas al
idioma espafiol y deben contener el numero de créditos o nimero de horas de capacitacion, al
no contener estos documentos los créditos u horas, no podran ser evaluados y no tendran
puntaje.

El creditaje de los cursos que solo sefalen horas de duracion, se estimaran de acuerdo alo
establecido en el tercer parrafo del articulo 39° de la Ley No.30220 - Ley Universitaria, que a la
letra dice: “Para estudios presenciales se define un crédito académico como equivalente a un
minimo de dieciséis (16) horas lectivas de teoria o el doble de horas de practica.”.

& Ir. Hermilio Valdizan N* 950 §p www.hrhvim.gob.pe . (062) 512400
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c) Experiencia:

Se evaluara de acuerdo a lo solicitado en el perfil del puesto y a las normas vigentes. En esta
etapa, se evaluaran los documentos presentados por el postulante en relacién al cumplimiento
del Perfil del Puesto y/o requerimientos minimos del puesto, se obtendra un puntaje de acuerdo
a los factores antes sefalados.

Importante: ESTA ETAPA TIENE PUNTAJE DE CARACTER ELIMINATORIO.

GiO

GOBIERNS nEG
Méd. ;
Prasfdente da 1sidr

Consideraciones:

* El postulante que no sustente con documentos el cumplimiento de los requisitos minimos
sefnalados en el Perfil del Puesto serd DESCALIFICADO.

» El Formulario de evaluacion debe ser firmado por todos los miembros de la Comision.

6.2.1. PARA PERSONAL - PROFESIONAL MEDICO ESPECIALISTA:

a) Formacién académica (18 puntos): se acredita mediante la presentacion del respectivo Titulo
Profesional. (No serén admitidos al proceso el postulante que no cumpla estrictamente con lo
establecido, en aplicacion al Principio de Igualdad de Oportunidades).

b) Segunda Especialidad (08 puntos): se acredita mediante la presentacion del respectivo Titulo
de Segunda Especializacion.

c¢) Constancia de Egresado o término de Segunda Especialidad (02 puntos): Se considerara
la Constancia de término de especialidad emitida por su Universidad.

d) Grado de Doctor (06 puntos): se acredita con el Certificado correspondiente. La Maestria debe
estar relacionado al Perfil del Puesto.

e) Constancia de Egresado del Doctorado (01 puntos): se acredita con la Constancia de
egresado. El estudio de Maestria debe estar relacionada al perfil del puesto.

f) Grado de Maestria (05 puntos); se acredita con el Certificado correspondiente. El Doctorado
debe estar relacionado al Perfil del Puesto.

g) Constancia de Egresado de la Maestria (01 punto): se acredita con la Constancia de
egresado. El estudio de Maestria debe estar relacionada al perfil del puesto.

h) Diplomado (08 puntos); se acredita con el Diploma correspondiente siempre que se encuentre
relacionado al perfil del puesto que postula, se considera cuatro (4) puntos por cada Diploma,
con un maximo de dos (2) Diplomas. Para ser considerado como Diploma, debera acreditar un
minimo de noventa (90) horas académicas de estudio (no sumatorio).

i) Capacitacion (Seminarios, Cursos y Conferencias) (08 puntos): esta dirigido a evaluar los
Certificados y Constancias que guarden relacion con el cargo al que postula el interesado,
reconociendo cuatro (4) puntos por cada 48 horas de capacitacion (horas lectivas), con un
maximo de mayor o igual a 96 horas. En el caso de que el Certificado o Constancia solo indique
la fecha de la capacitacion, se considerara ocho (8) horas por certificado de capacitacién,
siempre que este haya sido realizado por institucion publica, caso contrario NO sera evaluado,
siendo los Certificados sumatorios a un maximo de 96 horas, siempre que guarden relacion con
el cargo que postula. La presente documentacién sera tomada en consideracion desde el
periodo en el que el postulante haya realizado sus practicas preprofesionales y practicas

3 -

- profesionales.

[~

u8.| NOTA: Las capacitaciones para ser consideradas como validas, deberan tener como maximo
cinco (5) anos de antigliedad.
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i) Experiencia Laboral:

® Experiencia Laboral General (m&ximo 12 puntos), se acredita a través de cualquier trabajo
remunerado para el sector publico y/o privado, mediante documento que sustente el periodo
laborado, indicando claramente el inicio y termino del periodo laborado, caso contrario dicho
documento no sera evaluado. Se considerara 01 punto por afo, con un maximo de 12 puntos.
En el caso de los profesionales de la salud (médicos, psicologos, enfermeros, obstetras,
odontologos, etc.), la experiencia se considerara desde la fecha de conclusion del SERUMS
correspondiente.

EN EL CASO DE LOS MEDICOS ESPECIALISTAS, DEBERAN PRESENTAR EL TITULO DE
ESPECIALIDAD Y/O CONSTANCIA DE EGRESADO POR LA UNIVERSIDAD DE
PROCEDENCIA; ASIMISMO DEBEN ACREDITAR COMO EXPERIENCIA BASICA UN TOTAL

\ Q Ir. Hermitio Valdizan N” 950 485 www.hrhvm.gob.pe €, (062) 512400
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DE 06 MESES DE LABORES COMO MINIMO EN LA ESPECIALIDAD EN EL SECTOR
PUBLICO.
® Experiencia Laboral Especifica en el puesto en el sector publico o privado: Se acreditara

con las copias simples de las Constancias y/o Certificados de trabajo que corroboren las
labores realizadas para el sector publico y/o privado en el puesto, e indiguen el periodo laborado

con fecha de inicio y termino.
En el caso de los profesionales de la salud (meédicos, psicologos, enfermeros, obstetras,

odontélogos, etc.), la experiencia se considerara desde la fecha de conclusion del SERUMS
correspondiente.
® Experiencia Laboral Especifica en el puesto en el sector publico: Se acreditara con las

copias simples de las Constancias y/o Certificados de trabajo que acreditan las labores
realizadas para el sector pablico en el puesto requerido, e indiguen el periodo laborado con

fecha de inicio y fecha de termino de labores.

« TITULO PROFESIONAL 18
+ TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD 08
<+ CONSTANCIA DE EGRESADO DE 2°4 ESPECIALIDAD = (02)
+ GRADO DE DOCTOR 06
« CONSTACIA DE EGRESADO DE DOCTORADO - (01)
+ GRADO DE MAESTRIA 05
+ CONSTANCIA DE EGRESADO DE MAESTRIA - (01)
<+ DIPLOMADO 08
+ CAPACITACION (4) PUNTOS POR CADA 48 HORAS 08
+ EXPERIENCIA LABORAL 1P
65 Puntos

6.2.2. PARA PERSONAL PROFESIONAL ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO:

a) Formacion Profesional (18 puntos): Se acreditara mediante la presentacion del respectivo
Titulo Profesional. (No seran admitidos al proceso el postulante que no cumpla estrictamente con
lo establecido, en aplicacion al Principio de Igualdad de Oportunidades).

b) Especializacion (08 puntos): se acredita mediante la presentacion del respectivo Titulo o
Certificado de Especializacion emitido por Universidad e institucion publica debidamente
reconocida.

c¢) Constancia de Egresado o término de Especialidad (02 puntos): Se considerara la
Constancia de término de especialidad emitida por su Universidad.

d) Grado de Doctor (06 puntos): se acredita con el Certificado correspondiente. La Maestria debe
estar relacionado al Perfil del Puesto.

e) Constancia de Egresado del Doctorado (01 puntos): se acredita con la Constancia de
egresado. El estudio de Maestria debe estar relacionada al perfil del puesto.

f) Grado de Maestria (05 puntos): se acredita con el Certificado correspondiente. El Doctorado
debe estar relacionado al Perfil del Puesto.

g) Constancia de Egresado de la_Maestria (01 punto): se acredita con la Constancia de
egresado. El estudio de Maestria debe estar relacionada al perfil del puesto.

h) Diplomado (08 puntos); se acredita con el Diploma correspondiente siempre que se encuentre
relacionado al perfil del puesto que postula, se considera cuatro (4) puntos por cada Diploma,
con un maximo de dos (2) Diplomas. Para ser considerado como Diploma, debera acreditar un
minimo de noventa (90) horas académicas de estudio (no sumatorio).

i) Capacitacién (Seminarios, Cursos y Conferencias) (08 puntos): esta dirigido a evaluar los
Certificados y Constancias que guarden relacién con el cargo al que postula el interesado,
reconociendo cuatro (4) puntos por cada 48 horas de capacitacion (horas lectivas), con un
maximo de mayor o igual a 96 horas. En el caso de que el Certificado o Constancia solo indique
la fecha de la capacitacion, se considerara ocho (8) horas por certificado de capacitacion,
siempre que este haya sido realizado por institucion publica, caso contrario NO sera evaluado,
siendo los Certificados sumatorios a un maximo de 96 horas, siempre que guarden relacion con
el cargo que postula. La presente documentacion sera tomada en consideraciéon desde el
periodo en el que el/la postulante haya realizado sus practicas preprofesionales y practicas

profesionales.
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NOTA: Las capacitaciones para ser consideradas como validas, deberan tener como maximo
cinco (5) afos de antigiiedad.
j) Experiencia Laboral:

® Experiencia Laboral General (méaximo 12 puntos): Se acreditara a través de cualquier
trabajo remunerado para el sector publico y/o privado, mediante documento que sustente el
periodo laborado, indicando claramente |a fecha de inicio v termino del periodo laborado,
caso contrario dicho documento no sera evaluado.
En el caso de los profesionales de la salud (enfermeros, obstetras, quimicos farmacéuticos,
psicologos, etc.), la experiencia se considerara desde la fecha de conclusion del SERUMS
correspondiente.
En todos los demas casos (profesionales administrativos, técnicos, auxiliares y otros) la
experiencia sera tomada en cuenta desde la realizacion de las practicas preprofesionales
ylo practicas profesionales de la carrera profesional requerida en cada perfil. Se considerara
01 punto por afio, con un méaximo de 12 puntos.

® Experiencia Laboral Especifica en el puesto en el sector publico o privado: Se
acreditara con las copias simples de las Constancias y/o Certificados de trabajo que
acrediten las labores realizadas para el sector publico y/o privado en el puesto, e indiquen
el periodo laborado con fecha de inicio y fecha de termino de labores.

En el caso de los profesionales de la salud (psicdlogos, enfermeros, obstetras, etc.), la
experiencia se considerara desde la fecha de conclusion del SERUMS correspondiente.

® Experiencia Laboral Especifica en el puesto en el sector publico: Se acreditara con las

copias simples de las Constancias y/o Certificados de trabajo que acreditan las labores
realizadas para el sector pulblico en el puesto requerido, debiendo indicar el periodo
laborado con fecha de inicio y fecha de termino de labores.

< TITULO PROFESIONAL 18
<+ ESPECIALIZACION 08
+ CONSTANCIA DE EGRESADO DE ESPECIALIDAD - (02)
<+ GRADO DE DOCTOR 06
<+ CONSTACIA DE EGRESADO DE DOCTORADO - (01)
<+ GRADO DE MAESTRIA 05
<+ CONSTANCIA DE EGRESADO DE MAESTRIA - (01)
<+ DIPLOMADO 08
+ CAPACITACION (4) PUNTOS POR CADA 48 HORAS 08
<+ EXPERIENCIA LABORAL 12
65 puntos

6.3. ENTREVISTA PERSONAL: (De 0 a 35 puntos):

El puntaje minimo aprobatorio es veinte (20) puntos y el maximo de treinta y cinco (35) puntos, lo
cual permitira conocer si el postulante cumple con las competencias exigidas para el puesto,
siendo un complemento de la evaluacién curricular, explorando ademas en el postulante su
personalidad, desenvolvimiento, actitud, aspecto personal, seguridad y estabilidad emocional,
capacidad de persuasion, capacidad para tomar decisiones, rasgos de caracter, cualidades,
cultura general, conocimientos generales, experiencia en el cargo, aspiracion e intereses, entre
otros aspectos, para tal efecto la Comision del CAS TEMPORAL realizara una entrevista
semiestructurada de acuerdo al Perfil del Puesto del 4rea usuaria con la participacion del Jefe del
Departamento, servicio, unidad y/o area usuaria, y los veedores debidamente acreditados.

PUNTAJE
EVALUACIONES CARACTER MiNIMO T\;j:)-(';‘:g‘g DESCRIPCION
APROBATORIO
ENTREVISTA PERSONAL 20 35 Evaluacién de dominio
tematico/capacidad
Puntaje: Total Eliminatorio analitica/comunicacion
20 35 G .
35 efectiva/ética/, que estara a
cargo de la Comision.
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Se valoraran los siguientes factores de la siguiente manera:

. e Dominio tematico 10
g 3 fg e Capacidad analitica 10
g § EE _3 e Aspecto personal 05
i3 (93 e Comunicacion efectiva 05
Tei  iulg « Etica y competencias 03
gi2 » Conocimiento Institucional 02
e 35 puntos

" Los candidatos entrevistados para ser considerados como “APTOS" deberan tener como
puntuacion minima veinte (20) puntos y un maximo de treinta y cinco (35) puntos para ser
considerados en el Cuadro de Méritos publicado seglin cronograma. Los que obtengan puntaje
inferior al minimo seran DESCALIFICADOS del proceso de seleccion.

El postulante debera presentarse a la entrevista personal en la fecha y hora establecida en la
publicacion de resultados de evaluacion curricular portando su documento de identidad (DNI),
Carnet de Extranjeria, y usando obligatoriamente mascarilla. Solo en casos extremos de caso
fortuito o fuerza mayor, el postulante podra solicitar se le autorice la entrevista personal VIA ZOOM,
decision que debera ser aprobada por la Comision de Evaluacion, siempre y cuando ésta se

encuentre debidamente justificada.

La entrevista personal se realizara en el Auditorio del Hospital Regicnal “Hermilio Valdizan
Medrano” de Huanuco, la misma que sera comunicada a través de la pagina de web del Hospital:
(www.hospitalvaldizanhco.gob.pe).

EN LA PRESENTE ETAPA, LA COMISION DE SELECCION SE ENCUENTRA FACULTADO
PARA INVITAR A LOS JEFES DE DEPARTAMENTOS, SERVICIOS, UNIDADES, OFICINAS DE

LAS AREAS USUARIAS, A FIN DE QUE ESTOS PUEDAN PARTICIPAR EN LA ENTREVISTA
PERSONAL Y PUEDAN REALIZAR UNA RUEDA DE PREGUNTAS AL POSTULANTE.

GOBIERNG pY
Hospt 2y
Méd. Osto

Secoetaid

Abog. Yuliznz K. 44

g
:
i
:

VIil. DE LAS BONIFICACIONES:
De conformidad con la normatividad vigente, se otorga una bonificacion adicional al puntaje final en los

siguientes supuestos:

a) Bonificacion por Discapacidad:
Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la ley No.29976 -

Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya participado
en el proceso, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacién, tiene derecho a una bonificacion del 15% en el

puntaje total.

b) Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas:
Conforme a la Ley No.29248 y su Reglamento, los Licenciados de las Fuerzas Armadas gue hayan

_:§ cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un proceso,
i llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio en la etapa de evaluacion, tienen derecho a una bonificacion del 10% en el puntaje

pital Regional

GOBIERMN D REGLe
k- Has 4

total.

c¢) Bonificacion a Deportistas Calificados de alto rendimiento:
De conformidad con los articulos 2° y 7° del Reglamento de la Ley No.27674, se otorgara una

bonificacién a la nota obtenida en la Evaluacion Curricular conforme al siguiente detalle:

Nivel 1: Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y se
ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas, mundiales o

panamericanas. El porcentaje a considerar sera el 20%.

Nivel 2: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Panamericanos y/o Campeonatos
Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o que establecen récord o

marcas Sudameérica. El porcentaje a considerar sera el 16%.

\ Q2 ir. Hermilio Valdizén N® 950 HEE  www.hrhvm.gob.pe ¢, (062) 512400
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Nivel 3: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos
Federados Sudamericanos u hayan obtenido medallas de oro y/o plata que establezcan récord o
marca Bolivariana. El porcentaje a considerar sera el 12%.

Nivel 4: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos Sudamericanos
y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y
obtenido medallas de oro y/o plata. El porcentaje a considerar sera el 8%.

_Nivel 5: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportistas Bolivarianos o
establecido récord o marcas nacionales. El porcentaje a considerar sera el 4%.

La bonificacion se otorgara siempre que el participante haya obtenido el puntaje minimo
aprobatorio en el Puntaje de Entrevista Personal.

Para tales efectos, el/la postulante debera indicar en el Formato de Postulacion, su condicién de
Discapacidad, Licenciado de las Fuerzas Armadas o Deportista Calificado de Alto Nivel. Los cuales
seran acreditados mediante una copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicion de Discapacidad con copia simple del carne de discapacidad

i

[]

L]

§

§ g y/o Resolucion emitida por el CONADIS, su condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas,
EK ES Certificacion de Reconocimiento como Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto
2_&’?’“ e Peruano del Deporte, el mismo que debera encontrarse vigente, de acuerdo a lo declarado en el

88 Formato de Postulacion.

hegh <
& S Viil. PRECISIONES:
=% 151" En caso de EMPATE se seleccionara a ellla candidata/o que tenga mayor experiencia (en nimero de
G5 =3 - y -
&S {5&  anos)en cargos similares al puesto requerido, en caso tener la misma cantidad de afios de experiencia
@ d 8 e . % . .
Q0 g en cargos similares se tomara en cuenta los cursos de especializacién relacionados al perfil del puesto.
0+ U< p

El personal designado realiza la verificacion en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles (RNSSC), Registros de Grados y Titulos (SUNEDU), Plataforma de Educacion Superior
Tecnologica del MINEDU, Registro Nacional de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM), Registro de
Deudores Judiciales (REDJUM), Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos
(REDERECI), Plataforma de Debida Diligencia, Relacion de Proveedores Sancionados por el Tribunal
de Contrataciones del Estado (OSCE), y Registro de Sanciones por Responsabilidad Administrativa
Funcional a cargo de la Contraloria (CGR) de la Plataforma Digital Unica del Estado Peruano, de todos

los postulantes Ganadores al proceso de convocatoria.

8.1 Resultado Final del proceso:
Los resultados del proceso seran publicados en el Portal Institucional de la entidad. En esta etapa,

se determina al GANADORV/A, siendo el/la candidata/a mas idéneo de acuerdo a los resultados de
la Evaluacion Curricular y Entrevista Personal. El/la ganador/a sera aquel candidato/a que logre el
primer lugar en el orden de mérito, siendo el puntaje minimo de cincuenta (50) puntos, luego de
efectuarse la sumatoria de los puntajes obtenidos en las etapas del proceso y las bonificaciones
que tuviera.

La Comision Evaluadora publicara el Cuadro de Méritos en la fecha establecida en el Cronograma
de la Convocatoria con los resultados obtenidos por los postulantes en las diferentes fases de |a
etapa de seleccion, en estricto orden de mérito.

El Puntaje Final (PF) es el puntaje obtenido en las siguientes etapas del proceso de seleccion, sin
considerar las bonificaciones establecidas:

PF = (EC) + (EP)

Dénde:

(PF): Puntaje Final.

(EC): Puntaje de Evaluacién Curricular.
(EP): Puntaje de Evaluacién de Entrevista.

El Puntaje Total (PT) es la sumatoria del Puntaje Final (PF) més la bonificacion por ser Licenciado
de las Fuerzas Armadas, por padecer algun tipo de Discapacidad 0 ambas situaciones o por tener
la condicién de Deportista Calificado, cuando corresponda.

~
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IX. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO:

9.1. Declaratoria del Proceso como Desierto:
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos, establecidos para el
puesto.
¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo aprobatorio en las etapas de evaluacion del proceso de contratacion, el cual es de 50
puntos.
9.2. Cancelacion del Proceso de Seleccién:

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea

responsabilidad de la entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion.

b) Por restricciones presupuestales.

c) Otros supuestos debidamente justificados.

X. DE LA IMPUGNACION:
Impugnacion:
El postulante que no estuviera de acuerdo con el resultado final Iuego de la publicacién de los resultados
finales, podré interponer el RECURSO DE RECONSIDERACION al dia siguiente a la fecha de

publicacion, el cual sera atendido por la Comisién de Evaluacion en un plazo no mayor a dos (02) dias
habiles siguientes de recibido el recurso.

De considerarlo pertinente, el postulante que no estuviera de acuerdo con el resultado final tiene
expedito su derecho de interponer el RECURSO DE APELACION para ser resuelto por el Tribunal del
Servicio Civil - SERVIR, dentro de los plazos establecidos en el Reglamento del referido Tribunal y
conforme a los criterios establecidos por éste.

Solo sera impugnable -a través de los recursos de reconsideracion o apelacién- los resultados finales,
de conformidad con lo dispuesto en el numeral 217.2 del articulo 217° del Texto Unico Ordenado de la
Ley N0.27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto Supremo No.004-
2019-JUS, asi como lo sefialado en los fundamentos 24, 25 y 32 de la Resolucion de Sala Plena
No.008-2020- SERVIR/TSC.

Resulta improcedente que se impugnen los resultados preliminares o calificaciones obtenidas en
alguna de las etapas del proceso o cualquier acto emitido antes de la emision y publicacién de los
resultados finales del proceso. La interposicion de los mencionados recursos no suspende el proceso
de seleccion ni el proceso de vinculacion.

Xl. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO:

Terminado el concurso, el Presidente de la Comisién presentara a la Direccion Ejecutiva el INFORME
FINAL del proceso de convocatoria adjuntando el expediente completo y todos los actuados para su
conocimiento y remision a la Oficina de la Unidad de Personal para los tramites pertinentes, debiendo
dicha informacion contener el Acta de Instalacion, Bases del Concurso y Cronograma con su respectiva
aprobacion, Acta de resultados de Evaluacion Curricular, Acta de Entrevista Personal, entre otros que
realice la Comision, asi como los Curriculums Vitaes de los ganadores para adjuntar al Legajo Personal
y proceder a la elaboracién de los Contratos correspondientes.

Esta etapa estarda a cargo de la Unidad de Personal, y comprende la suscripcion del Contrato
Administrativo de Servicios - CAS TEMPORAL, bajo el régimen laboral especial del Decreto Legislativo
No0.1057, a los siete (7) dias siguientes de la publicacion de los resultados finales.

Asimismo, los postulantes deberan tener en consideracion la siguiente informacion:

a. Los postulantes que resulten ganadores del proceso de seleccion de personal seran adjudicados
alas plazas vacantes a las cuales postularon en estricto orden de méritos.

QP ir. Hermilio Valdizan N® 950 P www.hrhvim.gob.pe €. (062) 512400
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b. Los postulantes que no adjudiquen puestos y hayan alcanzado un puntaje aprobatorio, podran ser
considerados como ELEGIBLES por el periodo que quede hasta el 31/12/2023 desde la fecha de
adjudicacion de las plazas a la que postularon, ademas serén considerados para adjudicacion de
plazas del mismo cargo y puesto seguin corresponda, debiendo ser adjudicados en estricto orden
de prelacion del cuadro de méritos.

c. Si el postulante declarado/a como GANADOR/A en el proceso de seleccion, no presenta la
informacion requerida en el plazo establecido o se compruebe que la informacion presentada
carece de veracidad, se procedera a convocar al primer/a accesitario/a (elegible) segun orden de
mérito para que proceda a la suscripcion del Contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de
la respectiva notificacion.

IMPORTANTE:

Para efectos de la suscripcion del contrato, el postulante que haya adjudicado uno de los servicios vacantes
en el presente proceso, debera entregar en el término de cuatro (4) dias siguientes, a la Oficina de Personal,
la copia de Afiliacién de aportes previsionales (ONP 6 AFP), Suspensién de Renta de 41 Categoria -
Formulario 1609 (SUNAT), Copia de la ficha RUC, Namero de Cuenta bancaria del Banco de la Nacion, asi
como fedatar la totalidad de los documentos presentados al momento de su postulacion con Fedatarios de la
entidad.

d. Los Contratos Administrativos de Servicios seran elaborados segln los puestos al cual hayan
postulado y adjudicado; sin embargo, por necesidad de servicio, debidamente motivada por el area
usuaria, podran ser modificadas las condiciones del Contrato, cambiando la ubicacion geografica
de sus labores, previa comunicacion al trabajador.

e. De no suscribir el Contrato el/la primer/a accesitario/a (elegible) por las mismas consideraciones
descritas en el Inciso c), la Entidad podra convocar al siguiente accesitario/a (elegible) segtin orden
de mérito o declarar DESIERTO la plaza si no se contar con mas elegibles.

Xll. VERIFICACION POSTERIOR:

Toda documentacion e informacion presentada y declarada por el/la postulante ganador/a que firmo
Contrato, estd sujeta a verificacion posterior. Si se comprueba que no brindé informacion y
documentacion fidedigna, serd sometido a Proceso Administrativo Disciplinario con eventual sancion

correspondiente.

De igual forma, si luego de la verificacion posterior, se comprueba que ellla postulante declarado/a
ganador/a que firmo Contrato no cumple con los requisitos establecidos en el Perfil de Puesto ylo en
las Bases del presente Proceso de Seleccion CAS TEMPORAL No.004-2023-HRHVM-HCO, la Unidad
de Personal RESOLVERA el Contrato, siendo pasible de las sanciones administrativas, civiles y
penales que correspondiera.

XIIl.COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES:

Que, de conformidad a lo establecido al numeral 20.4 del articulo 20° de la Ley No0.27444 - Ley de
Procedimiento Administrativo General, modificado con Decreto Legislativo No.1029, las notificaciones
de los actos que el Hospital Regional “Hermilio Valdizan Medrano” de Huanuco considere pertinente
seran publicados en el portal web de la entidad (www.hospitalvaldizanhco.gob.pe), y de ser el caso
dependiendo al tipo de documento que se dese notificar, estas seran remitidas al correo electrénico
consignado por el postulante en su respectivo Formulario, asi como al WhatsApp del nimero de
telefono que consignen en sus documentos.

Los postulantes tienen la responsabilidad de revisar constantemente la pagina web de la institucion
(www.hospitalvaldizanhco.gob.pe) y la red social Facebook oficial, para tomar conocimiento de los
resultados o cualquier otro aviso referido al proceso de convocatoria.

IMPORTANTE:

Los postulantes podran hacer las consultas que estimen pertinentes, Ginicamente durante la etapa de
la Convocatoria, con documento de fecha cierta ante la Oficina de la Unidad de Personal del Hospital
Regional “Hermilio Valdizan Medrano” de Huanuco, las mismas que, seran absueltas por la Comisién
de Evaluacion. Las respuestas a las consultas tendran la condicion de aclaratorias.
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SUEZ GALIN
Comisidn del CAS

Seiiores:
COMISION EVALUADORA DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITO PARA EL PROCESO DE

CONTRATACION DE PERSONAL - CAS TEMPORAL No.004-2023 - D.LEG.No.1057 (CAS).
Hospital Regional “Hermilio Valdizan Medrano” de Huanuco.

Presente. -
CONTRATACION DE PERSONAL - CAS TEMPORAL No.004-2023-HRHVM-HCO

CARGOA POSTULARS «cs orvsuse 505555055405 55 05505558554 mmsmm s see mam e mmr s et s ITEM
UNIDAD ORGANICA:

GRUPO OCUPACIONAL:
PROFESIONAL () «TECNICO( )

*AUXILIAR () « TRABAJADOR DE SERVICIO ()
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_ﬁ H UA"?ﬁ"j”“g GERENCIA REGIONAL DE l DIRECCIGN REGIoNat | HESEITAL REGIONAL
?ﬁé UANUC DESARROLLO SOCIAL | DE SALUD HUANUCO el

DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES
“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

FORMULARIO No.01
‘ FICHA RESUMEN DE CURRICULUM VITAE
H
E %3 No. DE CONVOCATORIA: | | PLAZA QUE POSTULA: [ |
= 3“ I. DATOS PERSONALES:
E‘z 5 Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: | | |
Lugar dia / mes / afo

NACIONALIDAD: | ]
ESTADOCIVIL: [ ]

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: | |

RUC: | |

No. BREVETE: (S| APLICA): | ]

DIRECCION: [ ]

g ' CIUDAD: [ ]

g DISTRITO: [ ]

TELEFONO FIJO: | | CELULAR: | ]

CORREO ELECTRONICO: | |

COLEGIO PROFESIONAL (S| APLICA): | ]
No. DE REGISTRO: [ | HABILITACION: [ ] si [ ] No

LUGAR DE REGISTRO: [ |

HuAnuco
UItLO 50710
Comisién del CAS

o N K SERUMS (SIAPLICA): [ ] s1t [__] No

[G] '

& Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del acto administrativo, en el cual se acredite haber realizado
28 (=) :

& ing SECIGRA (SIAPLICA): [ ] si [ ] No

8 i 8 Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del acto administrativo, en el cual se acredite haber realizado

© ia SERUMS.

Il. PERSONA CON DISCAPACIDAD:
El/la postulante es discapacitado/a:

sst[ ] w~No []

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por CONADIS o el Certificado de
Discapacidad otorgado por las instituciones que sefiala la Ley No0.29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad,
en el cual acredite su condicion.

lll. LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS:
El/la postulante es licenciado/a de las fuerzas armadas:

st 1 w~o []

\ Q ir. Hermilio Valdizan N* 950 8 www.hrhvm.gob.pe ¢, (062) 512400




Gobiarno egion! GERENCIA REGIONAL DE | DIRECCION REGIONAL | HOSPITAL T,i?;g?;,&
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prercer of #preder ke
DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“Ano de la unidad, la paz y el desarrollo”

Sila respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite
su condicion de licenciado.

IV. DEPORTISTA DE ALTO NIVEL:

§ ‘E %8 El/la postulante es Deportista de alto Nivel:
Z i
]
% s ss (] ~no [
T Eg} E Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite
' 198 sucondicion de deportista de alto nivel.

V. FORMACION ACADEMICA:

255 —(En el caso de Doctorados, Maestrias, Especializaciones y/o Postgrado, referir sélo los que estén
involucrados con el servicio al cual postula).

Estudios Fecha de

Universidad, Ciudad/ realizados extension del

desde / hasta Titulo (2)
(mes/ano) (DD/MM/aaaa)

Nivel alcanzado Nombre de Ia
(1) Titulo (1) Profesion/Especialidad | Instituto o Colegio Pais

Doctorado
Maestria
Titulo
Universitario
Bachillerato
Egresado de
estudios
Universitarios
Titulo Técnico

2 e Egresado de
w3 1. .
= i H g estudios
S i Técnicos
Secundaria
Nota:
(1) Dejar en blanco aquellos que no apliquen.
(2) Sino tiene Titulo especificar si esta en tramite, es egresado o aun esta cursando estudios
(OBLIGATORIO).

o . ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS:

U 1
28 § Estudios Fecha de
<¥ a3 e realizados | extensién del

i3 59 3 Otro tipo de 4 Institucion/Universidad, | Ciudad/ desde / Titulo,
: i 5 4 Especialidad o : : ;

. ok estudios o0 centro de estudios Pais hasta Constancia o

a it curso u otros. = ;

355 5 (mes/aiio) Certificado
LN (Total horas) (mes/ario)
gig Mo B Segunda
gﬁ_ (3% Especializacion.

58 ig* Post Grado o
8* ;E Especializacion.

Post Grado o
Especializacion.
Post Grado o
Especializacion.
Cursos y/o
Capacitacion
Cursos y/o
Capacitacion
Cursos y/o
Capacitacion
Cursos y/o
Capacitacién

\ & Jr. Hermilio Valdizéan N* 950 {8F  www.hrhvim.gob.pe ¢, (062) 512200
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DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES
“Afo de la unidad, la paz y el desarrolio”

i Informatica
§ % §§ Informatica
Z § 153 Idiomas
1<; =
é}& §§:j> s Idiomas
79 Hit bl
<ge3 e T
zid  i9E ESPECIFICAR IDIOMA O DIALECTO ESTUDIADO:
G I
s —'-'*"9‘5 Idioma 1: L I Idioma 2: [ I
Q] 52
::3 W Nr.vel N | Nllvel | | ’
8 8 5:,.' Idioma 1: Idioma 2:
L=
Vi. EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL:
Detallar en cada uno de los siguientes cuadros la experiencia laboral y/o profesional en orden
cronologico, incluido las practicas preprofesionales y practicas profesionales:
i -
§ i% Nombre de la Entidad o Cargo (Puesto) y F?c_ha! de Fec.ha d.e, pempoenel
2 323 No. Eplocs ArealOficina inicio culminacion cargo
ggg i 3 (dia/mes/ano) | (dias/mes/afio) | (afios/meses/dias)
.Js. 10 k]
g; i :ﬁ 1 :é Breve descripcion de la funcion desempefada:
2B TAG
b Marcar con aspa segin corresponda:
L = T g 2 .
. =5 Publica ( ), Privada ( ), ONG ( ). Qrganismo Internacional ( ), Ofros ( )
- =
& i>"- Nombre de la Entidad o | Cargo (Puesto) y fgcha ge Fech? de. > Yompo trel
2 H = L No. Ert ArealOficina inicio culminacion cargo
9 55 P (dia/mes/afio) | (dias/mes/afio) | (afios/meses/dias)
2
Breve descripcion de la funcion desempefada:
Marcar con aspa segun corresponda:
Publica ( ), Privada ( ), ONG ( ), Organismo Internacional ( ), Otros ( )
8 E Nombre de la Entidad o | Cargo (Puesto) y ancPa o Fech? de' 7 Tielnpo e
2 B = NOcH s A inicio culminacion | cargo
< ¥ A 3 (dia/mes/ano) | (dias/mes/afio) | (afios/meses/dias)
3 5193 3
I\ 5§ Breve descripcion de la funcién desempefada:
s IQ g
8 : 5 Marcar con aspa segun corresponda:
g y i Publica ( ), Privada ( ), ONG ( ), Organismo Internacional ( ), Ofros ( )
,9_;.; W y Fecha de Fecha de Tiempo en el
= Nombre de la Entidad o | Cargo (Puesto) y SR T
wE 1 No. By e Ofns inicio culminacion cargo
g% i§ P (dialmes/afio) | (dias/meslafio) | (afos/meses/dias)
o, jw 4

Breve descripcion de la funcion desempefada:

Marcar con aspa segun corresponda:

Publica ( ), Privada ( ), ONG ( ). Qrganismo Internacional ( ), Otros ( )
Nombre de la Entidad o | Cargo (Puesto) y !’-‘t?cﬁa a2 Feche de. £ Tiompo ens!
No. Erirean ArealOficina inicio culminacion cargo
p (dia/mes/aiio) | (dias/imesfaiio) | (afios/meses/dias)
5

Breve descripcidn de la funcién desempefada:

Marcar con aspa segun corresponda:
Publica ( ), Privada ( ), ONG ( ), Organismo Internacional ( ), Oftros ( )

Nota: Se podra anadir otro cuadro si es necesario.

\ QD ir. Hermilio Valdizan N” 950 @p www.hrhvim.gob.pe L. (062) 512400
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DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES
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Experiencia Tiempo Total
g (Registrar el tiempo total de experiencia general y especifica) (afios, mes, dias)
v E | Publico:
E 39 Experiencia Laboral General me! egirPUgice

En total (Sector Publico y/o Privado)

MAL uco'
IONALHUAN

5
'1?: Experiencia Laboral En el Sector Publico:
68 = Especifica En total (Sector Publico y/o Privado)
e ‘LQ_:} Nota: Considerar desde egresado y segun el detalle de lo registrado en el detalle de la experiencia laboral y/o

profesional.

5 £ if: ASIMISMO, DECLARO QUE TENGO LOS CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O CARGO, SEGUN
S 2 ig_a BASES DEL PRESENTE PROCESO CAS:
' Marcar con un aspa segun corresponda:
s [] wo []
Vill. REFERENCIAS LABORALES:
. Detallar como minimo las referencias personales correspondientes a las tres Gltimas instituciones

9. i9 donde estuvo trabajando:
2 g "g 2 Nombre del
« 15 ;

:éiéf/ S No. | Nombre de la entidad 0 empresa Cargo de.la Ll BRI Teléfono actual
s [ referencia O persona que

%17;% ¥ & refiere

de noviembre de 2023.

(o] '

21 5

i1 iag

i35 EOE -
§§ Firma
x e Nombres y Apellidos:

CANV &

Vg o3

2 NS

o0:d [ 18

28] A

gz {33

18"

o5 jd
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DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES
“Ano de la unidad, la paz y el desarrollo”

ANEXO No.01
CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Sefores:

COMISION EVALUADORA DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITO PARA EL PROCESO DE
CONTRATACION DE PERSONAL - CAS TEMPORAL No0.004-2023 - D.LEG.No.1057 (CAS).
Hospital Regional “Hermilio Valdizan Medrano” de Huanuco.

Mmm’

disdn Medrane”
UEZ GALINDEZ
Jizt6n del CAS

Na.';L

rinthio Vaidisin

R
e

"'!OM
Nf

"

d éz!&f v

Cireccion Hpy
a
y

g E h:; _Presente. —
a he
8 B YO, e identificado/a con DNINo. ............. , con domicilio

= g T ——— , mediante la presente, le SOLICITO se me considere

para participar en el Proceso CAS TEMPORAL No0.004-2023-HRHVM-HCO, convocado por el

el T .

{RENGIFO

“HA R
Comisidn def CAS

Hospital Regional “Hermilio Valdizan Medrano”, a fin de acceder al servicio cuya denominacion es:

L {HUANUCO

(oF §§ Para lo cual DECLARO BAJO JURAMENTO que CUMPLO integramente con los requisitos basicos y
s ] =
e £ H =
w i ) . ] - ; S5 .
g g gw% perfiles establecidos en la publicaciéon correspondiente al servicio convocado Yy que adjunto a la
6 R
presente copia de DNI y Declaraciones Juradas de acuerdo a los Anexos No.02 (A,B,C,DyE).
Huanuco, ........ de noviembre de 2023.
0 {
3y iR
2 1Q
2§ i23
iR, 19%
e =4
]
[k N 8
;&;3 pE® 0 s
Ofg “ £ (FIRMA DEL POSTULANTE)
god 13 ) Huella digital
£} gt
85 i
& A) Indicar marcando con un aspa (x) su condicion de Discapacidad:
Adjunta Certificado de Discapacidad: (S1) (NO)
Tipo de Discapacidad:
Fisica ( )
Auditiva ()
Visual ()

B) Resolucion Presidencial Ejecutiva No.61-2010-SERVIR/PE, indicar marcando con un aspa (x):
Licenciado de las Fuerzas Armadas: (SI) (NO)

\ Q ir. Hermilio Valdizén N” 950 H8h  www.hrhvm.gob.pe %, (062) 512400
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DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES'
“Ano de la unidad, la paz y el desarrolio”

ANEXO No.02
DECLARACION JURADA

B QUE BUISEIIIET . irusi ot is soussns s s o issises s nsmes amss s o as s e o smmiom oA s s o8 s ,
identificado/a con DNI NO.oo \ domiciliado/a en

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No registrar Antecedentes Penales’, Policiales, ni Judiciales.

Gozar de buena salud fisica y mental.

Encontrarme habilitado para contratar con el Estado.

No registrar Sentencias condenatorias consentidas y/o ejecutoriadas por alguno de los

siguientes delitos:

a. Delito de Trafico llicito de Drogas (articulos 296, 296-A primer, segundo y cuarto parrafo; 296-
B, 297); Delitos de Concusién (articulos 382, 383, 384); Delitos de Peculado (articulos 387, 388,
389); Delitos de Corrupcién de Funcionarios (articulos 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A,
398, 399, 400 y 401 del Cédigo Penal).

b. Delito de Financiamiento de Terrorismo, establecido en el articulo 4-A del Decreto Ley
25475 que establece la penalidad para los delitos de terrorismo y los procedimientos para
la investigacién, la instruccion y el juicio, con la finalidad de sancionar el delito de
financiamiento del terrorismo.

c. Delitos previstos en el articulo 1, actos de conversién y transferencia; articulo 2, actos de
ocultamiento y tenencia; y, articulo 3, transporte, traslado, ingreso o salida por territorio
nacional de dinero o titulos valores de origen ilicito, contemplados en el Decreto Legislativo
No.1106, Decreto Legislativo de lucha eficaz contra el lavado de activos y otros delitos
relacionados a la mineria ilegal y crimen organizado.

d. Delito de Apologia al Terrorismo (articulo 316-A, del Codigo Penal).

e. Delito Contra la Libertad Sexual (articulo 108-B de la Ley 30076 que modifica el Cédigo Penal,
Codigo Procesal Penal, Cédigo de Ejecucion Penal y el Codigo de los Nifios y Adolescentes y
crea registros y protocolos con la finalidad de combatir la inseguridad ciudadana.).

v" No contar con Sancion administrativa que acarree Inhabilitacion, inscritas en el Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles - RNSSC.

v" No encontrarme inscrito en el Registro de Sanciones del Tribunal de Contrataciones del Estado
(TCE).

v" No tener deudas por conceptos de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas
en sentencias o ejecutorias o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada, asi como
tampoco mantengo adeudos por pensiones alimentarias devengadas en un proceso cautelar o
en un proceso de ejecucion de acuerdos conciliatorios extrajudiciales sobre alimentos, que
haya ameritado, la inscripcién del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos -

REDAM, creado por Ley No.28970.

RN A

Huanuco, ........ de noviembre de 2023.

(FIRMA DEL POSTULANTE)

! En caso de resultar falsa la informacién gue proporciono, me someto a las disposiciones sobre el Delito de falsa declaracion en Procesos
Administrativos - Articulo 411° del Cédigo Penal y Delito contra la Fe Publica - Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al articulo 34° del Texto Unico
Ordenado de la Ley del Procedimientc Administrativo General - Ley No.27444.

\ P i Hermilio valdizan N* 950 8 www.hrhvm.gob.pe €, (062) 512400
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DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES
“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

. ANEXO No.02-A

2 DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARME INSCRITO EN EL
: REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS
3

R ——

Lornibio Valdisdn

(REDAM) - REGISTRO DE DEUDORES DE REPARACIONES
CIVILES (REDECERI) y REGISTRO DE DEUDORES JUDICIALES
MOROSOS (REDJUM)

O PISIONALH
fhrect oy Megional 8 5a

GOBIER?!
Nenﬁn e 3

identificado/a con DNI No.

.......................... , CONAOMICIIO BN Loy

8. o DECLARO BAJO JURAMENTO que:

> S,

g 'ég a) NO ME ENCONTRARME INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
T3 o % MOROSOS (REDAM) a que hace referencia la Ley No.28970 - Ley que crea el Registro de
g 3 2 Deudores Alimentarios Morosos, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo No.002-
04 S 2007-JUS, el cual se encuentra a cargo y bajo la responsabilidad del Consejo Ejecutivo del

Poder Judicial.
¥ b) NO ENCONTRARME INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES DE REPARACIONES

w 3 .:,’3 CIVILES (REDECERI) y, por lo tanto, NO contar con ninguno de los impedimentos establecidos
o i 3::: en el articulo 5° de la Ley N0.30353? -Ley que crea REDECERI- para acceder al ejercicio de la
e funcion publica y contratar con el Estado.
c¢) NO ENCONTRARME INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES JUDICIALES
MOROSOS (REDJUM) de conformidad a lo dispuesto por Ley No.30201.
En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en
o : el articulo 411° del Cédigo Penal, concordante con el articulo 33° del Texto Unico Ordenado (T.U.O)
5 E E de la Ley No.27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo
Z¢ i83 No0.004-2019-JUS.
SNELE
*-,'-2 _:Sj:g Doy fe de lo declarado, cumpliendo con firmar en la Declaracion Jurada.
XN
ENYE
ggi - Huanuceo, ........ de noviembre de 2023.
258 i ‘E
I
8% i§
0. W

(FIRMA DEL POSTULANTE)

2 Articulo 5. Impedimento para acceder al ejercicio de la funcién publica y contratar con el Estado.
Las personas inscritas en el REDECERI estan impedidas de ejercer funcién, cargo, empleo, contrato o comisién de cargo publico, asi como
postular y acceder a cargos publicos que procedan de eleccidon popular. Estos impedimentos subsisten hasta la cancelacion integra de la
reparacion civil dispuesta.
Lo dispuesto en el parrafo anterior es inaplicable a las personas condenadas por delitos perseguibles mediante el ejercicio privado de la accion
penal.
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DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES'
“Ano de la unidad, la paz y el desarrollo”

iy ANEXO No.02-B
53
i-?,v DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE
INCOMPATIBILIDADES

b (T identificado/a con DNINo. ..................., con domicilio

DECLARO BAJO JURAMENTO que ellla suscrito/a, a la fecha NO PERCIBE INGRESOS POR
PARTE DEL ESTADO, NI TENER ANTECEDENTES PENALES NI POLICIALES, NI TENER

SENTENCIA CONDENATORIA O HABER SIDO SOMETIDO A PROCESOS DISCIPLINARIOS O

SANCIONES ADMINISTRATIVAS que me impidan laborar en el Estado.

Esta declaracion se formula en aplicacion al Principio de Veracidad establecido en el Articulo 42° de la
Ley No.27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en
el articulo 411° del Codigo Penal, concordante con el articulo 33° del Texto Unico Ordenado (T.U.O)
de la Ley No.27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo

No.004-2019-JUS.

0 H , .
33 i Huanuco, ........ de noviembre de 2023.
b4 - ]
< 58 3
e | 3 Hs) E

+ QN
553 3
Of¢ e
U2g
&
0 I\
£ 13
& : &
= BESE e eesir et e s
o ig (FIRMA DEL POSTULANTE)
Q b glu

Huella digital
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DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES
“Ano de la unidad, la paz y el desarrollo”

z'

! § ; ANEXO No.02-C
fﬁ L“ DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO
a:‘ 10
g 2igE Sefiores:
¢ (—15¥  HOSPITAL REGIONAL “HERMILIO VALDIZAN MEDRANO” DE HUANUCO.
5 § ng g Presente. —
g iF

Por el presente documento, yo,

en virtud a lo dispuesto en la Ley No.30294, Ley No.26771 modificada por Ley No.31299 y su
Reglamento aprobado con Decreto Supremo No.021-2000-PCM, y al amparo del numeral 1.7 del
Articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley No.27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, y

en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO que: (marcar con x)

Secretaria &)

(Sl (NO)

Abog. Yulid

Cuento con parientes hasta el 4° grado de consanguinidad y 2% de afinidad, y/o conyuge que a la fecha

se encuentren prestando servicios en el Hospital Regional “Hermilio Valdizan Medrano” de Huanuco.

Sobre el particular consigno la siguiente informacion:

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS DEL FUNCIONARIO O SERVIDOR EN ACTIVIDAD:

o) i
o i1Q
2P 8
< ¥ 19 To mmmonmmmemnnssnames conaus s s v 0 RS B TS A4 et e e S 1 . R R S
235 {0
a8 i~
3 e BTSSR FR e s s e R e S S s e S et
b

 RONC
pioro de la Comisidn del CAS

GOBIERNO REGIONAL -

5 i'“

' En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en
el articulo 411° y 438° del Cédigo Penal, concordante con el articulo 33° del Texto Unico Ordenado
(T.U.O) de la Ley N0.27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto

Supremo No.004-2019-JUS.
Huanuco, ........ de noviembre de 2023.

(FIRMA DEL POSTULANTE)

\ Q ir. Hermilio Valdizan N° 9S0 H2p  www. hrhvim.gob.pe 2. (0&2) 512400
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l}{\ !}IUSO DESARROLLO SOCIAL | DE SALUD HUANUCO gt

DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"
“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

ig ANEXO No.02-D
E gg DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO DEL CODIGO DE
i BT ETICA DE LA FUNCION PUBLICA

DECLARO BAJO JURAMENTO que TENGO CONOCIMIENTO de Ia siguiente normatividad:
e Ley No.27815 - Ley del Cédigo de Etica del a Funcién Publica.
e Ley N0.28496 - Ley que modifica el numeral 4.1 del articulo 4°, y el articulo 11° de la Ley

No.27815.

» Decreto Supremo No0.033-2005-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley del Cadigo de

Etica de la Funcion Publica.

Asimismo, declaro que me comprometo a observarlas y cumplirlas en toda circunstancia.

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en
el articulo 411° del Codigo Penal, concordante con el articulo 33° del Texto Unico Ordenado (T.U.O)
de la Ley No.27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo
No.004-2019-JUS.

-S‘I:SANUCO

Huanuco, ........ de noviembre de 2023.

e T T

fis RONQUILLO SOTD

bro de La Comisién del CAS

(FIRMA DEL POSTULANTE)

Huella digital

\ Q. Hermitio Valdizén N” S50 98  www.hrhvm.gob.pe %, (062) 512400



ﬁ et e DESARROLLO SOCIAL DE SALUD HUANUCO MEDRANO

DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES
“Ano de la unidad, la paz y el desarrollo”

F _ﬁ HUARNUECE | GERENCIA REGIONAL DE | DIRECCION REGIONAL Sl i ol

YRIGI

, i3 ANEXO No.02-E |
3 § {25 DECLARACION JURADA DE BUENA SALUD

DECLARO BAJO JURAMENTO, o siguiente:

( ) Sl, GOZO DE BUENA SALUD, no sufriendo de comorbilidades que me impidan realizar las
§ ;g labores de manera presencial en el Departamento/Servicio/Unidad o area usuaria para la cual
Z H
g Eéé ostul

2 2 postulo.
2 &
g‘ ! § ( ) NO, GOZO DE BUENA SALUD, padeciendo a la fecha de comorbilidades que me impidan

realizar las labores de manera presencial, en el Departamento/Servicio/Unidad o area usuaria

para la cual postulo, siendo estas las siguientes:

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en

3 ) el articulo 411° del Cadigo Penal, concordante con el articulo 33° del Texto Unico Ordenado (T.U.O)
23 o de la Ley No.27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General , aprobado con Decreto Supremo
i 123 No.004-2019-JUS.
NS}

NN gg Huanuco, ........ de noviembre de 2023.
0i3 :
g ik

" (FIRMA DEL POSTULANTE)
Huella digital

\ QP ir. Hermilio Valdizén N° 950 H8F  www.hrhvim.gob.pe ¢, (062) 512400
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DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES®
“Afio de la Unidad, La Paz y el Desarrollo”

ACTA No.001
ACTA DE INSTALACION DE LA COMISION DE CONCURSO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO

=] PN

§ 'g 5§ 2 DE SERVICIOS - CAS TEMPORAL No.004-2023-HRHVM-HCO

é}g i32%  Alos 15 dias del mes de noviembre de 2023, a horas 08:00am, en la Unidad de Personal del Hospital Regional

&‘eg Et‘d 5 “Hermilio Valdizan Medrano” de Huanuco, ubicado en el 4 piso del Jr. Hermilio Valdizan No.950 de la Ciudad
22 {h & deHuanuco, Distrito, Provincia y Departamento de Huanuco, se reunieron los Miembros de la COMISION DE
2t ' CONCURSO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS TEMPORAL No.004-2023 del

REGION

Hospital Regional "Hermilio Valdizan Medrano” de Huanuco, designados mediante Resolucion Directoral
N0.345-2023-HRHVM-DE-OEA-UP de fecha 04 de julio de 2023, integrado por el Méd. Oscar Rodolfo
RODRIGUEZ GALINDEZ en su condicién de Presidente, quien actuara como tal por ausencia del titular quien
se encuentra de permiso, la Abog. Yuliana HERRERA RENGIFO en su condicién de Secretaria Técnica, y el
Econ. Luis Enrique RONQUILLO SOTO en su condicion de miembro de la Comisién. ...

Acto seguido el Presidente de la Comisién da la bienvenida a los demas miembros, y procede a dar lectura el
contenido de la Resolucién Directoral No.345-2023-HRHVM-DE-OEA-UP de fecha 04 de julio de 2023 con el
cual se conforma la Comisién de Concurso de Contrato Administrativo de Servicios CAS - 2023, quedando asi
por INSTALADA LA COMISION, indicando asimismo que el Proceso de Seleccion de Personal para Contrato
Administrativo de Servicios - CAS TEMPORAL No.004-2023-HRHVM debe realizarse dentro del marco
normativo y respetando los principios de meritocracia: toda vez que, como Comisién lo que se busca es
seleccionar e incorporar profesionales asistenciales al Hospital Regional “Hermilio Valdizan Medrano” que
cuenten con experiencia en el desarrollo de sus labores, ello para brindar una buena atencion a los usuarios

que acuden ala iNSttuCiON. ...

Acto seguido la Secretaria Técnica hace referencia que de conformidad a lo dispuesto por las normas legales
de la materia, la Comisién debe autorizar la elaboracion de las Bases de la Convocatoria, teniendo en
consideracion los requerimientos y Términos de Referencia presentado por el Departamento de Medicina,
Departamento de Anatomia Patolégica y el Departamento de Farmacia para el proceso de Convocatoria CAS
TEMPORAL No.004-2023; toda vez que, se cuenta con nueve (9) plazas vacantes recientemente creadas; en
consecuencia, se pone a consideracion de los demas miembros de la Comision, para su determinacion, ante
lo que se acuerda AUTORIZAR a la Unidad de Personal en su condicién de Secretaria Técnica proceda a la
elaboracién de las BASES a fin de ser remitidos a la Direccién Ejecutiva de la entidad para su correspondiente

RENGIFO

an Medrana™

Salud

\

GIONAL HUANUCO

N

s

§ é ::-h aprobacion y ser publicado oportunamente. Asimismo, informa que el presente proceso de convocatoria CAS
§ 13 TEMPORAL No.004-2023-HRHVM-HCO se da en atencién a la disponibilidad presupuestal autorizada por la
L Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico mediante Informe No.1250-2023-GRH-GRDS-DIRESA-
HHVM/QEPE de fecha 14 de noviembre de 2023, para coberturar nueve (09) plazas vacantes bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo No.1057 para el presente afio fiscal 2023. ...
9. o En consecuencia, se AUTORIZA la elaboracion de las BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE
2 £ ‘5 .. PERSONAL - CAS TEMPORAL No0.004-2023-HRHVM-HCO, para cubrir nueve (09) plazas vacantes
(*; 195 asistenciales y administrativos para la Unidad Ejecutora 402 - Hospital Regional “Hermilio Valdizan Medrano”
755 193  de Huanuco, bajo el siguiente detalle:
= é 09 PLAZAS VACANTES
3 i€ Departamento y/o Areg Codigo i ; Remuneracién
oh ITEM e AIRHSP Puesto o Servicio Cantidad total
gf H : I. PERSONAL ASISTENCIAL
;4: 27 |19¢ MEDICOS ESPECIALISTAS:
WwE g 002211
@8 3 8 002213
2 i 1 DEPARTAMENTO DE 002282 MEDICO 5 5,200.00
MEDICINA L
002302
2 002972 MEDICO NEUMOLOGO 1
3 002973 MEDICO NEFROLOGO 1
DEPARTAMENTO DE MEDICO EN ANATOMIA 10,064.19
4 ANATOMIA 002974 PATOLOGICA 1
PATOLOGICA
DEPARTAMENTO DE g
L ] FARMACIA 002128 QUIMICO FARMACEUTICO 1 2,900.00
TOTAL 09

En consecuencia, no habiendo mas asuntos que tratar se da por finalizada la presente reunién, siendo las
11:00am del mismo dia, procediendo a firmar el Acta los presentes a fin de dar mayor validez a los acuerdos

2 el 0] o o T T



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
HOSPITAL REGIONAL "HERMILIO VALDIZAN MEDRANO" DE HUANUCO

Organo
Unidad Orgénica
Puesto Estructural

Nombre del puesto:

Dependencia jerdrquica lineal:

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

DEPARTAMENTO DE MEDICINA

MEDICO GENERAL

MEDICO GENERAL

DIRECCION EJECUTIVO

JEFE DEL DEPARTAMENTO

MEDICO GENERAL

fDAR LA PRESTACION GARANTIZADA COMO MEDICO GENERAL, DANDO LA ATENCION OPORTUNA Y CALIDAD EN EL MANEJO CLINICO Y DE
|PROCEDIMIENTOS A PACIENTES EN EDAD ADULTA'Y SOLUCION DE DICHA PATOLOGIA.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 [ Atencion a pacientes en el servicio de Hospitalizacidn (Area de infectados: TBC-VIH-SIDA, otras)

2 0 Dnemamones a la familia segin dmgnostmo del paciente.

3 @ Examinar, diagnosticar y prescribir tratamiento médico a los pacientes en situacién de urgencia y emergencias que se encuentran hospitalizados.

4 @ Emitir informes médicos segun requerimiento o necesidad institucional

5 [ Coordinar y realizar la hospitalizacion de pacientes referidos para el Hospital de Contingencia.

6 m Elabcral Historias Clinicas de emergencia, visitas medlcas notas de i Jngreso egreso interconsultas para las especialidades médicas de los pacientes
hospitalizados, llenar registros, formatos y otros que se encuentren establecidos en las Normas vigentes
7 B Cumplir las 150 horas mensuales en torno a un rol de trabajo médico. Participar en las capacitaciones programadas.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

-TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS DE ESTE NOSOCOMIO

Coordmac:cmes Externas:

iHOSPlTALES NACIONALES DE LA CAPITAL PARA REFERIR A PACIENTES.

gl de 53

£ \hidaan Medrano®

Pagina 1de 3
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Ec Educativo B) Grado(s})/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura? *
A e e -
| Incompleta Completa | |Egresado(a) | J’Bachilier ‘ X ‘TItLﬂC}/ Licenciatura Si IZI No
‘ i L | P Lo d
fi Primaria X I }'Tu‘tuFo de Médico General utorga(ié 'pior la universidad correspondiente. D) ¢ Habilitacidn
|-Habilitacién vigente en el respectivo colegio Médico del Peru. profesional? ‘

Técnica Basica | | ’
|
|

L
J iMaestrl'a Egresado DGradc
LEE]

(16 2 afios) o

[ Técnica Superior
(36 4 afios) O | b .
I

[ Universitaria X

i Secundaria | X | Si E No J i

{

CONOCIMIENTOS
A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requrere sustentar con documentos) :

IAMPLIO CDNOCIMFENTO TECNICO, ACADEMICO, DIRECTIVO Y TEORICO ........

B) Cursos y Programas de especializacion requerldos y sustentados con documentos

IConocnmnentcs sobre las Normas Técnicas de Salud (PCT-VIH/SIDA- Metaxemcas)ﬁontar con Reglstro ‘Nacional de Proveedores (RNP)

b

C) Conocimientos de Ofimatica e Idsomas/D:a?ectos

i o S .
i i Nwel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
| OFIMATICA = / -
: No aplica Bas:co ‘ DIALECTO No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
IProcesador de textos X | X
l_ R S DS s - i - — — ! —
\Ho;as de célculo X ‘T Quechua
Programa de presentaciones X Hieps{rspRatir)
!Otros (Especificar) - Otros (Especificar)
| |
|Otros (Especificar] " 1 Observaciones.-
| i
;Otros (Especificar) i i ] |
| . ; S I | _J
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indlque el tlemportotnl de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o prlvado
01 ANOS O MAS EN SECTOR PUBLICO
Expenenaa espeuflca
A lnd!que ei tlempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
'Expeﬂenua en el sector publico o privado minimo de 01 afio.(Condicional)
‘SERUMS serd contabilizado como experiencia laboral
B. En base a la experiencia requerlda para el puesto (parte A), s ena e el tiempo requerido en el sector publico:
Mayor de 01 afios incluyendo residentado med:co
C Marque el mvel minimo de puesto que se reqmere como experlenc:a ya sea en el sector publico o privado:
Practicante| Auihar o Analista Especialista Supervisor / | lefede Areao| | Gerente o]
profesional| Asistente A Coordinador Departamento, | Director.

Haber realizado el SERUMS

HAB!LIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA. CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO 'ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ

L e ———

REQUISITOS ADICIONALES

Pagina 2 de 3
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Flr Cnvphetins poune iy

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo HOSPITAL REGIONAL "HERMILIO VALDIZAN MEDRANO" pE HuANUCco
%‘_“_H‘_..L“‘___““____ . S
Unidad Orgénica JEFE DEL DEPARTAMENTO DE MEDICINA
—  —— S ______________________
MEDICO ESPECIALISTA EN NEUMOLOGIA

Puesto Estructural

Nombre def puesto: NEUMOLGO
- < ,____ﬂ.h_.__k_,_‘L__,__*———____ﬁ—__*

ON EJECUTIVO
e e _,ﬁ%ﬂ_\_‘E\-“_;

Dependencia jerdrquica lineal: DIRECCI
Dependencia funcional: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE MEDICINA

s m__k,__.k._._‘_ﬁ._ﬁ_h_.___h_ﬁ___\\ ,,,,, SR
Puestos a sy cargo: MEDICO ESPECIALISTA EN NEUMOLOGIA

s »—_ﬁ_\
MISION DEL PUESTO
P WD

ZADA COMO MEDICO ESPECIALISTA NEUMOLOGO, DANDO LA ATENCION OPORTUNA v CALIDAD EN EL MANEJO

HA PATOLOGIA.

1DAR LA PRESTACION GARANT)
‘CLNICO ¥ DE PROCEDIMIENTOS 4 PACIENTES EN EDAD ADULTA Y soLUcION DE DIc

—-

FUNCIONES pEL PUESTO

et S ADADE Soe e ——— i ‘____‘_—_‘__—_______\— SN
3 SUPERVISAR LA APLICACION ADECUADA DE| TRATAMIENTO MEDICO ESTABLECIDO PARA EL PACIENTE DE ACUIERDO A NORMAS ¥ Gufas DE ATENCION
APROBADOS.

4 EFECTUAR ACTIVIDADES ASISTENCIALES ESPECIALIZADAS,

—_—— ——
T e e N __“‘—-———v____h_‘ﬁ_—h___*——.____A

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

'TODAS (a5 UNIDADES ORGANICAS D ESTENOSOCOMID
Coordinaciones Externas. - e

HOSPITALES NACISNATE o s oo e B
JHOSPITALES NACIONALES DE LA CAPITAL PARA REFERIR A PACIENTES. ’_ ]

ribey é'i-!}yafg

ARASRITS P B AEDCIN

Pdgina 1 de 7
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FORMAcnc’)N ACADEM!CA
C) éColegiatura?

T |

Incompleta Completa [ ,
D) éHabilitacién

i 7 ~1 |
[ !Prumana X | l’
i profesional?

e [ 1| | e

I
| | J Secundaria
f

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

-
=r'Egresar.k)(aJ { ’Eachrlfer 1 X ’Titulo/Lf'cenciatura Si‘ X | No ‘
i S | L b

e

[ESPECIAUDAD PROFESIONAL MEDICO CIRUIAND.

g ;'*'--—B*-—"*‘:;f'* e Pt
: jTécnica Basica | i { j {Maestria { X lﬁgresado Dsradu

! .16 2 anfos) I — i | i
| 'TITULO OF ESPECIALISTA EN NEGMOLOGIA ]
] i [ l

' Técnica Superior |
! Lo Jf3o4aﬁ05i L ~

f' [;__:J]Universitan’a E} [ijl

— —_—

Food 3 e I

TDoctorado [ ]Egresado DGrado
_—

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos pnncnpafes requeridos
‘:AMPUO CONOCIM[ENTO TECNICO ACADEMICO DIRECTIVO Y TEORICO EN LA ESPECIALIDAD DE MEDICINA INTERNA

i
——— e e P e

BJ Cursos rs0sy Programas de especializacién requendos y sustentados con documentos
E i s e L——___v___——___‘__

ones en Medicina Interna y Emergencla

'Otros Cursos y actuahzacr

]

C) Conocnm:entos de Oflmanca e idlomas/Dnalectos

j - P vael de dom.mc T T e Nivel de d::nmm\'
" OFIMATICA e — R — DIDWRS

i No aphcaf Basrco ! lnterrnedrc l Avanzado DIALECTO i

S TRERE S | (s . ———‘—*‘—7 S il

'Procesador de textos ! : X

|- ———— -—7_--—--—-11——-4*--—1—‘—-- —

Ho]as de calculo | X
r————— e

.Programa de presentaciones

,Otros (Espe Especificar) ~

fOtros (Especificar) '

l;'Otros (Especificar)
e

EXPERIENCIA

Experiencia general

lndnque el nempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.
_hﬁk_‘____-ﬁ__‘*______ﬁ___ H__ﬁ_ﬁ——-—-.__‘_______

01 ANOS O MAS EN SECTOR PUBLICO ’

Exgenenaa esgemflc
Indnq ue el t:empo de expenenc:a requerida para el puesto en Ja funcmn o la materia:
——— . T " T ¥eTa e pL e ﬁ_._‘ﬁ—ﬁ_ﬁ____%

Mayor de 01 anos sin incluir el Resndentadu Médico

Observaciones.-

(parte A), sefiale el tiempao requerido en el sector publico:
Sl o ______._____¥__;

May;)r_—de_ol— anz‘;;lh—r-nc!wr el R;sraentadcmﬂemc—: - ’
‘Con titutlo y registro nacignal de especialidad o — o !
tor pubhr:o o privado:

o Marque e} nwel minimo de puesto que se reqmere €omo experiencia; ya seaen el sec
Supervisor /| lefe de Area of~ ﬁ'i Gerente of 'i

Practicante Auxiliar o! ! Analista Espeaafrsra, X i |
Coordinador; ___J Departamento; ! Director] |

profesional, Asistente i
* Mencione le_otros aspectos comgie_mentan'm sobre el requisito de exgen'encia . €N Caso existiera algo adicional para el puesto.
#Haber realizado el SERUMS !I

I _ e
o _—

HABHJDADES 0 COMPETENC]AS
CAF‘ACIDAD ANALITICA Y DRGANJZATWA CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO ETICA Y VALORES SOLIDARIDAD Y HONRADEZ
boi s R - = TR e R e e o e —_—
REQUI‘S'TOS AD!C'ONALES
Sty B L S Aﬁ___,,‘__ﬁ____,_g_—ﬁ__—__——______ —
GusliiivO HKYG » HUA - {
Oirecsion NCE'U{:’ ___1!

e e — —_—

Pégina 2 de 2 <

Y



~ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO |

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo HOSPITAL REGIONAL "HERMILIO VALDIZAN MEDRANO" DE HUANUCO
Unidad Organica DEPARTAMENTO DE MEDICINA - - R
Puesto Estructural MEDICO ESPECIALISTA EN NEFROLbGIA i o
Nombre del puesto: MEDICINA NEFROLOGIA -

Dependencia jerarquica lineal: DIRECCION EJECUTIVO

Dependencia funcional: JEFE DEL DEPARTAMENTO

Puestos a su cargo: MEDICO ESPECIALISTA EN NEFROLOGIA

M]SION DEL PUESTO

DAR LA PRESTACION GARANTIZADA COMO MEDICO ESPECIALISTA EN NEFROLOGIA, DANDO LA ATENCION OPORTUNA Y CALIDAD EN EL MANEIO |
CLINICO Y DE PROCEDIMIENTOS A PACIENTES EN EDAD ADULTA Y SOLUCION DE DICHA PATOLOGIA. H

FUNCIONES DEL PUESTO
1 EFECTUAR ATENCION INTEGRAL DE COMPETENCIA MEDICA ESPECIALIZADA A PACIENTES, DE ACUERDO CON LAS GUIAS DE ATENCION ESTABLECIDAS.

2 EXAMINAR, DIAGNOSTICAR Y PRESCRIBIR TRATAMIENTOS DE MEDICINA EN AREAS ESPECIALIZADAS,

3 SUPERVISAR LA APLICACION ADECUADA DEL TRATAMIENTO MEDICO FSTABLECIDO PARA EL PACIENTE DE ACUIERDO A NORMAS Y GUIAS DE ATENCION

APROBADOS. : e
4 ATENCION A PACIENTES EN EL SERVICIO DE UNIDAD RENAL.

5 ELABORAR HISTORIAS CLINICAS, EXPEDIR CERTIFICADOS DE DEFUNCION Y OTROS QUE SE ENCUENTREN ESTABLECIDOS EN LAS NORMAS VIGENTES.

6 REALIZACION DE PROCEDIMIENTOS ¥ ATENCIONES DE DIALISIS

7 SUMINISTRAR INFORMACION AL PACIENTE ¥ 5US FAMILIARES SOBRE LOS PROCEDIMIENTOS REALIZADOS Y EL ESTADO DF SALUD DEL MISMIO.

8 EVALUACION DE PACIENTES HOSPITALIZADOS MEDIANTE INTERCONSULTAS
9 VISITA MEDICA A PACIENTES HOSPITALIZADOS CON PATOLOGIA RENAL PREDOMINANTEMENTE

10 ATENCION DE PROCEDIMIENTOS DE EMERGENCIA

11 REALIZACION DE CONSULTORIO EXTERNO, RIESGOS QUIRURGICOS

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS DE ESTE NOSOCOMIO

Coordinaciones Exte'mas:
HOSPITALES NACIONALES DE LA CAPITAL PARA REFERIR A PACIENTES.

Lires Gor
PG ol ge
Faah, FHJ.H'

Pagina 1 de 3



FORMACION_ACADEM!CA

A) vael Eddcatuvo {B) Grado(rs)/situacjén académica y carrera/especialidad requeridos

Incompleta Completa 'Egresado(a) 5 iBachiIIer [ﬂ'ﬁtuio/ Licenciatura
T | e [ESPECIALIDAD PROFESIONAL: CIRUGIA GENERAL, FORMACION Y EXPERIENCIA
| e} |LABORAL HOSPITAL MINSA, TITULO Y REGISTRO NACIONAL DE ESPECIALIDAD
Secundaria X
e T T , \ N -
. : N o | | Maestria |Egresado ! Grado
{16 2 afios) J | | || S
~Técnica Superior |
(3 6 4 afios) gy =
f i Doctorado } Egresado Grado
‘Universitaria | | | X ! ) T
| S

D) éHabilitacion
profesional?

SfENOD

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Tecmcos prmup

equeridos para el puesto (No se requrere sustentar con documentos) :

AMPLIO CONOCIMIENTO TECNICO ACADEMI CO, DIRECTIVO ¥ TEORICO EN LA ESPECIALIDAD DE | MEDICINA INTERNA

B) Cursos y Programas de espec;ahzaczon requerldos y sustentados con documentos

Otros cursos y actuahzacmnes en Medicina Intema % Emergenaa

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

" Mencione otros aspectos comp

vael de dominio

Haber realizado el SERUMS

HABILIDADES O COMPETENCIAS

\CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA. CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO. ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD ¥ HONRADEZ

= QO:’zcncn vu(mzﬂ"
PMédizn

CAP, g5 '\5 . g..' \5;”5

‘\(‘V£(

Pagina 2 de 3

ntarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

g Nivel de dominio IDIOMAS /
QFIMATICA | —_— e
No aplica Basico Intermedio  Avanzado DIALECTO No aphca | Basmo Intermedio | Avanzado |
1 : . : | e SRy -
'Procesador de textos | X |Inglés | X |
iy " __T” " NS ] ‘, —— ; e i 4
Hojas de calculo | | X Quechua | |
| | | ife |
4 e BRI . S S, - |
i | os {Especificar
-i:rograma de presentaciones X | ! lo" esn ) !
Otros (Especificar) ’ T o | ';Otros (Especificar) *
§ | - iy ’ ‘ 1 i ——
Otros (Especificar) ! ! ! | Observaciones.- r ]
N . P | - { | | |
Otros (Especificar) f ! J !
e ek - - e
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado. I o o
01 ANOS O MAS EN SECTOR PUBLICO j
B S i = - - !
Experiencia especifica
A. Indique el tlempo de expenencna requerida para el puesto en la funcién o Ia materra
Mayor de 01 afios sin incluir el Residentado Médico ‘
B. Enbase a Fa experlenaa requerlda para el puesto (parte A) senale el tlempo requerldo en eI sector pubhco
.Mayor de 01 afios sin mclu:r el Residentado Médico
Con titutlo v registro nacional de especialidad i e - i
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector puablico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor /| Jefede Areaol | Gerente 0/
profesional Asistente X Coordinador| i Departamento| | Director;
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IDENTVIFICACION DEL PUESTO

Organo HOSPITAL REGIONAL "HERMILIO VALDIZAN MEDRANO" DE HUANUCO
Unidad Organica UNIDAD FUNCIONA—L‘WI“D‘—E_;\NATOMIA PATBLOGICA

Puesto Estructural MEI-JICO ANATOVI':’IO PATOLOGO - ) -
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN ANATOMIA PATOLOGICA -

Dependencia jerarquica lineal: DIRECCION EIECUTIVA

Dependencia funcional: JEFE DE LA UNIDAD FUNCIONAL DE ANATOMIA PATOLOGICA

Puestos a su cargo: ASISTENCIAL

MISION DEL PUESTO

{El médico anatomo patdlogo, ejecuta procedimientos especializados para el estudio histopatoldgico de los especimenes de pacientes, con el objetivo
Ide entregar un informe de los hallazgos encontrados y realizar el diagndstico, asimismo realiza evaluacién de citologia cervicovaginal y especial.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Efectuar estudio macroscdpico de biopsias, piezas quirtirgicas, a fin de interpretarlos y emitir el diagnéstico.

2 Realizar lecturas de laminas de histologia procedentes de las piezas quirdrgicas, biopsias a fin de interpretarlos y emitir el diagndstico.

3 Realizar lectura de ldminas cttologlcas de muestras de tejldos quwdos 0 secreciones, como parte de ayuda al dragnostu:o

a Interpretar y brindar informe sobre los hallazgos encontrados en las muestras curologlcas a fin de apoyar en el dxagnostxco

Realizar estudios post morten, con fines de aclaracion diagndstica.

w

6 i dactarel protoco!o de necropsias.

7 Participar en la discusion y exposiscién de casos clinicos en el servicio como parte de la labor docente del hospital.

Partsc;par en a elaboracion del plan estratégico, plan operativo, plan de adquisiciones del servicio u otros documentos de gestion del servicio

para la mejora del hospital.
Participar y hacer cumplir las normas, reglamentos, procedimientos, protocolos, manuales y disposiciones vigentes del servicio, fa Institucién y el

MINSA a fin de lograr un dptimo desarrollo del Servicio.

10 Apoyary asesorar en la organizacion del servicio para un buen desempefio del mismo.

11 Desarrollar actividades docentes y de investigacion de acuerdo a convenios Inter-Institucionales.

12 Cumpliry hacer cumplir las normas de bioseguridad del Servicio.

13 fomentar el buen clima laberal y el trabajo en equipo.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
Reportar el cumplimiento de sus funciones al Jefe del servicio de Anatomia Patoldgica, ademds supervisa, coordina con los profesianales del servicio,

personal de otros servicios como oficinas de investigacién, capacitacidn y docencia de la institucién, con conocimiento del jefe de servicio y la Unidad

Funcional.

Coordinaciones Externas: ) s o — - ~
Nlnguno _i

T
{A) Nivel Educativo B) Grado(s /sxtaacmn academlca y carrera/especialidad requeridos iC) éColegiatura?

Egresado(a) ?Bachiller X ?Titufo/ Licenciatura Si ' I No D

Incompleta Completa i

friTuLo: MEbico CIRUIAND - ' . D) ¢Habilitacién
- ! profesional?




!Maestn’a

I {Técnica Basica
i {1 6 2 afios)

'ESPECIALIDAD PROFESIONAL: FGRESADO DE ESPECIALIDAD EN ANATOMIA
{PATOLOGICA

‘ " |Técnica Superior
{36 4afos) £ 4

Y
i | Doctorado

T

I —
X {Universitaria

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

|Conocimientos de bioseguridad
B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

|Actualizacién mediante congresos, cursos de posgrado relacionados con |a especialidad.

C) Conocimientos de Ofimdtica e idiomas/Dialectos.

| i Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
| OFIMATICA R - / :
| No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bdsico Intermedio | Avanzado
{Pracesador de textos X : Inglés X
ojas de calculo I } X Quechua
1]
i S A R B E ifi o=
Programa de presentaciones X CRroR {Espiiicar)
[Gtros (Especificar) Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblico o privado. o

Experiencia especifica

A. Inogue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

0 en funcidn a la materia. S o
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

1 afio en establecimiento de salud nivel -1 B

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Supervisor / Jefe de Area o Gerenteo!

Practicante Augiliar o Analista Especialista
profesional Asistente Coordinador Departamento Director

clos cor irios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

_* Mencione otro.

,EHaber realizado el SERUMS. ) o o

HABILIDADES O COMPETENCIAS

;Vocacién de servicie. T
ECapacicﬁad analitica

ICapacidad para trabajar en equipo.

fE’tica y valores: solidaridad, honradez y responsabilidad.

REQUISITOS ADICIONALES

Registro nacional de especialista y/o constancia de egresado de la especialidad remitido del hospital de origen que acredite a! 30 de noviembre de

;2923 que culminaria la especialidad en mencién. -

g Santamaria Be
- Pawloga CMP 55508 - RNE

I
33331




COBIERND REGIONAL

ANEXO A GORENEO HUA...N.H@
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica: HOSPITAL REGIONAL HERMILIO VALDIZAN MEDRANO
Denominacién del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO
Nombre del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO-FARMACOVIGILANCIA Y TECNOVIGILANCIA

Dependencia jerdrquica lineal: DEPARTAMENTO DE FARMACIA
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA

'MISION DEL PUESTO '

Brindar la atencién farmaceutica en campo asistencial del Quimico Farmaceutico, con la finalidad de identifcar, evaluar y prevenir los
riesgos asociados al consumo de medicamentos, dispositivos medicos y productos sanitarios, mediante uso racional de los mismos en
beneficio de la poblacion, de acuerdo a la cartera y modelo de atencién de salud, fomentando el trabajo multidisciplinario.

FUNCIONES DEL PUESTO ;

Contribuir con la Salud Publica en relacion al uso Seguro y Racional de los Productos Farmaceuticos, Dispositivos Medicos y Productos

4
0
ot

Sanitarios

Minimizar el riesgo asociado al uso de los Productos Farmaceuticos, Dispositivos Medicos y Productos Sanitarios, mediante la
Recopilacion, gestion, evaluacion y notificacion de forma periodica de todas las sospechas de Reacciones Adversas a Medicamentos e
Incidentes Adversos a Dispositivos Medicos

Revision periodica de todas las alertas emitidas por Iz Autoridad Nacional de Salud

N

Comunicar inmediatamente cualquier cambio relevante en el perfil de seguridad de los medicamentos. En caso que el perfil sea dado
por cambio de formula, contraindicaciones o advertencias debe hacerse gestiones con la Autoridad Nacional de Salud

B

Participar en el diseno y ejecucion de proyectos de intervencion sanitaria, investigacion, cientifica y/o docencia autonzados por las
instancias institucionales correspondientes en el marco de las normativas vigentes
Velar por la seguridad , mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento de sus labores

o]

Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato.

o

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con servidores del Hospital Regional Hermilio Valdizan Medrano

Coordinaciones Externas

No aplica
FORMACION ACADEMICA :
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto &) ieregiieR

Colegiatura?

Incom Com .
plits pleta DEgresado(a} I X I Si D No

Bachiller QUIMICO FARMACEUTICO

Primaria

éRequiere habilitacion

Secundaria X [Titulo/ Licenciatura profesional?

DEgremdo Dﬁ'tuﬁado ¢Requiere SERUMS?
Daoctorado ILI si l_] No
Dﬁrur‘ada

Técnica Superior
(2 64 afos)
DUnive rsitario

(] [
L] _
CIesse O O [wes B T
][]
][]




CONOCIMIENTOS ; :

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Sistema Peruano de Farmacovigilancia y Tecnovigilancia, segun normativa Técnica

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacion no menaos de 90 horas.
Cursos y/o Programas de especializacidén en el drea o a fines durante los ultimos 5 afios (indispensable)

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio
No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado

Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS

Procesador de textos "
(Word; Open Office % Higles K
Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de

presentaciones (Power
{Otros) Observaciones.-

EXPERIENCIA - - S . _

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia laboral general minimo dos (02) afics en el ejercicio profesional en sector publico y/o privado ( incluye SERUMS)

(indispensable)

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral minima 6 meses haber laborado afines al puesto

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia Laboral minima de 06 meses de haber laborado en un establecimiento de Salud del sector publico (no incluye serums)

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . o Supervisor/ Jefe de Area o Gerente 0
; ; Analista Especialista ) '

profesional Asistente Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Acreditar con contratos, certificados de trabajo, constancia de trabajo u otro que acredite la experiencia minima.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? I X |S|' I 'NO

Anote el sustento:

HABiI.IDADES O COMPETENCI@ S : Sy : S Fdig 2 3
CONPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, ética e integridad , compromiso y responsabilidad, orientacion a resultados y trabajo
en equipo y proactivo. COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

Pensamiento estrategico, comunicacién afectiva, planificacidn y organizacion, capacidad de analisis, capacidad de respuesta al cambio,

Empatia y buen trato.




