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DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMERES
"Ano de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

ACTA No.004-2023
ACTA DE RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

Siendo las 10:00am del dia 02 de diciembre de 2023, en la Oficina de la Unidad de Personal del Hospital
Regional “Hermilio Valdizan Medrano” de Huanuco, ubicado en el 4° piso del Jr. Hermilio Valdizan No.950
de la Ciudad de Huanuco, Distrito, Provincia y Departamento de Huénuco, se reunieron los Integrantes de la
COMISION DE CONCURSO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS CAS TEMPORAL
No.004-2023-HRHVM-HCO, designados mediante Resolucién Directoral No.345-2023-HRHVM-DE-OEA-
UP de fecha 04 de julio de 2023, conformado por el Méd. Oscar Rodolfo RODRIGUEZ GALINDEZ en su
condicion de Presidente, la Abog. Yuliana HERRERA RENGIFO en su condicién de Secretaria Técnica, y el
Econ. Luis Enrique RONQUILLO SOTO en su condicién de miembro de la Comisién, con la finalidad dar
cuenta de los resultados de la Evaluacién Curricular, bajo el siguientedetalle: ...
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1. El Presidente de la Comisién, dispone dar inicio a la verificacion de los requisitos, teniendo
consideracion que se debe publicar los resultados de la evaluacion curricular conforme lo dispone el
cronograma; en ese sentido, se da inicio a la evaluacién conforme al orden de especialidades que
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2. La Secretaria Técnica de la Comision del Proceso de Convocatoria CAS TEMPORAL No.004-2023-
HRHVM-HCO da cuenta que se convocé nueve (09) plazas asistenciales tales como: 5 Médicos
Generales, 1 Médico Neumélogo, 1 Médico Nefrélogo, 1 Médico en Anatomia Patolégica, y 1 Quimico
Farmacéutico, los cuales deben ser evaluados conforme a las disposiciones establecidas en las Bases,
debiendo cumplir con el perfil y los requisitos solicitados por el drea usuaria. .........................cc.coooooo.
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. Que, siendo a horas 05:00pm del mismo dia la Comisién da por culminada la evaluacién curricular de
los doce (12) postulantes, debiendo procederse por lo tanto a la emisién y publicacién de los
RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR con el puntaje obtenido por cada uno de ellos,
conforme se advierte del Cuadro QUE PrECEAE. ..............c...c..oiiievieeeeeeieeeee e eee s

. Acto seguido, la Comisién acuerda COMUNICAR a los postulantes que se encuentren disconformes
con su puntaje que, se encuentran habilitados para poder presentar sus RECLAMOS conforme indica
las Bases el dia lunes 04 de diciembre de 2023 a partir de las 08:00am hasta las 01:00pm, los mismos
que seran absueltos el mismo dia lunes 04 de diciembre de 2023 y su correspondiente publicacion en
la pagina web institucional a partir de 18s 6:00PM. ..o

Finalmente, la Comisién acuerda que luego de la publicaciéon de ABSOLUCION DE RECLAMOS, se
procedera a PUBLICACION de la lista de APTOS para la etapa de la ENTREVISTA PERSONAL que
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2 se realizara conforme indica el Cronograma el dia martes 05 de diciembre de 2023 a partir de las
g 08:00am.
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“é En consecuencia, los resultados de la Evaluacién Curricular, concluyen de la siguiente manera:
-3
Reg. 3 Evaluacion
E item AIRHSP Cantidad Nombres y Apellidos Puesto Ciictiialar Condicién
KATIA FIORELLA GRADOS 36 APTO
NINO
002211
YENI MENDOZA VILLAR 33 APTA
CARLA SELENE FELIX
2 APTA
002213 MECA 2 *
YOSUA ALBERTO MEDINA
002282 SANCHEZ 32 APTO
NELIDA CECILIA CHAVEZ 31 APTA
002296 5 PANTOJA MEDICO
1 YESICA ELENA GARABITO GENERAL 31 APTA
DUENAS
NO APTA
JACKELINE MARLENY .
28 (No cumple puntaje
CONCHA JAIMES minimo)
NO APTA
002302 (No cumple con
ELVIA ROSA RUIZ ) experiencia minima
GONZALES para el puesto y
tampoco cuenta con
SERUMS)
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CARLOS ALAN ESTELA MEDICO - AP0
s | ooaere : CHAVEZ ESPECIALISTA

CRISTHIAN PAULAGUSTIN | EN ANATOMIA

PAREDES PATOLOGICA 35 APTO
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requerida en el sector
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Siendo, las 05:00pm del mismo dia, se da por finalizada la reunién de evaluacién curricular y verificacién de

requisitos de los Curriculums presentados por los postulantes, firmando los presentes para dar fe en sefial
de conformidad.
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Abog. Yuli FRARENGIFO  Econ. Luis RONQUILLO SOTO
Secretaria de ision del CAS Miembro da i Comisién del CAS

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

	DOC-20231202-WA0018.pdf (p.1)
	DOC-20231202-WA0018..pdf (p.2-3)

