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, PERU | Ministerio de Salud HOSPITAL REGIONAL "HERMILIO VALDIZAN MEDRANO" DE HUANUCO q" W'l

UNIDAD DE PERSONAL

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

ANEXO A

Organo: HOSPITAL REGIONAL "HERMILIO VALDIZAN MEDRANO"
Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE MEDICINA.

Puesto Estructural: NO APLICA
Nombre del Puesto:  MEDICO INTERNISTA. (2 )
Dependencia Jerdrquico lineal: JEFE DEL SERVICIQ.
Dependencia Jerdrquico funcional: NO APLICA
Puestos gue supervisa: NO APLICA

Brindar la atencion con calidad y calidez como Médico Especialista en Medicina Interna, dando la atencién oportuna en el
manejo clinico de procedimientos a pacientes en medicina interna.

a) |Efectuar atencién integral de competencia médica especializada a pacientes, de acuerdo con las Guias de Atencién

establecidas.
Examincar, diagndsticar y prescribir tratamientos de medicina en areas especializadas, hospitalizacién, consultorio externo,

guardias hospitalarias y de emergencia.

¢) [Supervisar |a aplicacién adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a las normas y guias de
atencidn aprobados.

d) |Efectuar actividades asistenciales especilizadas.

b

-~

e - . . s <. - .
) Elaborar Historias Clinicas, expedir Certificados de Defuncién y otros que se encuentren establecidos en las normas vigentes.

f) [Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

g) | Sumistrar informacidn al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.
h} |Participar en la definicién y actualizacién de las Guias de Atencidn de los pacientes, en el campo de la especialidad de su

competencia.
i) |Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacién, programados por el establecimiento debidamente

autorizado.
j) |Realizacién de Consultorio Externo y Riesgos Quirurgicos.

C.) ¢Se requiere

A.) Formacién Académica

Coleglatura?
Incompleta  Completa « TITULO PROFESIONAL DE MEDICO m si | I No
CIRUJANO. ‘
Terimaria D l:l « TITULO DE MEDICO ESPECIALISTA EN
MEDICINA INTERNA Y/O CONSTANCIA DE e T
Tsecundaria D I___] EGRESADO DE LA SEDE HOSPITALARIA profeslanal? :
- [Técnica "é"“’D COMO DOCENTE HOSPITALARIO Y/O E] s No
(16 2 afos)
DE LA UNIVERSIDAD.




~Jrécnica [ ]
Superior {3 6 Egresado Titulado
4 afios)

: E@ Universitario

[ IDoctorado

D Titulade

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

CONOCIMIENTO DE LA ESPECIALIDAD DE MEDICINA INTERNA.

B.) Cursos vy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Coda curso de especializacién deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

CURSOS DE CAPACITACION RELACIONADAS A LA ESPECIALIDAD.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Sy

Z'Noalpitm.  Bésico | Intermedio| Intermedio

X Inglés
(Word, Open Office € X
Hojas de Calculo X Dialecto Local, diferente X
{Excel, Open Cal. Etc) del Castellano
rograma de pr.esenta X Otros (Especificar)
(Power Point)
Otros .

Observaciones.-

Experiencia gener_al_ _

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[Cuatro (04) afios como minimo que incluye el SERUMS y Residentado Médico en el sector publico y/o privado ]

Experiencia especifica
A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia.
|Mayor de tres (03) afios incluyendo el SERUMS y el Residentado Médico en el sector publico y/o privado.

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
Mayor de Un (01) afio incluyendo el Residentado Médico
Titulo de Especialidad o Constancia de Egresado por la Sede Hospitalaria.

C) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista X Especialista Supervisor / Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente P Coordinador o Dpto. Director

* Mencione_otros aspectos complementarlos sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
[Haber realizado el SERUMS.

1e Orientacion a Resultados: Capacidad de Orientar las acciones a la consecuencia de metas individuales y objetivos institucionales, aegurando
estédndares de calidad e identificando oportunidades de mejora. Implica dar respuesta en los periodos requeridos, haciendo uso éptimo de los recursos a
su disposicién considerando el impacto final en los pacientes.

2= Vocacién de Servicio: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario (pacientes), asi como en las coordinaciones internas y externas,
valorando sus requerimientos, necesidades y brindando una respuesta efectiva, oportuna y cordial.

3e Trabajo en equipo: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, coryﬂiendo informacién, actuando de

manera coordinada e integrando los propios esfuerzos con los del equipo y el de otras reas o entidades, para €] logro de objetivos institucionales.
i HUANULD




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo
Unidad Orgénica
Puesto Estructural

Nombre del puesto:

Dependencia jerarguica lineal:

Dependencia funcional:

HOSPITAL REGIONAL "HERMILIO VALDIZAN MEDRANQ" DE HUANUCO
DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA
MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA

MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA ( 6)

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

DIRECCION EJECUTIVO

JEFE DEL DEPARTAMENTO

MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

s
H

*DAR LA PRESTACION GARANTIZADA COMO MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA INTEGRAL, A PACIENTES RECIEN NACIDOS, LACTANTES, PRE
'ESCOLARES Y ADOLESCENTE DE ACUERQ A LAS GUIAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS, PARA LA PROMOCION PREVENCION TRATAMIENTO Y

JRECUPERACION OPORTUNA DE LA SALUD.

H

FUNCIONES DEL PUESTO

1 ATENDERY MANEJAR EN FORMA INTEGRAL DE COMPETENCIA MEDICA ESPECIALIZADA A LOS PACIENTES PEDIATRICOS PARA UN DIAGNOSTICO PORTUNO Y
TRATAMIENTO ADECUADO Y BRINDAR EL INFORME CORRESPONDIENTE A LOS FAMILIARES DE LOS MISMOS, EN EL HORARIO ESTABLECIDO POR EL SERVICIO

2 EFECTUARLOS PROCEDIMIENTGS Y MONITOREQ PROPIOS DE LA ESPECIALIDAD EN FUNCION A LAS GUIAS BF PROCEDIMIENTOS PRACTICA Comicn

3 ELABORAR Y ACTUALIZAR LAS G

ACTICA, DE PROCEDIMIENTOS Y NORMAS DE BIOSEGURIDAD DEL SERVICIO DE PEDIATRIA

4 uCUMPLIR CON LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS Y NO ACADEMICAS QUE DETERMINE ELJEFE DEL DEPARTAMENTO DE | PEDIATRIA Y Jt JEFE DE SERVICIO DE

PEDIATRIA,

5 ELABORAR HISTORIAS CLINICAS, EXPEDIR CERTIFICADOS DE DEFUNCION, REALIZAR EPICRISIS, INFORMES MEDICOS Y OTROS PROPIOS DEL

ESTABLECIMIENTO.

6 EVALUAR AL PACIENTE CRITICOS PEDIATRICOS HOSPITALIZADOS EN LOS DIFERENTES SERVICIOS DEL HOSPITAL BAJO LA MODALIDAD OE INTERCONSULTA.

7 'ACEPTACION D DER REFERENCIAS DE LOS ESTABLECIMIENTOS EXTERNOS ALl HOSPITAL v REALIZAR REFERENCIAS A HOSPITAL DE MAYOR COMPLEJIDAD SI LO

”REQUIERE EL PACIENTE PEDIATRICO,

8 ATENCION DE PACIENTES EN CONSULTORIOS EXTERNOS PEDIATRICO.

9 REALIZAR OTRAS TAREAS DE ACUERDO ASU COMPETENCIA RELACIONADA A SU ESPECIALIDAD.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

|DEPARTAMENTOS Y SERVICIOS DEL HOSPITAL REGIONAL HERMILIO VALDIZAN MEDRANO DE HUANUCO

i
i

Coordmauones Externas

CON ESTABLECII\/IIENTOS DE | PERIFERIE MINSA 'Y ESSALUD DE LA JURIDICION DE HUANUCO

anN
GoBIER G?ONEEQ(:IGNA DE S

wospital saiunn\ parmille 8.
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FORMACION ACADEMICA
1A) Nivel Educativo

Incompleta Completa ‘Egresado{a)

B) Grado(s)/situacién aca&érﬁ.ica y carrera/especiéiidad requeridc-)-s ' _:C) &Coiggmiétura?" _

; ey
!Bachiller ; X gTitulo/ Licenciatura St X ]NO {j

| S—

Fon Lrmersiisin d
i %Primaria ; X E : DE MEDICO C!IRUJANO
—Es ' =
ecundaria X
e L2
" Técnica Basica - N o ] N
i Lo tMaestri rx ]E resado
i 1062 afos) e aestria | X Ite esad ~ Grado
"TITULO y/O CONSTANCIA DE EGRESADO DE MEDICO ESPECIALISTA EN
"7 Técnica Superior ‘PEDIATRIA
. L3414 anos)
i o =
i {Doctorado i gEgresado Grado
I —fUniversitaria X ‘
' :
L . == ST :
CONOCIMIENTOS

| D) ¢Habilitacion
profesional?

i [x o[ |

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

|AMPLIO CONOCIMIENTO TECNICO, ACADEMICO, DIRECTIVO Y TEORICO EN LA ESPECIALIDAD DE PEDIATRIA

sy Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

CONGRESOS EN RELACION A LA ESPECIALIDAD DE LOS ULTIVOS & MESES

C} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

IDIOMAS /

‘ ) Nivel de dominio i E Nivel de dominio

! OFIMATICA - — i f | : .

i i No aplica’ Basico | Intermedio | Avanzado | DIALECTO [ No aplica Basico | Intermedio | Avanzado
: —— ! ; e i e

1Procesador de textos | : X i [Inglés i X

: . O U R . s i | — R
;Hojas de calculo | | X Quechua | {

[ —— e s i e OteE e eS| SO—— | '

{Programa de presentaciones r g X Otros (Especificar)

;Otros (Especificar) ““"Otros {Especificar)

‘Otros (Especificar) {Observaciones.- ;

;5?05 {Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indigue elmtigmggtptglge experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante: Auxiliaro © 7 Analista: Especialistai NX‘ Supervisor /i "y Jefe de Areao” Gerenteo.””
profesional I Asistente H 9 ] Coordinador: Departamento] | Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

:Haber realizado el SERUMS
i

HABILIDADES O COMPETENCIAS

%LIDERAZGO, CONTROL, CRETIVIDAD, INCIATIVA, ADAPTAVILIDAD, COMUNICACIG+AL:AE84N VERBAL

DI CCIGN REGION
Hospital Feglonal “Hormitis

.U HUARLUEO
OE SHUD
Vikdizdn b

¥
e rern]: Alvarado
WE T e e Etons
- cee.

JEFE DEL DEFARIALES
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@ RERLLMInGtrIE oy st HOSPITAL REGIONAL "HERMILIO VALDIZAN MEDRANO" DE HUANUCO 'q' E
UNIDAD DE PERSONAL :
GOREHCO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO |

ANEXO A

Organo: HOSPITAL REGIONAL "HERMILIO VALDIZAN MEDRANO"
Unidad Orgénica: DEPARTAMENTO DE MEDICINA.
Puesto Estructural: NO APLICA .
Nombre del Puesto: MEDICO CARDIOLOGO. (ﬂ)
Dependencia Jerdrquico lineal: JEFATURA DEL SERVICIO DE CARDIOLOGIA.
Dependencia Jerarquico funcional: NO APLICA.

A

Puestos que supervisa: NO APLICA

Brindar la prestacién en la especialidad garantizando una atencién oportuna con calidad y calidez en el manejo clinico y de
procedimientos a pacientes con problemas en patologias cardiovascular.

FUNCIONES DEL PUESTC

a

b) |Realizar Ecocardiograma trastoraxico en adultos y nifios.
¢) |Realizar el Monitoreo HOLTER para determinar como responde el corazén por el tiempo determinado de 24 horas.
d)

—

Realizar procedimientos en Cardiologfa.

-

Realizar el Monitoreo Ambulatorio de la Presién Arterial (MAPA), durante el periodo de tiempo determinado de 24 horas.

e} |Realizar procedimientos de PERICARDIOCENTESIS para extraer liquido del saco pericardico.

f) [Realizar procedimientos de ECO DOPPLER CAROTIDEO para examinar la circulacidn de la sangre por las arterias carétidas,
evaluar el grosor de la pared de la arteria carotiday verificar si hay coagulos.
8) |Atencion a pacientes en cuidados criticos cardiovscular.

h) |Contestar interconsultas de la especialidad en otros servicios.

i) | Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion programados por el establecimiento debidamente
autorizado.

j) |Realizar Consultorio Externo y Riesgos Quirtrgicos.

Examinar, diagndsticary prescribir tratamientos de Cardiologfas, procedimientos cardiolégicos propios de la Especialidad

". 0ord f s : e et ol
Todas las Unidades Orgénicas de este nosocomio.

Hospitales nacionales de la capit:

al para referir pacientes.

ORMACION ACADEMICA

SRR T = N ] T

C.) {Serequiere

R e i, oo e R G ey  Colegatura?
incompleta  Completa Egresado(a) e TITULO PROFES!IONAL DE MEDICO E st ¢ No
]
CIRUJANO i
I:I I: Bachiller e TITULO PROFESIONAL DE MEDICO |
| ESPECIALISTA EN CARDIOLOGIA Y/O Requiere habilitacién
I:I |___| Titulo/ Especialidad CONSTANCIA DE EGRESADO DE LA SEDE. _r_:__ro_f_eﬁqqal?__;_ £
ot Bésmalj HOSPITALARIA Y/O DE LA UNIVERSIDAD. E sf | No




D Titulado

D Titulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
CONOCIMIENTO DE LA ESPECIALIDAD DE CARDIOLOGIA.

B.) Cursos v Programas de especializacién requeridos vy sustentados con documentos.
Nota : Cado curso de especializacién deben tener no menos de 12 horas de capacitocion y los diplomados no menos de 90 horas.

CURSOS DE CAPACITACION RELACIONADAS A LA ESPECIALIDAD.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

2| amedia |intermediof  Avanzado

i

X Inglés
{Word, Open Office ¢
j |
Hejas de Ealculo X Dialecto Local, diferente X

{Excel, Open Cal. Etc) del Castellano

rograma de pr.esenta X Otros (Especificar)

(Power Point)
Otros .
Observaciones.-

Expe__riehcia _genéll'é_'l W]
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Experiencia minima de Cuatro (4) afios, incluye el SERUMS y Residentado Médico en el sector puiblico y/o privado. ,

Experiencia especifica
A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia.

|Mayor de tres (3) afios, incluyendo SERUMS y Residentado Médico en el Sector Publico y/o privado. ’

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Mayor de Un (1) afio incluyendo el Residentado Médico.

Titulo de Especialidad o Constancia de Egresado por la Sede Hospitalaria.

C) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pliblico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente P Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experlencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[Haber realizado el SERUMS.

Resolucién de Interconsultas de pacientes cardiologicos hospitalizados en emergencia y en el 4rea de medicina y de todas la
morbilidades relacionadas con la especialidad.
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/ HOSPITAL REGIONAL "HERMILIO VALDIZAN MEDRANO" DE HUANUCO ~ E
UNIDAD DE PERSONAL '3
GOREHCO
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
ANEXO A

HOSPITAL REGIONAL "HERMILIO VALDIZAN MEDRANO"
DEPARTAMENTO DE MEDICINA

NO APLICA

MEDICO ESPECIALISTA EN FISICA Y REHABILITACION f_’ﬂ
SERVICIO DE MEDICINA FISICA Y REHABILITACION.

NO APLICA.

NO APLICA

Organo:
Unidad Orgénica:
Puesto Estructural:

Nombre del Puesto:

Dependencia Jerarquico lineal:

Dependencia Jerarquico funcional:

Puestos que supervisa:

Dar la pretacién garantizada como Medico Especialista en Medicina Fisica y Rehabilitacién, dando la atencién oportuna en el majeno de
distintas areas de rrehabilitacidn, solucionando patologfas de alta complejidad.

NES DEL PUESTO

a)

efectuar atencidn integral de competencia médica especializada a pacientes, de acuerdo con las guias de atencién establecidas

exarninar, diagnésticar y prescribir tramiento de rehabilitacién en distintas areas especializadas.

c}

d)

supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento méico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencién

laprobados.

efectuar intevenciones invasivas y/o no invasivas en Rehabilitacién y actividades asistenciales especializadas.

e)

Elaborar Historias Clinicas, expedir Certificaos de Defuncidn y otros que se encuentren establecidos en las normas vigentes.

f

-

Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pcientes hospitalizados.

g)

Suministrar informacion al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.

h)

particpar en el definicion y actualizacién de las Guias de Atencion de los pacientes, , en el campo de la especialidad, en el campo de
la especialidad de su competencia.

Participar en el desarrollo de actividades docentes de investigacién, programados por el establecimiento debidamente autorizados.

atencion en Consultorios externos

Otras actividades encomendadas por el Jefe inmediato.

A.} Formacidn Académica

]

Im Primaria

~ JTécnica Superior {3
] 4aios)

C.} ¢Se requiere

* TITULO PROFESIONAL DE MEDICO
CIRUJAND

® TITULO PROFESIONAL DE MEDICO
ESPECIALISTA EN LA ESPECIALIDAD DE
REHABILITADOR

Incompleta

:méquiere' habilitacién
profesional?

ofjup

Secundaria

Técnica Basica
(162 afos)

Universitario

[ Al § Doctorado | |



A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

IAMPLIO CONOCIMIENTO TECNICO, ACADEMICO, DIRECTIVO Y TEORICO EN LA ESPECIALIDAD DE MEDICINA FISICA Y REHABILITACION,

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cado curso de especializacién deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Cursos de actualizacién nacional e internacional en Medicina Fisica y rehabilitacién.

Otros cursos, diplomados, procedimientos médicos especializadas en Rehabilitacién.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Tdedominic

[ Nweidedominio.
.~ OFIMATICA i i Intermedio Bésico  |Intermedio| Avanzado
Procesador de textos X Inglé X
nglés
(Word, Open Office &
Hojas de Calculo X Dialecto Local, diferente
(Excel, Open Cal. Etc) del Castellano
Programa de presentac.
X Otros (Especificar
{Power Point) (Esp )
Otros Observaciones.-

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Experiencia minima de Tres (3) afios, incluido SERUMS y RESIDENTADO MEDICO.

Experiencia especifica
A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia.

|Tres (3) afios de experiencia minima, incluido SERUMS y RESIDENTADO MEDICO.

B} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

Mayor de un (01) afio incluyedo Residentado Médico.

Titulo o Registro deseable o con cargo a regularizar en 02 meses.

€) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o . . Supervisor / Jefe de Area Gerente o
N X Analista Especialista . i
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos comp tarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Ihaber realizado SERUMS |

Etlca y valores, Sohdarldad y honradez T ] :|

el %.&"ﬁzam!:c.xﬂ"'

JE“ DEL S"“'c' n DE M! Dl('PJA FfSKA Y REN!B!U"A%‘



FORMATO DE PERFIL DELPUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo HOSPITAL REGIONAL "HERMILIO VALDIZAN MEDRANO" HUANUCO
Unidad Organica DEPARTAMENTODECRUGIA -
Puesto Estructural NO APLICA

Nombre del puesto: cirusano Generat (2 )

Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL SERVICIO

Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

DAR LA PRESTACION GARANTIZADA COMO MEDICO ESPECIALISTA EN Cirugia GENERAL, DANDO LA ATENCION OPORTUNA'Y CALIDAD EN EL
IMANEJO CLINICO Y DE PROCEDIMIENTOS A PACIENTES CON PROBLEMAS EN SU ESPECIALIDAD.
|

FUNCIONES DEL PUESTO
1 EFECTUAR ATENCION INTEGRAL DE COMPETENCIA MEDICA ESPECIALIZADA A PACIENTES, DE ACUERDO CON LAS GUIAS DE ATENCION ESTABLECIDAS.

2 EXAMINAR, DIAGNOSTICAR Y PRESCRIBIR TRATAMIENTOS EN Cirugia GENERAL.

3 SUPERVISAR LA APLICACION ADECUADA DEL TRATAMIENTO MEDICO ESTABLECIDO PARA EL PACIENTE DE ACUIERDO A NORMAS Y GUAS DE ATENCION

APROBADOS.
4 EFECTUAR ACTIVIDADES ASISTENCIALES ESPECIALIZADAS.

5 ELABORAR HISTORIAS CLINICAS, EXPEDIR CERTIFICADOS DE DEFUNCION Y OTROS QUE SE ENCUENTREN ESTABLECIDOS EN LAS NORMAS VIGENTES,

6 PARTICIPAR EN LAS RONDAS MEDICAS Y COORDINAR EL TRATAMIENTO MULTIDISCIPLINARIO DE PACIENTES HOSPITALIZADOS,

7 SUMINISTRAR INFORMACION AL PACIENTE Y SUS FAMILIARES SOBRE LOS PROCEDIMIENTOS REALIZADOS Y EL ESTADO DE SALUD DEL MISMO.

8 PARTICIPAR EN LA DEFINICION Y ACTUALIZACION DE LAS GUIAS DE ATENCION DE LOS PACIENTES, EN EL CAMPO DE LA ESPECIALIDAD DE SU COMPETENCIA.

9 REALIZACION DE CONSULTORIO EXTERNO. Y PROCEDIMIENTOS SEGUN SU ESPECIALIDAD

10

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS DE ESTE NOSQCOMIO

Coordinaciones Externas:

HOSPITALES NACIONALES DE LA CAPITAL PARA REFERIR A PACIENTES

HUANUCO
GOBIERNO BEGIONAL KU/
Hospital Regianal ) Valdizan Medrano*

*“Juen Carlos/Montalvo Salazar
irujano General

Cir
CMP. 037230 - RNE.23041
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FORMACION ACADEMICA

IA) vael Educatwo

Incompleta

D Primaria
Secundaria

Técnica Basica
{16 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

! Universitaria

CONOCIMIENTOS

[ ]
[]

ul
[]

[]

B) Grado(s)/sﬂ:uamon academlca % carrera/espemahdad requerldos

X |Titulo/ Licenciatura

Completa

L ]Egresado(a)

Bachiller

[ —}Maestria

ESPECIALISTA EN Cirugia GENERAL

Doctorado

TITULO DE PROFESIONAL CIRUJANO

EEgresado

X !Egresado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se reqwere sustentar con documentos) :

COMENTAR SOBRE SU ESPECIALIDAD

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

[CURSOS Y DOCUMENTOS

OFIMATICA

'Procesador de textos

 PERERIEE

Ho;as de calculo

Programa de presentaciones

|Gitros (Especificar)
|

Otros {Especificar)

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general

| No aplica

c) Conoumlentos de Oflmatlca e Idlomas/Dlalectos

vael de domlnlo

Basico

Intermedio

| Avanzado |

" Otros (Especificar)

' IDIOMAS /
DIALECTO

IInglés

Quechua

| Otros (Especificar) |

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.

03 afios INCLUYENDO SERUMS

Experiencia especifica

Observaciones.-

A. Indlque el tlempo de expenencna requerida para el puesto en la funcién o Ia materla

Mayor de 03 afio |nc|uyendo sector publico o privado

No apllca

Basico

JC) &Coleglatura?

[g[p

D) ¢Habilitacién
profesional?

‘ SfENODl

Avanzado

]
i

B En base a Ia expernencna requerlda para el puesto (parte A) sena!e el t|empo requendo en eI sector publlco

C Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como expenenma ya sea en eI sector publlco 0 pnvado
i Jefe de Area o 1
Depar‘camentoL

fr—
Practicante!

profesional; i

Auxiliar o’
Asistente

Analista )
i

|Haber realizado el SERUMS

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Espemallstat X

TRABAJAR EN SITUACIONES DE TENSION O SITUCIONES CRITICAS

REQUISITOS ADICIONALES

i

Supervisor /T
Coordinador'

Pagina 2 de 2

g oy

Gerente of ;
Director; |

GOBIERNQ REG eg“l!ﬁ% HUANUCO

---------

Wlduan Medang”

ontaivo Salazar\ 2

_ Cirujano General
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=
PERU | Ministerio de Satud HOSPITAL REGIONAL "HERMILIO VALDIZAN MEDRANO" DE HUANUCO
UNIDAD DE PERSONAL q
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

ANEXO A

Organo: HOSPITAL REGIONAL "HERMILIO VALDIZAN MEDRANO"
Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE DIAGNGSTICO POR IMAGENES.
Puesto Estructural: NO APLICA

Nombre del Puesto:  MEDICO RADIOLOGO. (3)

Dependencia Jerarquico lineal: JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES.

Dependencia Jerdrquico funcional: NO APLICA.

Puestos que supervisa: NO APLICA

Mejorar el sistema de atencidn para los pacientes y asegurados del Sistema Integrado de Salud del Hospital Regional "Hermilio
Valdizdn Medrano”.

h!ﬁﬁﬂimi DEL P!

“a) |Realizar procedimientos especiales de acuerdo a la solicitud de los Médicos Especialistas
b) |informar de los exdmenes radioldgicos simples y especiales, Lectura e informe de Radiografias, Mamografias, Tomografias y

Resonancia Magnética segtn Rol.
¢) |Realizacion de exdmenes ecograficos de los servicios de emergencia, hospitalizacion y consultorios externos.
d) [Mantener un nivel éptimo de conocimientos en Radiologia y en los aspectos de promocién, prevencidn y recuperacién de la

salud.
e) [Brindar atencién respetando los horarios organizados en el Rol de Trabajo efectuado por el Jefe de Departamento o Jefe de

Sen}fé'ib',‘ debiendo garantizar la atencién en los horarios establecidos.
f) [E Médico Radidlogo se compromete a actuar de acuerdo al Cddigo de Ftica.

8) SuperViSar las actividades bajo las normas de Seguridad Radioldgica dictadas por el IPEN.

| h) |Otras actividades encomendadas por el jefe inmediato.

A} Formacién Académical 'B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos paraelpuesto. | C)) ¢Serequiere

R SVERE ST

£ — Completa _Egresado(a) * TITULO PROFESIONAL DE MEDICO X1 s [ w
CIRUJANO
[ ] | [ zachiller o TITULO PROFESIONAL DE MEDICO
L ESPECIALISTA EN RADIOLOGIA ¢Requiere habilitacién
:Secunda(ia Ii J | l :pmfe.s_idf!?l?

; Titulo/ Especialidad




el (1 & 2 afios)

vecnica : e '
lenrinr,ll A l I I : [ ] Egresado Dnﬂllﬂdo
i |

lecnica uaslcal l L l Maestr[a m s D No

o
. : |
Universnario: I I I X | : !Doctorado
e B |
Eyresada Dmulado

{
A} Conocimientos Técnicos principales reclfuerldos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

'CONOCIMIENTO CON ESTUDIOS PROPIOS EN LA ESPECIALIDAD. |

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

ICURSOS DE CAPACITACION RELACIONADAS A LA ESPECIALIDAD. I

C.) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas.

[ : ’ "Noaplica | Basico | Intermedio ‘Avanzado | A I | [z ; Intermedio
Procesador de textos
. X Inglés X
(Word, Open Office
"' Hojas de Calculo X Dialecto Local, diferente X

(Excel, Open Cal. Etc) del Castellano

Programa de presentac.
# P ) X Otros (Especificar)
(Power Point)

-.Otros .
Observaciones.-

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptblico o privado. A

Experiencia minima de Cinco (5) afios, incluido SERUMS y RESIDENTADO MEDICO, i

Experiencia especifica
A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la tuncion o la materia.

|Ci‘nco (5) 'aﬁo_s de experiencia minima, incluido SERUMS y RESIDENTADO MEDICO. [
B) En l;ais;e‘ a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

IUn (1) afo. - I
~C) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

:]';Ii?llii?,i? stone Aralista | X | Espechlta Coontnaio gt Diedor

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Incluido Un (1) afio de SERUMS y Cuatro (4) afios de RESIDENTADO MEDICO. /’]

ABILIDAD

Ser responsable, proactivo, mantenrr buenas relaciones inter|

personales, trabajo en equipo y compromiso cpn la/i




&
£y ] “
ﬁ RERGIN I tesoidelsalud HOSPITAL REGIONAL "HERMILIO VALDIZAN MEDRANQ" DE HUANUCO q" 57"

UNIDAD DE PERSONAL
GOREHCO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

ANEXO A

Organo: HOSPITAL REGIONAL "HERMILIO VALDIZAN MEDRANO"
Unidad Orgénica: DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA.
Puesto Estructural: MEDICO PATOLOGO CLINICO.

Nombre del Puesto: ~ MEDICO ESPECIALISTA EN PATOLOGIA cLiNicA. (1)
Dependencia Jerarquico lineal: DIRECCION EJECUTIVA.
Dependencia Jerdrquico funcional: JEFE DEL DEPARTAMENTO.

Puesto a su cargo: PATOLOGIA CLINICA.

El Médico Patélogo Clinico organiza, coordina y evalta el desarrollo del Laboratorio Clinico eimplementando nuevas tecnologias
para establecer un diagndstico oportuno y confiable. Ademds evalia cada Area del Laboratorio en cumplimiento al Reglamento de
Funciones del Hospital Regional "Hermilio Valdizan Medrano”,

FUNCIONES DEL PUESTC

a} |[Mantener actualizado los criterios médicos y procedimientos técnnicos de la Unidad funcional.
b) |Supervisar, coordinar y evaluar la adecuada realizacién de procedimientos en los exdmenes de la Unidad funcional.
c) [Solucionar los problemas técnicos asistenciales que surgen en el trabajo diario absolviendo las consultas del personal profesional

g v técnicos.
d

) Realizar la correlacién clinico patolégico de los casos que se requieran, interactuando con el Médico tratante y el paciente

EGIO

ITAL R

€) |Participar en la Elaboracién del Plan Anual de atividades de servicio.
Validar los resultados de los exdmenes realizados por la Unidad funcional a cargo.

NO R|
8P|

—h
Pt

GOBIER
HO!

8) |Cumplir los planes de actividades del servicio.

h) |Brindar asesoramiento en el campo de su especialidad.

i) vigilar el cumplimiento del Control de Calidad Interno.

J¥ |Supervisar y hacer cumplir el control diario de ingresos, consumo y stock de reactivos.

A)Formacién Académica. B.)Grada(s)/situacién académica y estudios requeridos paraelpuesto . C) ¢Serequiere
Pl Compl [eeresadoa) * TITULO PROFESIONAL DE MEDICO s ] w
CIRUJANO
[Cpimara | |7 [E]sachitier * TITULO PROFESIONAL DE MEDICO )
| ESPECIALISTA EN PATOLOGIA CLINICA | ¢Requiere habilftacion

! i
Secundarla I I | I Titulo/ Especialidad ; prlofeslonal?
TTecnica Basi e
(1?::5055)'“' | | I Maes"'a m sf D No
:i:::r 24 I I I 59' gsada I:lﬂtulado

Universitarlol I I X I Doctorado




- Egresado E] Titulado

i

IAMPLIO CONOCIMIENTO TECNICO, ACADEMICO, DIRECTIVO Y TEORICO EN LA ESPECIALIDAD DE PATOLOGIA CLINICA. ]

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

|OTROS CURSOS Y ESPECIALIZACIONES EN PATOLOGIA CLINICA. ]

C.) Conacimientos de Ofimatica e Idiomas.

apllca '

Avanzado
Procesador de textos
8 X Inglés X
{Word, Open Office
Hojas de Calculo X Dialecto Local, diferente X

(Excel, Open Cal. Etc) del Castellano

Programa de presentac.
(Power Point)

X Otros (Especificar)

Otros

Observaciones.-

Experlencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.

IUn (1) afio o mds en el Sector Publico o privado. ]

Experiencia especifica

A} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia.

[Un (1) afio sin inluir Residentado Médico. I

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|Un (1) afio sin inluir Residentado Médico. 1

C) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista Especiallsts Supervisor / Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente P Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

lHaber realizado SERUMS. I

Capacidad analitica y organizativa para trabajar en equipo.
Solidaridad, Honradez y Responsabilidad.




MEDICO ESPECIALISTA EN HEIVIATOLOGIA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo HOSPITAL REGIONAL "HERMILIO VALDIZAN MEDRANO" DE HUANUCO

Unidad Orgénica DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA ..............
Puesto Estructural MEDICO ESPECIALISTA HEMATOLOGO

Normbre del puesto EATOL060 (1> ............................................

Dependencia jerarquica lineal: DIRECCION EJECUTIVO

Dependencia funcional: JEFE DEL DEPARTAMENTO

Puestos a su cargo: MEDICQ ESPECIALISTA HEMATOLOGO

MISION DEL PUESTO

‘BRINDAR LA PRESTACION GARANTIZADA COMO MEDICO ESPECIALISTA HEMATOLOGO, DANDO LA ATENCION OPORTUNA DE CALIDAD EN EL
MANEJO CLINICO Y PROCEDIMIENTO EN LA UNIDAD DE BANCO DE SANGRE. ASI MISMO VELAR POR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS, LEYES Y
2REGLAMENTOS RELACIONADOS A LA PRACTICA ADECUADA DE LA MEDICINA TRANSFUSIONAL EN LA INSTITUCION.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 MEDICO RESPONSABLE DEL CENTRO DE BANCO DE SANGRE Y HEMOTERAPIA, TENDRA LA RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD POLITICA, PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS MEDICOS Y TECNICOS, INCLUYENDO AQUELLOS REFERENTES AL PERSONAL A SU CARGO.

2 ESTABLECERY VERIFICAR EL ADECUADO FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD DE St CENTRO DE HEMOTAREPIA Y BANCO DE

' SANGRE' e tetvihiaiirisive —

3 VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS, LEYES Y REGLAMENTOS RELACIONADOS AL FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO DE HEMOTERAPIA Y BANCO DE
SANGRE, ASI COMO LA PRACTICA ADECUADA DE LA MEDICINA TRANSFUSIONAL EN LA INSTITUCION.

4 APQYAR LA APLICACION DEL PLAN DE DONACION VOLUNTARIA ALTRUISTA Y FIDELIZADA DE SANGRE EN SU JURISDICCION,

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
;TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS DE ESTE NOSOCOMIO

Coordlnacwnes Externas

|A) vael Educatlvo eB) Grado(s)/sntuacmn académica y carrera/especuahdad requendos |C) ¢Colegiatura?

i

SRS e
lncompleta Completa | i }Egresado(a) { lBachiller Eﬁtulo/ Licenciatura Si E} No D
| |
o D I“: f [ESPECIALIDAD PROFESIONAL: CIRUGIA GENERAL, FORMACION Y EXPERIENCIA | D) ¢Habilitacién
L | LABORAL HOSPITAL MINSA, TITULO Y REGISTRO NACIONAL DE ESPECIALIDAD i profesional?

DSecundaria m B ; Si E No [] |

;I'lezn; c:ﬁiass) ica D D I E 3 Maestria i !Egresado D Grado
Técnica Superior '
(3 6 4 afios) [ . Z f ______
H
[ E iDoctorado 3{ EEgresado iGrado i
| factn ] - { |




| Jovesiona || I E—

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

AMPLIO CONOCIMIENTO TECNICO, ACADEMICO, DIRECTIVO Y TEORICO EN LA ESPECIALIDAD DE HEMATOLOGIA

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
‘Otros cursos y actualizaciones en HEMATOLOGIA.

C} Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

I F
| ) Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
No apllca Bésico Intermedio DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesad or de textos X Inglés X

............................................................... I S (N N I !

Ho;as de célculo X eQuechua i

Programa de presentaciones | X I Otros (Especificar)
[Gtros {Especificar) : Otros {Especificar) o

Otros (Especificar) T Observaciones.-

e > e _ S L =3 §

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia iaboral; ya seaen el sector plablico o privado.

:01 ANO O MAS EN SECTOR PUBLICO

H

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
Mayor de 01 afio sin incluir el Residentade Médico.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

Mavyor de 01 afios sin incluir el Residentado Médico Con|

titutlo v registro nacional de especialidad I S B
C. Marque el nivel minimo de puesto que se reqwere como expenenCIa, ya sea en el sector publlco o privado:

Practicante; 3 Auxmarog H Anallsta‘ ]

i Especrallsta, o Supervisor /T Jefe de Area o Gerente of
profesxonal; - Aslstente% § x

Coordinador, | Departamento Director;

iabor reaul';{ado AYEAITYG S e e e e e

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA, ORGANIZATIVA Y AUTOCONTROL.

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO. ETICA Y VALORES:
SOLIDARIDAD Y HONRADEZ

REQUISITOS ADICIONALES




P
F‘ERU Ministeno de Satud

HOSPITAL REGIONAL "HERMILIO VALDIZAN MEDRANO" DE HUANUCO
UNIDAD DE PERSONAL

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

ANEXO A

athats

275

GOREHCO

Organo:
Unidad Orgénica:

Puesto Estructural:

Nombre del Puesto:

Puestos que supervisa:

Dependencia Jerarquico lineal:

Dependencia Jerarquico funcional:

HOSPITAL REGIONAL "HERMILIO VALDIZAN MEDRANO"
DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO.
NO APLICA

MEDICO ANESTESIOLOGO ( 5)

DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO.

DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO.

NO APLICA

Regional Hermilio Valdizan de Hudnuco.

Brindar atencion especializada y anestesia y analgesia en las etapas preoperatorias, acto anestesico en cirugias de emergencia y
electivas, procedimientos de emergencia, terapia del dolor, reanimacion cardiopulmonar y gasoterapia a los pacientes del Hospital

a) |Realizar la evaluacién preoperatoria de apcientes programados para cirugias de emergencia y cirugias electivas.

b) |Realizar el acto anestesico en el quirofano para los pacientes sometidos a cirugfa de emergencia y cirugias electivas.

c) |Realizar la atencién a pacientes que ingresan a la Unidad de recuperacién postanéstesica.

d) |Realizar la atencién de pacientes en consultorio externo y la atencién de interconsultas.

¢) [Realizar la atencién de pacientes en la Unidad de terapia de dolor.

=]

Realizar la atencidn de pacientes en el Servicio de Diagndstico de Imagenes.

g) | Participar o integrar Comités Técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinario de la institucion.

h) |Participar en las actividades académicas en la formacién del Médico Residente de Anestesiologia.

i} |Otras actividades encomendadas por el Jefe inmediato.

A.) Formacién _Acadén&ica'

B.) Gfédo(s)/situaciéh écadémi_c'a y é;ti;ai:os reque'ridbg pa_'ra_\ el phesf.o”' A

Incompleta Completa

E:; Técnica Basica

i1 62af0s)

- JTécnica Superior (3

L Je 4 ar0s)

::Universitario I X I

[learesadola) « TITULD PROFESIONAL DE MEDICO
CIRUJAND
[T]eachitter « TITULO O CONSTANCIA DE EGRESADO
DE MEDICO ESPECIALISTA EN
[XJritutor especiatiaas ANESTESIOLOGIA

Maestria
DTitulado

I
it Doctorado
L

{Egresado Dﬂtulado

€.} éSerequiere
Colegiatura?

X s [ w

iRequiere habilitacidn
profesional?

©-O-




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

1. Reanimacién cardiopulmonar cerebral basica y avanzada.

2. Soporte ventilatorio y soporte Hemodinamico

3. Manejo de via aérea, intubacién endotraquial y manejo de videolaringoscopia
4. Bioreseguridad y uso adecuado de EPP.

5. Caterismo vascuale, caterismo arterial y caterismo venoso central.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cado curso de especializacién deben tener no menos de 12 horos de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Cursos o Congresos relacionados a la Especialidad de Anestesiologia. J

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

el de dominio
DIOMAS Noaplica| Bdsico  |Intermedio| Avanzado

sl IMA No aplica Bisico | Intermedio Avanzado

Procesador de textos

{Word, Open Office
Hojas de Calculo

X Inglés X

Dialecto Local, diferente
(Excel, Open Cal. Etc) del Castellano

Programa de presentac.

. o X Otros (Especificar,
. (Power Point) (Esp )

Otros Observaciones.-

TR T

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

l‘Experiencia'minima"de cuatro (4) afios, incluido SERUMS y RESIDENTADO MEDICO. |

Experiencia especifica
A} Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia.

1Tres (3) afios de experiencia minima, incluido SERUMS y RESIDENTADO MEDICO. |

B} En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

|Tres (3) afios de experiencia minima, incluido SERUMS y RESIDENTADO MEDICO. |

C) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptiblico o privado:
Practicante o Auxiliar o . . Supervisor / Jefe de Area Gerente o
: R . ) X Analista Especialista X X
) profesional - Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Fber realizado Residentado Médico. |

ADES O CO

HABILIDADES O COMP

1. Trabajo en equipo.’

2. Comportamikento ético.

3. Vocacién de servicio al usuario.
4, Comunicacién aseriva.

GOBIERNO REGIDONAL HUANUCO
Fospial "He ‘Iy‘:ldl‘ahc'lb:ledmo'

il

20 LEARY
.’OSéf_ on Ratw' ez Blos
Sdico Anes s?olo o las
CMP, T0 72N aNE 3073
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s :
ﬁ HOSPITAL REGIONAL "HERMILIO VALDIZAN MEDRANO" DE HUANUCO ﬁy
UNIDAD DE PERSONAL
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

ANEXO A

GOREHCO

. Organo: HOSPITAL REGIONAL "HERMILIO VALDIZAN MEDRANO"
Umdgd Organica: DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA, CUIDADOS INTENSIVOS.
g c\tfgéi*to Estructural:  NO APLICA

“@ngmhre del Puesto: mepico INTENsivisTA. (4.

. Dég’éga\gn‘ma Jerdrquico lineal: JEFATURA DEL SERVICIO DE UCI.
péﬁ@g&q&m Jerarquico funcional: NO APLICA.

e 0‘\ N @3 Puestos que supervisa: NO APLICA

Brindar atencion personalizada a los pacientes externos y asegurados del Seguro Integral de Salud (SIS) y otros convenios, sin
discriminacién alguna, respetando los horarios de atencién del Hospital. Asimismo debera garantizar las visitas médicas en UCI,
evaluando y contestando las interconsultas de emergencia, hospitalizacidn y sala de operaciones y realizacién de procedimientos
invasivos y otros que pudieran considerarse.

JUESTO

|Realizar visitas médicas en el Servicio de Cuidados Intensivos (UCI).
Aplicar conocimientos cientificos y tecnolégicos propios de la especialidad y los conocimientos basicos de especialidades afines
necesarios para garantizar la atencién mas adecuada, preferentemente de las emergencias y patologias de pacientes criticos mas

a
b

—

-~

frecuentes en el Hospital.
Ejecutar e interpretar apropiadamente el procedimiento de diandsticos de la especialidad.

("
d

~—

—

Colocar cateters venosos central de alto y bajo flujo en el Hospital.

e L, . - . . . - .
) Aplicacién de esquemas terapéuticos de la especialidad basadas en evidencias y bajo los estandares minimos de seguridad.

Evaluar y contestar interconsultas en las distintas dreas de emergencia, salas de operaciones y hospitalizacién de los distintos

servicios.

f

=

g Identificar, priorizar y solucionar los principales problemas en pacientes criticos con responsabilidad, calidad y eficiencia.

h

o

Realizar turnos programados segln su rol de turnos y reternes.

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos paraelpuesto ~  C.) iSerequiere
Incompleta Completa [ Jeeresadota) * TITULO PROFESIONAL DE MEDICO s [] w
CIRUJANO
[Erimaria [ ]achiter « TITULO PROFESIONAL DE MEDICO |
T ESPECIALISTA EN MEDICINA UINTENSIVA éRequlere habilitaclén

Titulo/ Especialidad CONSTANCIA DE HABER CONCLUIDO P’°f°5'°"a”

- Secundaria :
] Técnica Basica :
16 2 afios)

ESTUDIOS DE ESPECIALIDAD EN EL [Z] sl D No
HOSPITAL O POR UNIVERSIDAD. |

=] 1ecnica Supenor
I3 A 4 aRne)

Universitario



Egresndo D Titulado

imientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :
ICONOCIMIENTO DE LA ESPECIALIDAD DE MEDICINA INTENSIVA. |

B.}) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

|CURSOS DE CAPACITACION Y CONGRESOS ACTUALIZADOS RELACIONADAS A LA ESPECIALIDAD. j

C.) Conocimientos de Ofimitica e ldiomas.

1 J No aplica Avanado | [ IDIOMAS = = | Intermedio| Avanzado
Procesador de textos
X Inglés X
{Word, Open Office ¢

Hojas de Calculo X Dialecto Local, diferente X

(Excel, Open Cal. Etc) del Castellano
Programa de presentac.
€ P i X Otros (Especificar)
(Power Point)
Otros .
Observaciones.-

Experlencia general
Indique la cantidad total de aios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Experiencia minima de Cuatro (4) afios, incluye el SERUMS y Residentado Médico en el sector publico y/o privado. ]

Experiencia espe_c(fjc?

A) lnditjue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en Ia funcion o la materia.

|Mayor de tres (3) aiios, incluyendo SERUMS y Residentado Médico en el Sector Piiblico y/o privado. 1

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

Dos (2) ano incluyendo el Residentado Médico.
Titulo de Especialidad o Constancia de Egresado por la Sede Hospitalaria.

€) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pliblico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente P Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo odicional para el puesto.

|Haber realizado el SERUMS. l

{Capacidad organizativa para trabajar en equipo. |

GOBIERNO REGIONA

Diretcion Reg "
Hospital Regional “Hermitio V't lﬁn Medrano Nivel1-2.

Carios Navarro Manc*u
MED. JEFE DEL DPTO, DE EMERGENCIA Y CUIDADOS WWTELSIVOS
CMP: 15784 - RME: 12227




A, ; “&‘
@ HOSPITAL REGIONAL "HERMILIO VALDIZAN MEDRANO" DE HUANUCO WW
UNIDAD DE PERSONAL
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

ANEXO A

GOREHCO

R T} L §

IDENTIFICACION DEL

Organo: HOSPITAL REGIONAL "HERMILIO VALDIZAN MEDRANO"
Unidad Orgénica: DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS INTENSIVOS.
Puesto Estructural: NO APLICA

Nombre del Puesto: MEDICO EMERGENCISTA Y DESASTRES. (,2.)
Dependencia Jerdrquico lineal: DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS INTENSIVOS.
Dependencia Jerdrguico funcional: SERVICIO DE EMERGENCIA.

Puestos que supervisa: NO APLICA

Dar la prestaci6n garantizada como Médico Emergencista y trauma shock, dando Ja atencién oportuna y de calidad en el mando clinico

y de procedimientos a pacientes con problemas en su especialidad y disminuir la morbimortalidad de dichos pacientes.

a) |Atencidn a pacientes ambulatorios en emergencia (prioridad 1, Il y 11},

b) |Responder interconsultas de las otras dreas de Emergencia (cirugia, trauma y ginecologia - obstetricia).
c) | Participacién en Planes de Contingencia y Respuesta Rapida para Emergencia y Desastres.
Coordinacion de Referencias y Contrareferencias.

o
-—

]
—

Realizacion de Ecografias de pacientes criticos.
f) [Realizar procedimientos invasivos de pacietes criticos (catéter venoso central, drenajes toracicos, inmtubacié orotraquial,

paracentesis, punciones lumbares.
Suministrar informacién al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.

o
—

=
="

Realizacion de Riesgo quirdrgico de pacientes de Emergencia.

i} | Dar respuesta a interconsultas de otras dreas.

i) |Coordinar referencias y contrareferencias.

k) |Otras actividades encomendadas por el Jefe inmediato.

A.) Formacién Académica B.) Gradofs)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto SR SEEedulers

Colegiatura?
Incompleta Completa [Jeeresadota) » TITULO PROFESIONAL DE MEDICO s ]
CIRUJANO
[lrrimaria [Jeachitter » TITULO O CONSTANCIA DE EGRESADO
DE MEDICO ESPECIALISTA EN ¢Requiere habifitacion
[Clsecunara Titulo/ Especialidad EMERGENCIA Y DESASTRES profesional?

 {Maestria E Si D No
| An:
i [Egresado Titulado

]
Doctorado
.

] Egresado |:|Tilulado

Técnica Bdsica
k1 62ahos)
ﬁ Técnica Superior (3
|6 4 afios)
} Universitario

>




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requleren documentacicn sustentaria) :

1. Conocimiento técnico, académico, directivo y tedrico en la Especialidad de Emergencia.
2. Conocimiento en terapia nutricional y Ventilacién mecénica.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentas.
Nota : Cada curso de especiolizacién deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

1. Cursos o Congresos de actualizacién Emergencia.

2. Cursos de PHLS (Pre Hospital Trauma Life Support Provider)
3. Cursos de ACLS (Advanced Cardiovascular Life Support)

4. Cursos en BLS (Basic Life Supprt).

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

cidedominie |

intermedio

~ OFIMATIC ! No aplica Avanzado IDIOI | No aplica Basico  |intermedio| Avanzade
Procesador de textos X gl
nglés X
(Word, Open Office 8

Hojas de Calculo
I Dialecto Local, diferente

{Excel, Open Cal. Eic) del Castellano

Programa de presentac.

Otros (Especificar,
{Power Point) X (Esp )

Otros

Observaciones.-

e

EXPERIE

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Experiencia minima de cuatro (4) afios ejerciendo la carrera de Médico Cirujano, incluido RESIDENTADO MEDICO. |

Experiencia especifica

A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia.

|Tres (3) afios de experiencia mfnima, incluido RESIDENTADO MEDICO. |

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

[Dos (2) afios de experiencia minima, incluido RESIDENTADO MEDICO. I

€) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o . s Supervisor / Jefe de Area Gerente o
list; ialista
Dprofesional Asistente [I Analista IZI Espec DCoordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos I arios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

p

[haber realizado Residentado Médico. I

[ T AR ¢

HABILIDADES

1. Trabajo en equipo.

2. Comportamiento ético.

3. Vocacion de servicio al usuario,
4. Comunicacion aseriva.

5. Trabajo bajo presidn.

GGBIERNO REGIONAL UANUCO
R ireccion Regional de S{lid
Hospital Re, al “Hermilio ValdifAn Medranc”




" FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano HOSPITAL REGIONAL "HERMILIO VALDIZAN MEDRANO" DE HUANUCO
Unidad Organica WDEPARTA_RA“ENTO DE“P_I;Z_D.IATRIA ; o .

Puesto Estructural -MEDICO ESPEC_IALISTA EI\I;DIATRIA

Nombre del puesto: MEDICO NEONATAL (2) I ===

Dependencia jerdrquica lineal: DIRECCION EJECUT|VO

Dependencia funcional: JEFE DEL DEPARTAMENTO

Puestos a su cargo: MEDICO ESPECIALISTA EN NEONATAL

iDAR LA PRESTACION GARANTIZADA COMO MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA INTEGRAL, A PACIENTES RECIEN NACIDOS, LACTANTES, PRE
|ESCOLARES Y ADOLESCENTE DE ACUERO A LAS GUIAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS, PARA LA PROMOCION PREVENCION TRATAMIENTO Y

|RECUPERACION OPORTUNA DE LA SALUD.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 ATENDERY MANEJAR EN FORMA INTEGRAL DE COMPETENCIA MEDICA ESPECIALIZADA A LOS PACIENTES PEDIATRICOS PARA UN DIAGNOSTICO PORTUNO Y
TRATAMIENTO ADECUADO Y BRINDAR EL INFORME CORRESPONDIENTE A LOS FAMILIARES DE LOS MISMOS, EN EL HORARIO ESTABLECI O POR EL SERVICIO

2 EFECTUAR I-.OS-PROCEDIMIENTOS Y MONITOREQ PROPIOS DE LA ESPECIALIDAD EN FUNION A LAS GUIAS DE PROCEDIMIENTOS PRACTICA CLINICA.

3 "ELABORAR Y ACTUALIZAR LAS GUIAS PRACTICA DE PROCEDIMIENTOS Y NORMAS DE 'BIOSEGURIDAD DEL SERVICIO DE PEDIATRIA

4 CUMPUR CON LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS ¥ NO ACADEMICAS QUE DETERMINE EL JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA Y JEFE DE SERVICIO DE
PEDIATRIA,

5 ELABORAR HISTORIAS CLINICAS EXPEDIR 'CERTIFICADOS DE DEFUNCION, REALIZAR EPICRISIS INFORMES MEDICOS Y OTROS PROPIOS DEL

ESTABLECIMIENTO. )
6 EVALUAR AL PACIENTE CRITICOS PEDIATRICOS HOSPITALIZADOS EN 108 'DIFERENTES SEVICIOS DEL HOSPITAL BAIO LA MODALIDAD DE INTERCONSULTA.

7 ACEPTACION | DE REFERENCIAS DE LOS ESTABLECIMIENTOS  EXTERNOS AL HOSPITAL Y REALIZAR REFERENCIAS A HOSPITAL DE MAYOR COMPLEJIDAD SI LO
REQUIERE EL PACIENTE PEDIATRICO.

8 ATENCION DE PACIENTES EN CONSULTORIOS EXTERNOS PEDIATRICO.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

‘DEPARTAMENTOS Y SERVICIOS DEL HOSPITAL REGIONAL HERMILIO VALDIZAN MEDRANO DE HUANUCO

Coordmat:lones Externas

cnam?cl:a :euﬁlauu uuANuco
Hoapital Regionsl “Harmilie lmn Madmw

4

Méd. Juan 2 Femdndez hlvarada
MEDICO NEONATGLO

319
JEFE DEL DEPARYM‘ENTO DE PED!ATW’A

Pagina 1 de 2




.

FORMACION ACADEMICA -
A) vael Educatlvo

B) Grado(s)/snuauon academ|ca Y carrera/espeuahdad requerldos i C) aCoIegiatI.lra?

' Incompleta Completa ‘ DEgresado(a) DBachilIer ETItulo/ Licenciatura Si E] No D
|
|
]

e O O
H i profesional?
Secundaria D E | Si E] No D

! Tecnlca Basnca E] E’} | [ ) E(:l D
D(l 6 2 afios) - : ijaestna Egresado Grado

TITULO O CONSTANCIA DE EGRESADO DE MEDICO ESPECIALISTA EN

Técnica Superior [: D :NEONATAL
| (3 6 4 afios) | AT i R : N
‘ ‘ : ]Doctorado DEgresado DGrado |
i DUniversitaria D E . ‘ - -
A B N w ___v_

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requrere sustentar con documentos) :

AMPLIO LIO CONOCIMIENTO I-ECN-ICO ACADEMICO, DIRECTIVO Y TEORICO EN LA ESPECIALIDAD DE PEDIATRIA

[DE MEDICO CIRUJANO | |p)éHabilitacion

[CURSDS O CONGRESOS EN RELACION A LA ESPECIALIDAD DE LOS ULTIMOS 6 MESES

C) Conoumlentos de Ofimatica e Idlomas/DlaIectos

erel de domlnlo IDIOMAS [ o Nivel d-é daIniIIIO
| OFIMATICA |- e SR et et [.___ IO / T N ——
| | No aplica| Basico | Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica| Basico | Intermedio | Avanzado
Prccesador de textos | X | I Inglés 1 X
chas de célcqu | ! X ‘ |Quechua
|Programa de presentacmnes | : X | Gtros Especticar)
OtriisI?B’ecnflcar) — s | T_' Otros (Especificar) Sk |
| 1
e . FE. i =) ...‘
iOtros {Especificar) | Observaciones.-
| [ =
iOtros (Especificar) II
T B AT RS n_ .__..: - |
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
IExperlencm minima 1 afio de experiencia laboral general, incluyendo serums y la residencia medlca dela espemahdad de pedlatna

Exgeriencia esgecifica
A. Indique el tiempo de experlencua requenda para eI puesto en Ia funcidn o Ia materla
|Exper|enC|am|n|ma de 1 afio de experiencia laboral general |nclyendo Sy la resndencna medlca

B En base a Ia expenenua requenda para eI puesto (parte A) sefiale el tlempo requendo en eI sector publlco

experlencna minima de 1 afio de experiencia laboral geneal mcluyendo Ia resndenua medica |

S R — = .|

C Margque el nlvel mlmmo de puesto que se requnere como expenenua, ya seaen el sector pubIlco o] pnvado

Practlcanter Augxiliar o] Analista) Especnallsta' X Supervisor /| Jefe de Area ol Gerente o]
profesional Asnstentet ] I ! Coordinador Departamento Director’

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Haber realizado el SERUMS i ‘

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS e ey e

GOBIEANG AEDIONAL MUANUCO
DIRECCION AEGIONAL DE SALUD
Hospital Ragional *karmilia Yaldizén Medreno®

Méd. .IuanJ Fermfnde varado
MEDICO NEONATGLOGO

533
JEFE DEL DEPAHTA’A»ENTO DE PEDIATRIA

Pagina 2de 2
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servyr TORMATO DE PERFIL DELPUESTO |

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo HOSPITAL REGIONAL "HERMILIO VALDIZAN MEDRANO" HUANUCO
Unidad Orgdnica DEPARTAMENTO DE CIRUGIA _ o

Puesto Estructural .NO APLICA -' o o

Nombre del puesto: MEDICO TRAUMATOLOGO - ORTOPEDIA (| 2.) - -

Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL SERVICIO

Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

DAR LA PRESTACION GARANTIZADA COMO MEDICO ESPECIALISTA EN TRAUMATOLOGIA OTORPEDIA, DANDO LA ATENCION OPORTUNA Y CALIDAD |
EN EL MANEJO CLINICO Y DE PROCEDIMIENTOS A PACIENTES CON PROBLEMAS EN SU ESPECIALIDAD. :
|

FUNCIONES DEL PUESTO
1 EFECTUAR ATENCION INTEGRAL DE COMPETENCIA MEDICA ESPECIALIZADA A PACIENTES, DE ACUERDO CON LAS GUIAS DE ATENCION ESTABLECIDAS.

2 EXAMINAR, DIAGNOSTICAR Y PRESCRIBIR TRATAMIENTOS DE TRAUMATOLOGIA,

3 SUPERVISAR LA APLICACION ADECUADA DEL TRATAMIENTO MEDICO ESTABLECIDO PARA EL PACIENTE DE ACUIERDO A NORMAS Y GUIAS DE ATENCIGN
APROBADOS.

4 EFECTUAR ACTIVIDADES ASISTENCIALES ESPECIALIZADAS,

5 ELABORAR HISTORIAS CLINICAS, EXPEDIR CERTIFICADOS DE DEFUNCION Y OTROS QUE SE ENCUENTREN ESTABLECIDOS EN LAS NORMAS VIGENTES,

6 PARTICIPAR EN LAS RONDAS MEDICAS Y COORDINAR EL TRATAMIENTO MULTIDISCIPLINARIO DE PACIENTES HOSPITALIZADOS, I

7 SUMINISTRAR INFORMACION AL PACIENTE Y SUS FAMILIARES SOBRE LOS PROCEDIMIENTOS REALIZADOS Y EL ESTADO DE SALUD DEL MISMO.

8 PARTICIPAR EN LA DEFINICIGN Y ACTUALIZACION DE LAS GUIAS DE ATENCION DE LOS PACIENTES, EN EL CAMPO DE LA ESPECIALIDAD DE SU COM PETENCIA.

9 REALIZACIGN DE CONSULTORIO EXTERNO. Y PROCEDIMIENTOS SEGUN SU ESPECIALIDAD

10

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:
TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS DE ESTE NOSOCOMIO

Coordinaciones Externas:
HOSPITALES NACIONALES DE LA CAPITAL PARA REFERIR A PACIENTES

=

Pagina 1de 2
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I-ORMACION ACADEMICA

|A) vael Educatlvo ilB) Ef;aa(_s)--/situé;:-ién académica y carrera/especialidad ré_&u_é-r-i&; C) ¢Colegiatura?
s S —— — : S e bthn Mk M ety bty
: Incompleta Completa i DEgresado(a) DBachiller ETitulo/ Licenciatura Si E No D
r—JPrimaria D D : '_M_EML_QN_C;“““." - ]I D) éHabilitacién
(- [ | profesional?

SI'ENO

Secundaria
Técnica Basica s . l:)(:] D |
| E
(162 aftos) l D ! £ JMaestna gresado Grado |
' ESPECIALISTA EN TRAUMTOLOGIA -
Técnica Superior | | |
(3 6 4 afios) l I ' | — S VST : WES———
e
| i 'Doctorado t X |Egresado DGrado
i IUniversitaria [:] l - ' - ) '

[CONSTANCIA DE EGRESADO

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos pr|nC|paIes requendos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos)

COMENTAR SOBRE SU ESPEC!ALIDAD - 1|
B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
CURSOS Y DOCUMENTOS :
|
- _ |
C) Conocimientos de Ofimética e Idlomas/DlaIectos
. [ vael de do;:mlo - . o IDIOMA - vael de dominio o ]
OFIMATICA | e : DIOMAS/ 1 U —
No aplica Basico Intermedio  Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedlo | Avanzado |
Procesador de textos Inglés | |
A A R i - | . D | | |
Ho;as de célculo ' Quechua ' |
I""" : i — s — T T [T et o I
IPrograma de presentauones I .Otros (Especificar) | |
R S | . . | — | S | _
| Otros (Especificar) | i Otros (Especificar) ] |
. 4 S neky| : I ] I i .
‘OU'OS (Especificar) | | | i iobservaciones.- [ '
|Otros (Especificar) 1 v i S i I
o . SRS
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado. B o
|03 afios INCLUYENDO SERUMS f
Bl oo S B
Experiencia especifica
A Indlque el tlempo de experlenua requenda para el puesto en Ia funcién o la materia:
Mayor de 03 afio incluyendo sector publico o privado
e v e |
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
C Marque el nlvel minimo de puesto que se reqmere como expenenua, yaseaen el sector publlco o privado:
Practicante] Auxiliaro] 1 Analista! Especlahsta| Supervisor /|~ Jefede Areao! Gerente o
profesionall Asistente, | i L_X Coordlnadorl_ i Departamento{ Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre eI requisito de experiencia,; en caso existierd algo adicional para el puesto.
Haber realizado el SERUMS ]

HABILIDADES O COM_PETENCIAS )
| TRABAJAR EN SITUACIONES DE TENSION O SITUCIONES CRITICAS

REQUISITOS ADICIONALES

Pagina 2 de 2
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v
j |lo's pacientes y sus familias a la mejor calidad de atencién, desarrollando acciones de promocidn, prevencién, recuperacién y rehabilitacién de la

2
e, ety
ﬁ PERU [ Ministerio de Salud HOSPITAL REGIONAL "HERMILIO VALDIZAN MEDRANO" DE HUANUCO wg

UNIDAD DE PERSONAL
GOREHCO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

ANEXO A

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: HOSPITAL REGIONAL "HERMILIO VALDIZAN MEDRANO"
Unidad Orgénica: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA.

E Puesto Estructural: NO APLICA
‘ggg; Nombre del Puesto: ENFERMEROS/AS ESPECIALISTAS. (2)
E%i% Dependencia Jerarquico lineal: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA.
g;‘%[ Dependencia Jerdrquico funcional: SERVICIO DE EMERGENCIA Y DESASTRES.
‘ @E Puestos que supervisa: NO APLICA
"

Biiindar una atencién de calidad oportuna y calidez en el servicio Emergencia del Hospital Regional Hermilio Valdizén, promover el acceso de todos
Fe

salud fisica y mental de la poblacién del ambito de su jurisdiccién, a través de la atencién integral a los usuarios de los servicios de atencién

ambulatoria, de emergencias y urgencias, de hospitalizacién, de rehabilitacién y mediante la proyeccion de acciones de salud hacia la comunidad

a) |Brindar el cuidado integral al paciente, aplicando el Proceso de Atencién de Enfermeria (PAE), Registrando en la Historia clinica las
Intervenciones y los Procedimientos de Enfermeria, realizados para evidenciar la continuidad de Enfermeria.
b) |Brindar atencidn a pacientes criticos con soporte de un ventilador mecéanico y catéter venoso central.

Administrar la terapéutica médica, de acuerdo a procedimientos establecidos, aplicando el conocimiento cientifico y su juicio critico a la

0
~—

situacion presentada.

d) Recepcionar y entregar el reporte de enfermeria paciente por paciente, informando datos relevantes, a fin de garantizar la continuidad.

e

~—

Profesional proactivo con habilidades y destrezas; trabajo en equipo con empatfa.

f) |Aplicar medidas de bioseguridad, supervisar la ejecucién de la limpieza, desinfecciéon concurrente y terminal de materiales, superficies y
equipos.

8) |Velar por la integridad y buen funcionamiento de los equipos biomédicos, material, insumos y enseres del servicio.

h) [Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata; si existe la necesidad en otros servicios, serdn desplazados para cobertura de brechas

existentes de ser el caso
i} |Brindar acompafiamiento en las ambulancias a los pacientes criticos que cuenta con Referencia a Hospitales de mayor complejidad de Lima y

Huancayo.

—

i) |Otras actividades encomendadas por el Jefe inmediato.

C.) {Se requiere

A.)} Formacién Académica B.) Grado(sf)/suuamén aqadémica y est.ut.ho.s requgndos ‘pa_ra_ el puesto 5 Colegiatura?
incompleta Completa -Egresado(a) » TITULO PROFESIONAL DE LICENCIADO s [
EN ENFERMERIA

_1Bachiller ® TITULO Q CONSTANCIA DE EGRESADO
DE ESPECIALISTA EN EMERGENCIA ¢Requiere habilitacion

ITitulo/ Especialidad Y DESASTRES Y/O AFINES. profesional?

I
]
D Maestrla E Si D No

E‘  Técnica Bisica

~ [{162 afios)
I’E Técnica Superior (3
~ J64aos)




Doctorado

Universitario I:I | X

Dmuladn

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

1. Acciones de promocion, prevencién, recuperacion y rehabilitacién de la salud fisica y mental

2. atencién integral a los usuarios de los servicios de atencién ambulatoria, de emergencias y urgencias, de hospitalizacién.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cado curso de especializacién deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

1. Cursos o Congresos de actualizacion Emergencia.

2. Cursos de actualizacion en cuidados intensivos y areas criticas.

C.) Conocimientos de Ofimética e ldiomas.

. OFIMATIC Noaplica | Bdsico |ntermedio|  Avanzado Basico  |Intermedio| Avanzado
Procesador de textos X Inglé
nglés X
{Word, Open Office g

Hojas de Calculo
) Dialecto Local, diferente

(Excel, Open Cal. Etc) del Castellano

Programa de presentac.

Otros (Especifica
(Power Point) s (Especificar)

Otros

Observaciones.-

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

IExperiencia minima de cuatro (4) afios ejerciendo la carrera de Licenciado/a en Enfermeria, incluido SERUMS. I

Experiencia especifica

A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia.

1Tres {3) afios de experiencia minima, incluido SERUMS.. |

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

|Dos (2) afios de experiencia minima, incluido SERUMS. [

€) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector puiblico o privado:
Practicante Auxiliar o . . Supervisor / Jefe de Area Gerente o
N Analista Especialista ) X
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
|haber realizado SERUMS |

1. Trabajo en equipo.

2. Comportamiento ético.

3. Vocacion de servicio al usuario.
4. Comunicacion aseriva.

5. Trabajo bajo presién.

bOBIERNO REGIONAL hUANUCO
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= PERU] | Ministerio '
ﬁ de Salud

ANEXO A
FORMATO DE PERFIL DEL PUEST

IDENTIFICACION DEL PUESTO _

Organo o unidad orgénica:  HOSPITAL REGIONAL "HERMILIO VALDIZAN MEDRANO" HUANUCO

Denominacién del puesto: ~ TECNOLOGO MEDICO EN FISIOTERAPIA Y REHABILITACION
Nombre del puesto:  TECNOLOGO MEDICO EN FISIOTERAPIA Y REHABILITACION (1)

Dependencia jerérquica lineal:  SERVICIO DE MEDICINA FISICA Y REHABILITACION

Dependencia funcional: JEFE DEL SERVICIO DE MEDICINA FISICA Y REHABILITACION
Puestos a su cargo: TECNOLOGO MEDICO EN FISIOTERAPIA Y REHABILITACION

MISION DEL PUESTO

DAR LA PRESTACION GARANTIZADA COMO TERAPEUTA FiSICO EN REHABILITACION DE ENFERMEDADE OSTEOMUSCULARES,
SECUELAS DE ENFERMEDADES CRONICAS ASI COMO EN EL MANEJO CLINICO Y DE PROCEDIMIENTOS A FINES A LA ESPECIALIDAD

FUNCIONES DEL PUESTO

EFECTUAR ATENCION INTEGRAL DE COMPETENCIA FISIOTERAPEUTICA A PACIENTES, DE ACUERDO CON LAS GUIAS DE ATENCION
ESTABLECIDAS.

EVALUAR Y EJECUTAR TRATAMIENTO FISIOTERAPEUTICO INDICADO POR EL MEDICO REHABILITADOR

SUPERVISAR LA APLICACION ADECUADA DE AGENTES FISICOS Y EJERCICIOS TERAPEUTICOS DE ACUERDO A LAS INDICACIONES
MEDICAS .

EFECTUAR ACTIVIDADES ASISTENCIALES DE ACUERDO A SUS COMPETENCIAS

REALIZAR LA EVALUACION FISICO FUNCIONAL DE LOS PACIENTES DENTRO DEL AREA DE SU COMPETENCIA
REALIZA TRATAMIENTO FISIOTERAPEUTICO ENGLOBANDO LA PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE LA DISCAPACIDAD Y
MINUSVALIA FISICA

DISENA Y EJECUTA PLANES Y PROGRAMAS DE TARTAMIENTO DE LA COMPETENCIA DE TERAPIA FISICA
APLICA CON EFICIENCIA Y CALIDAD METODOS Y TECNICAS PARA EL TRATAMIENTO FISIOTERAPEUTICO

INFORMAR ACERCA DE LA EVOLUCION FISIOTERAPEUTICA DE LOS PACIENTES

ATENCION DE TERAPIA FISICA EN HOSPITALIZACION, PRIORIZANDO AREAS CRITICAS COMO UClI, UCIN, MEDICINA , NEONATOLOGIA,
NEUROTRAUMATOLOGIA, CIRUGIA, EMERGENCIA, PEDIATRIA.

COORDINACIONES PRINCIPALES

‘Coordinaciones Internas

CON LA JEFATURA INMEDIATA

‘Coordinaciones Externas
NINGUNA

FORMACION ACADEMICA

L e
| Olcc,— >

"ttf' JT. ;'"arnero Mirayal
E ﬁeo CINAF SICA REHABILITACI&H
PRI e TR,
JEFTDEL SEPVIEIO DEMEDIERA PRICA ¥ REHABIL




A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situaci6n académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere

Colegiatura?
incom Com E resado(a) x i N
pleta pleta & ESPECIALIDAD PROFESIONAL: TECNOLOGO : ¢
IPrimaria Bachiller MEDICO EN FISIOTERAPIA Y REHABILTACION,
FORMACION Y EXPERIENCIA LABORAL EN EL
SRequiere habilitacié
Secundaria X [Titulo/ Licenciatura SECTOR PUBLICO O PRIVADO. prsfis'io;na Al
Técnica Basi .
(1e Zn;c:ﬁoass)lca Maestria X |si | no
g(;n;c:ﬁil;;;erior Egresado Titulado
X IUniversitario X Doctorado
Egresado Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos p.ara'el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

CURSO DE TERAPIA FISICA Y REHABILITACION FISICA

B.} Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacicn y los programas de especializacién no menos de 90 horas.
Otros cursos y actualizaciones en su especialidad

C.) Conaocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica | Basico [intermedio| Avanzado
Procesador de textos ,
{Word; Open Office X Inglés X
Hojas de célculo (Excel; X
OpenCalc,etc} [ (> ( (| e
Programa de X
presentaciones{Power | | ™ | | | [
(Otros) Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
1 ANO EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
01 ANO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

Mayor de 01 afio

O REGI ANUCO
: Re:gﬁc.?.ﬁ?ﬁ; B rance

amero M:ra al
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e DE[‘SW\’KWO DE MEDICs ,l ‘ KA% REHARILS




C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado

Gerente o
Director

Practicante Auxiliar o Anallsta Especialista Supervisor/ Jefe de Area o
profesional Asistente X P Coordinador Dpto.

* Mencione otros aspectos comglementanos sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
I Haber realizado el SERUMS.

NACIONALIDAD -

&Se requiere nacionalidad peruana? | |SI' I X INO
Anote el sustento:

‘HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD DE TRABAJO CON PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y CONDICIONES ESPECIALES

HiH

GOBIERNO REGH HUANUCO
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fﬁ PERU HOSPITAL REGIONAL "HERMILIO VALDIZAN MEDRANO" DE HUANUCO wg

UNIDAD DE PERSONAL
GOREHCO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

ANEXO A

Organo: HOSPITAL REGIONAL "HERMILIO VALDIZAN MEDRANO"
Unidad Orgénica: DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA

Puesto Estructural: NO APLICA
Nombre del Puesto: TECNOLOGO MEDICO DE LA ESPECIALIDAD DE LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA
paToLogica. (1)
Dependencia Jerarquico lineal: JEFATURA DEL DEPARTAMENTO.
Dependencia Jerdrquico funcional: NO APLICA.

Puestos que supervisa: NO APLICA

Disposicion plena de realizar acciones de apoyo al diagnéstico, conla funcién preanalitica y analitica de las muestras ademas de calibrar

los equipos, control de calidad, toma de muestras y amntener los registros de los pacientes con sumo cuidado.

E_ g a) |Procesaimiento de muestras de quimica analitica, inmunoserologia y hemoatologia.

2]

‘g; b) [procesamiento e inclusion de parafina, cortes histoldgicos, tincién en HyE, tinciones especiales y citologia.
g"' ¢) |Control de calidad de procesos.

i _

g d) |toma de muestras especiales.

e) |control de calidad y calibracién de equipos.

i

registro y verificacién de resultados.

registrar en los sistemas de informacién institucional y emitir informes de su ejecucién, cumpliendo las disposiciones vigentes.

h

o

cumplir los planes de actividades del servicio.

-

brindar asesoramiento en el campo de su especialidad.

—
=

Velar por la seguridad interna en salvaguardar los documentos, equipos y/o recursos asignados a la Unidad funcional.

k

=

Cumplir con las burnas practicas de alboratorio y medidas de bioseguridad.

=

vigilar el cumplimiento del control de calidad interno.

m)|supervisar y hacer cumplir el control diario de ingresos, consumo y stook de reactivos.

n) |Otras actividades encomendadas por el Jefe inmediato.

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto
Incompleta Completa Egresado(a) m Si m No
Ej Primaria I:

C.) ¢5e requiere

[ cachiter » TITULO PROFESIONAL DE TECNOLOGO -
MEDICO EN LABORATORIO CLINICO iRequiere habilitacién

[ D Thulo/ Especialidad Y ANATOMIA PATOLOGICA. : ;
- JTécnica Basica
Es 0 [0 Ml E:0-
~ Jtécnica Superior (3 [ Esresado =R

~ f64aifos) =)

profesional?




Unlvers"ario B E

‘IDoctorade

-Egresado Dﬂtuladu

A.) Conocimientos Técnicos principales requerldos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

PATOLOGICA..

AMPLIO CONOCIMIENTO TECNICO, ACADEMICO, DIRECTIVO Y TEORICO EN LA ESPECIALIDAD DE LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso.de especializacién deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas,

Cursos de actualizacidén nacional en laboratorio clinico y anatomia patologica.

Otros cursos, diplomados, procedimientos médicos especializadas en Rehabilitacion.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Procesador de textos

No aplica Bdsico

Intermedio|  Avarzado

Inglés

Intermedio| Avanzado

Dialecto Local, diferente
del Castellano

(Power Point)

(Word, Open Office X
Hojas de Calculo X
{Excel, Open Cal. Etc)
Programa de presentac.
X

Otros (Especificar)

Otros

Observaciones.-

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pUblico o privado.

"| Experiencia minima de dos (2) afios, incluido SERUMS.

Experiencia especifica =

A} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia.

Dos {2) afios de experiencia minima, incluido SERUMS.

B) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A}, seiiale el tiempo requerido en el sector piblico:

Dun (01) afio de experirnvccia en el sector publico de preferencia en establecimientos de salud.
Titulo o Registro deseable o con cargo a regularizar en 02 meses.

Practicante
profesional

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Ihaber realizado SERUMS

Auxiliar o
Asistente

C) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

" _— Supervisor /
|:| Analista IZI Especialista D Coordinador

Jefe de Area
o Dpto.

Gerente o
Director




*Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
*Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.

sCapacidad de innovacion y aprendizaje.

sActitud critica y propositiva.

e Actitud proactiva y con orientacién a resultados.

eCapacidad de coordinacién, organizacién y control de los recursos asignados.

REQUISITOS ADICIONALES

-

Hosp&amegsoniljeﬁﬁ?:?o atdizin
£ e -

CTMP. 182’
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ﬁ HOSPITAL REGIONAL "HERMILIO VALDIZAN MEDRANO" DE HUANUCO w
UNIDAD DE PERSONAL W
GOREHCO
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

ANEXO A

Organo: HOSPITAL REGIONAL "HERMILIO VALDIZAN MEDRANO"

t]
(S g &
- > 2 . <
§O~§ Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA.
[0}
‘gg’?‘.é Puesto Estructural: NO APLICA
&"
-%g§§ Nombre del Puesto: TECNICOS/AS EN ENFERMERIA ()
z gﬁg% Dependencia Jerdrquico lineal: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA.
\ 'SE2
;{onzﬁ Dependencia Jerérquico funcional: SERVICIO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS INTENSIVOS.
wa s
H §‘§gs Puestos que supervisa: NO APLICA
HSegt
> w
ié‘“‘”“ ol
:'.I Eg . Ll
: Bnndar una atencién de calidad oportuna y calidez en el servicio Emergencia del Hospital Regional Hermilio Valdizan, promover el acceso de todos

los pacientes y sus familias a la mejor calidad de atencion, desarrollando acciones de promocién, prevencién, recuperacién y rehabilitacion de la

salud fisica y mental de la poblacién del &mbito de su jurisdiccion, a través de la atencién integral a los usuarios de los servicios de atencién

ambulatoria, de emergencias y urgencias, de hospitalizacién, de rehabilitacién y mediante la proyeccién de acciones de salud hacia la comunidad

FUNCIONES DEL PUESTO
Por delegacién, participar en la satisfaccion de las necesidades basicas de alimentacién, higiene, eliminacién y comodidad confort de los

pacientes del servicio de Emergencia y prevenir riesgo de caidas y tlceras por presién.
Participar en el control, seguridad, integridad y permanencia de los usuarios respetando sus derechos, durante el periodo de permanencia en

a

—

b

-

las diversas dreas de emergencia; asi como en su traslado de manera segura
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata. Dentro de los diferentes servicios del Hospital (Rx, Ecografia, SOP, Y OTROS)

«
d

—

~—

Mantener limpio y ordenado el servicio, asimismo verificar el buen funcionamiento de los equipos.

e

—

Participar en la toma de recoleccién de muestras para anélisis de laboratorio, asi mismo recoger los resultados de laboratorio.

Realizar el control de peso y talla u otro control del paciente cuando lo indique el personal profesional.

=

g} Acompaiiar a la Enfermera en la entrega y/o recepcién del servicio.
h) |Ejecutar actividades en apoyo a la atencién de los usuarios en un drea determinada del servicio, contiubuyendo con la atencién oportuna con

calidad y calidez.
i} |Particpar en el transporte y traslado de pacientes de manera segura dentro de los servicios del Hospital o fuera de la institucién.

j) [Participar en e cuidado de bienes institucionales durante su jornada laboral y colaborar en el recojo mensual de los materiales e insumos
(PECOSA)
k) [Otras actividades encomendadas por el Jefe inmediato.

: f 4 5 i ; B T C.) éSerequiere
A.) Formacian Académica B.) Grado(s]/s.itt.l.amén académl_ca y e.stuc:l.los rgquendos para e_I puesto : . Colegiatura?

Incompleta Completa Egresado(a) D i m No

i Bachiller TECNICO/A EN ENFERMERIA CON TITULO

T
A NOMBRE DE LA NACION $Requiere habilitacidn
profesional?

0-E -

Primaria

i F’%ﬁ Titulo/ Especialidad

D'ﬁtulado

~ [Técnica Basica

EJ |16 2af0s)

,ﬂ Técnica Superior (3
6 4 afios) |




Universitario l |

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

1. Acciones de promocién, prevencién, recuperacién y rehabilitacion de la salud fisica y mental

2. atencién integral a los usuarios de los servicios de atencién ambulatoria, de emergencias y urgencias, de hospitalizacién.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 12 horas de capocitacién y los diplomados no menos de 30 horas.

1. Cursos o Congresos de actualizacién Emergencia.

2. Cursos de actualizacién en cuidados intensivos y dreas criticas.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

__ Niveldedominio .~ =~ |

dominio

; T,E_IEZ A Intermedio|  Avanzado

A i Bésico Intermedio| Avanzado

Procesador de textos X Inlé
nglés X
(Word, Open Office g
j leul

Hojas de Calculo X Dialecto Local, diferente

{Excel, Open Cal. Etc) del Castellano
Programa de presentac.
X Otros (Especificar)

{Power Point)

Otros

Observaciones.-

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Experiencia minima de tres (3) aflos ejerciendo la carrera . |

Experiencia especifica

A} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia.

|Tres {3) afios de experiencia minima en atencién a pacientes. |

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

[Dtres (3) afios de experiencia minima en establecimientos de salud y atencién a pacientes. f
€} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pGblico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente P Coordinador o Dpto. Director
* Mencione otros aspecto: pl fos sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
|haber realizado SERUMS I

1. Trabajo en equipo.

2. Comportamiento ético.

3. Vocacién de servicio al usuario.
4. Comunicacidn aseriva.

5. Trabajo bajo presion.

L SRR &
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UNIDAD DE PERSONAL
GOREHCO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

ANEXO A

/IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: HOSPITAL REGIONAL "HERMILIO VALDIZAN MEDRANO"
Unidad Organica: UNIDAD DE SEGUROS
Puesto Estructural: NO APLICA

Nombre del Puesto: MEDICO AUDITOR (2)
Deper;dencia Jerdrquico lineal: JEFATURA DE LA UNIDAD DE SEGUROS.
Dependencia Jerérquico funcional: UNIDAD DE SEGURQS
Puestos que supervisa: NO APLICA

Planificar, dirigir y ejecutar las acciones y actividades de auditoria de las prestaciones de salud realizadas de acuerdo a la normatividad

vigente del Seguro Integral de Salud en el ambito del Hospital Regional Hermilio Valdizdn Medrano de Hudnuco, asi como establecer la

metodologia, normas e instrumentos para mejorar los procesos de auditoria, dentro de los lineamientos del SiS.

IFUNCIONES DEL PUESTO

a

—

Revisar las Historia Clinicas de los pacientes atendidro y asegurados del SIS, SOAT y SALUDPOL, para evitar los procedimientos,

ordenes y recetas médicas, segtin las coberturas y de acuerdo a la normatividad vigente del SIS, SOAT y SALUDPOL.
Realizar la auditoria de las FUAS por las prestaciones brindadas a los asegurados antes de la digitacién.

b

~

¢} |Socializar la normatividad vigente del SIS a las dreas, Unidades y Departamentos para el manejo correcto de las prestaciones del SIS
d) | Realizar el levantamiento de observaciones, elaborando el expediente de reconsideracién pora cada observacién.
e

—

—

Realizar auditorias inopinadas de atenciones de pacientes SIS en los servicios de hospitalizacién y emergencia.

f) |Ejecutar reuniones de mejora entre la unidad de seguros y las dreas asistenciales.

g) |Informar oportunamente a la jefatura sobre los resultados obtenidos de la auditoria de las prestaciones de salud y otros
relacionados al drea de su competencia.

Auditoria y levantamiento de prestaciones observadas no conformes del proceso de evaluacién automética de prestaciones dei
Seguro Integral de Salud.

i) |Otras actividades encomendadas por el Jefe inmediato.

=

h

=

{COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Con los servicios que brindan atencién SIS y personal de la Unidad de Seguros.

Coordinaciones Externas
con la Direccién Regional de Salud, UDR y Convenios de intercambio prestacionales.

|[FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere

‘A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto
) I ) (s)/ Y & & g -Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) m Si D No

DBachiller * TITULO PROFESIONAL DE MEDICO
CIRUJANO Y AUDITOR MEDICO ¢Requiere habilitacidn

I X lTitqu/ Especialidad iprofesional?

- | -] -

DIPLOMADO EN AUDITORIA CON RNA

DEsresado [ITituIado
STERTTRREAICH AL HLANUCO
GOBlEF‘I‘;. ‘Ec\gf-élgg' fole Satud drano”
Hospital B _:iog{“=irwg-chglan Me

inthi ilio
i m Cinthia L. Ramirez _Bac:
L’i‘zgg DE LA UNIDAD DE SEGUROS
CLAD. 21538

DPrimaria
DSecundaria
i
Técnica Bésica
{1 6 2 afios)
: Técnica Superior (3
4 4 afios)

UL
1000




Euniversitarlo

[ ][]

|
|

[CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el p

D'ﬁtulado

to (No requieren documentacion sustentaria) :

Registro Nacional en Auditoria Medica (RNA), conocimiento en Auditoria Médica, Convenios SOAT, SALUDPOL y otros.
Conocimiento en Procesos de Atencién Integral.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 12 horas de copacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Normatividad SIS.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico | Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Bisico  |Intermedio| Avanzado
Procesador de textos X nelé x
nglés
(Word, Open Office &
Hojas de Caiculo X Dialecto Local, diferente
(Excel, Open Cal. Etc) del Castellano
Programa de presentac.
X Otros (Especific
{Power Point}) (Especificar)
Otros Observaciones.-
[EXPERIENCIA
‘Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pibiico o privado.
lExperiencia minima de dos (1) afio de presferencia en el MINSA, incluido SERUMS.
Experiencia especifica
A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia.
B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector ptiblico:
Un afio en MINSA.
C) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:
Practicante Auxiliar o . - Supervisor / lefe de Area Gerente 0
) . Analista Especialista ) 3
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
|haber realizado SERUMS
[HABILIDADES O COMPETENCIAS
Capacidad analitica y organizativa , capacidad para trabajr en equipo, Etica y valores, Solidaridad y honradez.
GOFIER xreffci§- R_eén;'\a,f‘}j,e- SlglytﬁNuco
Hospital R

sionalf*Hermilif; aldizén Medrano”

Ammcemeums emauw S EERENS o ewn

Lic. Adm Cimhia L. Ramirez Bacilio
JEFE DE LA UNIDAD RE SEGUROS
CLAD. 21538
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1. IDENTIFICACION DEL PUESTO:

Organo:
Unidad Organica:
Puesto Estructural:

Nombre del Puesto:

Dependencia Jerarquico lineal;
Dependencia Jerdrquico funcional:
Puestos que supervisa:

H. MISION DEL PUESTO:

HOSPITAL REGIONAL "HERMILIO VALDIZAN MEDRANO™" DE HUANUCO

UNIDAD DE PERSONAL
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
ANEXO A

HOSPITAL REGIONAL "HERMILIO VALDIZAN MEDRANO"

GOREHCO

UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA

AREA DE SISTEMAS, INFORMATICA Y TELECOMUNICACIONES

TECNICO OPERADOR DE CENTRAL TELEFONICA ( 1 )

JEFE DE LA UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA

JEFE DE SISTEMAS, INFORMATICA Y TELECOMUNICACIONES

NO APLICA

reclamos y sugerencias.

Praporcionar informacion y soporte técnico a los usuarios, brindando Ia informacion necesaria de la prestacién de servicios asistenciales. Ganalizar las quejas,

1if. FUNCIONES DEL PUESTO:

Recepcionar llamadas y derivarlas a un destinatario especifico

Gestionar un volumen de llamadas, tanto entrantes como salientes

Coordinar sobre posibles inconvenientes, dudas vy solicitudes de los usuarios

Brindar informacion adecuada presencial y/o telefanica

Ofrecer comunicacion actualizada, veraz, transparente y detallada, que pueda ser refevante para el usuario

Reportar inconvenientes recurrentes, para que sean analizados y resueltos de forma definitiva

Brindar una optima atencion a los usuarias, orientandolos adecuadamente

Efectuar la concertacion de citas varias

1
2
3
4
5 |Dar solucién efectiva y de forma &gil a los problemas o solicitudes de los usuarios
6
7
8
9

10 | Documentar incidentes y actualizar la informacion en el sistema, con los datos recibidos tras la atencion al usuario durante ese contacto

11 |Otras que asigne el jefe inmediato

W. COORDINACIONES PRINCIPALES:

[Cdordinaciones Internas

|Pacientes, Familiares de pacientes, usuarios al establecimiento de salud

Coordinaciones Externas

Gestién de servicios al cliente se realiza via telefénica

V. FORMACION ACADEMICA:

A.) Formacidn Académica

Incompleta Completa
[leimeia [

DSecundan’a l——_l
[IrscnicaBasica [___|
DTécnica Superior (3 |I]
DUniversitario ]:I

Jofod

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requendos para el puesto

er
ADMINISTRACION , ECONOMIA ,
INGENIERIA DE SISTEMAS E INFORMATICA,
mBachiHer AFINES

DTﬂulo/ Especialidad

DMaestrl’a
DEgresado‘ E]Titulado

DDoctorado
DEgresado |:]Titulado

* De preferencia coan mencion en Gestion publica.

V], CONOCIMIENTOS:

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

i €.) iSe requiere
;| Colegiatura?

D si ENO

¢Regquiere
habilitacién
prafesional?

O s @ e

Manejo de equipos de computo, Manejo de office basico, Atencién y erientacién al cliente

B.} Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién debe tener no menos de 12 haras de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

e

SETEs




Computacion e informatica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nive! de dominil Nivel de domini
OFIMATICA No aplica| Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica | Bésico |Intermedio} Avanzado
Procesador de textos N 3
(Word, Open Office Inglés X
Hojas de Calculo Dialecto Local,

X diferente del X
{Excel, Open Cal. Etc) Castellano
Programa de presentac. .

(Power Point) X Otros (Especificar)
Sl Observaciones.-
Vil EXPERIENCIA:

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privada.

[Experiencia minima de Dos (2) afios en el sector publico y/o privade.

Experiencia especifica

A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia.

[No requiere

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector ptiblico:

[No requiere

C} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere coma experiencia; ya sea en el sector publico o privada:

3 . . Jefe de

Practicante Auxiliar o . o Supervisor / Gerente o

profesional Izl Asistente I:l Analista |:| Especialista DCoordinador ﬁg;aoo Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
1X. PLAZO DE CONTRATACION:
Desde el 01 de julio de 2023 hasta el 31 de diciembre de 2023, incluye aplicacién de periodo de prueba legal. [
X. LUGAR BE PRESTACION DEL SERVICIO:
lUnidad de Estadistica e Informatica del Hospital Regional "Hermilio Valdizdn Medrane” de Huanuco. |
X1. REMUNERACION MENSUAL:
[S/.2,415.00 Soles, incluye los montos de afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al servidor I

/
s
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AN EXO A

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
Denominacién del puesto: INGENIERO ESPECIALISTA
Nombre del puesto: INGENIERO ESPECIALISTA (ﬁ_)
Dependencia jerdrquica lineal: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
Dependencia funcional: UNIDAD DE.SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
Puestos a su cargo: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Proyectar y aplicar sistemas mecanicos y electricos ,seleccionar dimensionar y controlar procesos adecuados de las actividades de los

mantenimientos.

FUNCIONES DEL PUESTO

Elaboracion de Especificaciones tecnicas de los expedientes solicitados.

=

Coordinacion para la elaboracion de del plan de mantenimiento anual de equipos electricos y ectromecanicos

2|Coordinacion con las areas usuarias respecto a las especificaciones y validacion de sus requerimientos de equipos y accesorios.

3|Coordinar y supervisar la ejecucion de mantenimiento preventivo y correctivo de sistemas electricos y electromecanicos

Participar y apoyar en la formulacion del Plan de Mantenimiento Anual del Equipamiento Electrico y Electromecanico a su cargo.
Preveer y solicitar los insumos, componentes y accesorios para la ejecucion de las actividades de mantenimiento y rept-:racxones de
emergencia de los equipos eléctricos y electromecanicos.

6 . . - ) . . -
Coordinar los turnos que se establezan para garantizar la operatividad de los sistema y equipos eléctricos y electromecanicos.
Mantener actualizado el inventario del equipamiento eléctrico y electromecanico, asi como asumir la actualizacion de su historia y

caracteristicas sus respectivos dossiers.
Asistir a las dreas asistenciales, en la elaboracion de las especificaciones técnicas que se requieran para la adquisicion de equipos

eléctricos y/o electromecanicos que fuesen necesarios para la prestacion de los servicios.

Custodiar y mantener en buenas condiciones de uso, los equipos, herramientas y mobiliario que se le asighe o entregue para el
cumplimiento de sus tareas.

Participar en los Comités de Seleccion para la adquisicion de bienes y/o servicios que correspondan a su especialidad técnica y
profesional.

10

11|Otras funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas
Con el jefe de fa unidad: depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcion.

Coordinaciones Externas

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

incom Com N
pleta pleta DEgresado(a) ILI Si I_] No

INGENIERIA ELECTROMECANICO Y/O
INDUSTRIAL

B.} Grado(s)/situacién académita y estudios requeridos para el puesto

|Primaria Bachiller

Secundaria D
Técnica Basica
{1 6 2 afios)

Técnica Superior

(3 6 4 afios)

¢Requiere habilitacién
X {Titulo/ Licenciatura profesional?

DMaestria I X | Si l_l No
DEgresada Dmuludo HH

OO




. DUniversitario l:l IZI []Doctorado
s s .
D Egresado D Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto [No requieren documentacion sustentadora);

Planta de oxigeno, planta de osmosis inversa, grupo electrogeno y aire acondicionado.

B.} Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 20 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.
Capacitacion acreditada en Especializacion Gerencia de segiuridad industrial,Diplomado supervicion de obras publicas y privadas,

Proyect Management Professional en Mantenimiento y Reparacion de equipos y sistemas electricos, mecanico y/o electromecanicos

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominic Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bisico | Intermedio | Avanzado IDIOMIAS No aplica | Bésico [intermedio| A
Pracesador de textos .
. N [Word; Open Office X Inglés X
3 Hojas de calculo (Excel; X

| Opencalc, etc.)
Programa de X
presentaciones{Power | | | | % [ "7

* [{Otros) . X Observaciones.-

4

PR E XPERIENCIA o

Experiencia general

indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privadd.

Experiencia minima de (03) afios en el sector publica y/o privado.

Experiencia especifica

A. indiqug el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia minima de (03) afios en el sector publica y/o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector pliblico:

Experiencia minima de (02) afios en el sector publica.

€. Margque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptiblico o privado:

Practicante Auxiliar o . - Supervisor/ Jefe de Areao Gerente o
A K Analista Especialista . .

profesional Asistente Coordinador Dpto. Director

o *Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

ll NACIONALIDAD

éSe requiere naclonalidad peruana? I X ISi | INO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad para resolver problemas. Proactividad,
" |Adaptabilidad, flexibilidad, buen trato.
Organizacion y trabajo en equipo. Disponibilidad

para trabajar en horarios rotativos, de ser necesario para el cumplimiento de los objetivos institucionales .
Dinamismo, Cooperacién, Comunicacion Oral, Control, Compafierismo, entre otros.
Actitud de Servicio, compromiso y responsabilidad.
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ANEXO A
. FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica:  UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
Denominacién del puesto: TECNICO SANITARIO AMBIENTAL
Nombre del puesto: TECNICO SANITARIO AMBIENTAL [ 2 )
Dependencia jerdrquica lineal:  UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
Dependencia funcional:  UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Efectuar actividades techicas de servicios generales de acuerdo a procedimiento establecidos, para asegurar las necesidades y el buen
funcionamiento de las instalaciones del hospital.

FUNCIONES DEL PUESTO

Coordinar con los jefes de servicio para la atencion de las orden de trabajo de mantenimiento referentes a los trabajos.

=

Brindar apoyo técnico en materia de su competencia.

Realizar lectura de planos de infraestructura de la red de agua y desaglie.

S wN

Realizar reparaciones de conexiones de la red de agua fria y de agua caliente.

Inspeccionar diarimente el estado de funcionamiento de las maquinas , equipos de lavanderia, cocina, calentadores de agua,
electrobombas, sub estacion,aire acondicionado, sistema de climatizacion, grupo electrégeno, autoclave de residuos sélidos.

6 |Verificar y chequear las condiciones eléctricas de los equipos e instalaciones eléctricas (contactores, temporizadores, variadores, etc)

Efectuar el mantenimiento preventivo de equipos, tableros eléctricos, transformadores de aislamiento, ups (sistemas de energia
ininterrumida

8 |Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento de sus funciones.

9 |Realizar instalaciones de mediana tension.

10 |Mantener en orden equipo v sitio de trabajo, reportando cualquier anomalia

11 | Otras funciones que le sean asignadas por el nivel jerarquico superior en el dmbito de su competencia.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con el jefe del servicio:depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcion,

Coordinaciones Externas

FORMACION ACADEMICA ' _

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incom Com
pleta pleta DEgresado(a) D Si E No

Primarta , I:, Bachiller TITULO TECNICO SANITARIO,SANITARIO
- AMBIENTAL Y/O ELECTRICISTA

<Requiere habilitacidn
Secundaria X |Titulo/ Licenciatura profesional?

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto




Técnica Basica
(16 2 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afos)
I lUniversltarIo D

CONOCIMIENTOS

L]

Egresado DTitulado

Doctorado

LI
LIC]

]

Egresado Titulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reguieren documentacidn sustentadora) ;

Conocimiento en redes sanitartas, mecanicas, electricas afines al puesto. '

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los progromas de especializacion no menos de 90 horas.
Certificado de capacitacion de operacidn de autoclave de residuos solidos hospitalarios

Certificado de capacitacion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Certificados de capacitacion similiares al puesto

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica | Bésico | Intermedio Avanzado
Procesador de textos X @és X
{Word; Open Office
Hojas de caiculo (Excel; X
OpencCalc, etc.)
Programa de
presentaciones {Power
{Otros) X ngservaciones.-

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector puiblico o privado.
Experiencia minima de (02) afios en el sector publica y/o privado en labores en funciones afines l

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o Ia materia:

Experiencia minima de 01 afio en el desempefio de funciones especificas a fines al cargo.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia minima de 01 afio en el desempefio de funciones especificas a fines al cargo.

LI L]

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado;

Practicante Aucxiliar o . . Supervisor/ lefe de Area o Gerente o
. K Analista Especialista X R

profesional Asistente Coordinador Dpto. Director

NACIONALIDAD

&Se requiere nacionalidad peruana? I X 'Sf I INO

Anote el sustento: 1 j

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad para resolver problemas.

Proactividad, Adaptabilidad, flexibilidad, buen trato.
Organizacion y trabajo en equipo.

Disponibiiidad para trabajar en horarios rotativos, de ser necesario para el cumplimiento de los objetivos institucionales .
Dinamismo, Cooperacidén, Comunicacién Oral, Control, Compafierismo, entre otros,

Actitud de Servicio, compromiso y responsabilidad. ’)

" Whiter W. AcostafDurand



ANEXO A
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

lDENTIFlC{ACIéN DEL PUESTO

Grgano o unidad organica: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
Denominacién del puesto: TECNICO ELECTRONICO
Nombre del puesto: TECNICO ELECTRONICO (i)
Dependencia jerdrquica lineal: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
Dependencia funcional: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO ;

Tareas de mantenimiento preventivo de equipos biomedicos para garantizar su operatividad y funcionabilidad con la que cuenta el
Hospital Regional Hermilio Valdizdn Medrano.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar el mantenimiento preventivo y apoyo al diagnéstico de todos los equipos electrénicos biomedicos

P ERU | Ministerio
g de Salud

-

Evaluacidn técnica de los equipos biomedicos y accesorios

[ 5]

Realizar Informes técnico de los estados situacionales de equipos biomedicos.

w

Brindar asistencia técnica a nivel de la red hospitalaria en la evaluacion de la técnologia relacionada a equipos biomedicos y otros temas de su
especialidad.

w

Apoyar en procesos de instalacion prueba y puesta en operacién del equipamiento biomedico hospitalario.
Apoyar en la asistencia técnica a nivel de la red hospitalaria en la evaluacion de la tecnologia relacionada a equipos biomedicos y otros

temas de su especialidad.

~

Apoyar en ef monitoreo y asistencia técnica a la operacién y mantenimiento del equipamiento biomedico en el hospital

00

Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolia
Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento de sus funciones.

0

10/0tras funciones que le sean asignadas por el nivel jerarquico superior en el ambito de su competencia.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con el jefe del servicio e ingeniero especialista, depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcion.

Coordinaciones Externas

SON

” 4 e . '
GOl .. ACION ACADEMICA
(i,

C.) éSe requiere

ducativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto
) (s)/ L 4 5 P Colegiatura?

":;:;2 ;:Ic:t"a IEgresado(a) I I sl | X I No
Primaria | | | | : Bachiller TITULO Y/O BACHIILER TECNICO

ELECTRONICO, BIOMEDICO
¢Requiere habilitacién
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria l | si I X | No

Egresado

Secundaria

Técnica Basica

(16 2 afios)

Técnica Superior

(3 6 4 afios}
DUniversitario D

Titulado

L0

Doctorado

Titulado

o0
0 O

Egresado




*

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

CONOCIMIENTOS :

Conocimiento requeridos para el puesto

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Certificado de Capacitacion de Seguridad y Salud en el Trabajo
de capacitacion y/o actividades de actualizacion de operacion y mantenimiento de equipos biomedicos.

Certificado

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico [ Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica | Basico | Intermedio] Avanzado
Procesador de textos % Inglés X
{Word; Open Office
Hojas de célculo (Excel; X
OpenCalc, etc.)
Programa de X
presentaciones (Power
(Otros) X Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.

Experiencia minima de (02) afios en el sector publica y/o privado en labores en funciones afines

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia minima de 02 afios en el desempefio de funciones especificas a fines al cargo.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia minima de 01 afio en el desempefio de funciones especificas a fines al cargo.

Practicante
profesional

Auxiliar o
Asistente

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

' o Supervisor/
E l
[IAnallsta |:| specialista |:|Coordinador

¥ Mencione otros aspectos camglementarlos sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

lefe de Are
Dpto.

a0

Gerente o
Director

—

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

Organizacion y trabajo e

[x Isi [Ino

n equipo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Capacidad para resolver problemas.
Proactividad, Adaptabilidad, flexibilidad, buen trato.
Disponibilidad para trabajar en horarios rotativos, de ser necesario para el cumplimiento de los objetivos institucionales .

Dinamismo, Cooperacién, Comunicacién Oral, Control, Compafierismo, entre otros.
Actitud de Servicio, compromiso y responsabilidad.

‘ NG ON
S DireceidnRegional de Salu
“Hermilio Valdiz
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N ANEXO A
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO :
6rgano o unidad orgénica: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
Denominacion del puesto: TECNICO MECANICO
Nombre del puesto: TECNICO MECANICO (1)

Dependencia jerarquica lineal: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
Dependencia funcional: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Identificar, verificar el estado actual del equipamiento electromecanico de los diversos servicios y dreas del hospital asi mismo
identificar los factores que contribuyen a incrementar el riesgo en la seguridad, vulnerabilidad y vida util de los equipos

FUNCIONES DEL PUESTO

Coordinar, evaluar y ejecutar programas de trabajo semanal y mensual de acuerdo al programa de mantenimiento preventivo de
equipos electromecanicos en coordinacion con las demas areas.

Inspeccionar diarimente el estado de funcionamiento de las maquinas , equipos de lavanderia, cocina, calentadores de agua,
electrobombas, tableros electricos ,sub estacion,aire acondicionado, ventilacion mecénico, sistema de climatizacion, ascensores, grupo
electrégeno, autoclave de residuos sélidos y central de gases medicinales.

Solicitar y coordinar con la jefatura inmediata las necesidades de los materiales, respuestos y herramientas para la ejecucion de los
trabajos y solicitar la adquisicion de materiales faltantes.

Revisar e inspeccionar planos, diagramas y esquemas para el mantenimiento, montaje e instalacion de los equipos sistemas
electromecdnicos y mecanicos.

Control en forma mensual el consumo de materiales, respuestos que se utilizan en el taller mecanica.

Efectuar reportes de sus actividades por medios informéticos con fines estadisticos y otros fines institucionales.

Revision y verificacion de las carateristicas técnicas, estado fisico del equipamiento e instalacion de equipos electromecdnicos segin
expediente técnico.

Realizar mantenimiento preventivo correctivo del grupo electrogeno de la insitutucién.

Realizar mantenimiento preventivo correctivo de las unidades de nuestra institucion.

Verificacion del sistema electrico de las unidades del grupo electrogeno.

Cumplir con las medidas de bioseguridad y seguridad y salud en el trabajo, que permitan la prevencion y control de riesgos laborales.

Otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con el jefe del servicio e ingeniero especialista, depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcion.

Coordinaciones Externas

7C.)7 éSe requiere
Colegiatura?

Incom Com
pleta pleta DEgresado(a) I ISfl X | No

| | | | IBachilIer T{TULO TECNICO ELECTROMECANICO,
MECANICO O MECANICO AUTOMOTRIZ Y/O

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

MANTENIMIENTO ¢éRequiere habilitacién
Secundaria X [7itulo / Licenciatura profesional?




Egresado Titulado

Doctorado

Técnica Bésica .
(162 afios) I:, |___| : DMaestna | | Si | X | No
Tégnica Superior
(3 6 4 afios}
DUnlversitarlo I__—I [:| D
|Egresado I:I Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimiento en operacién y mantenimiento de equipos electromecanicos, mecanicos, climatizacion y afines.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas.
Certificado de Capacitacion en reparacion o mantenimiento de Aire Acondicionado y/o Climatizacion
Certificado de Capacitacion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Capacitacion en cursos similares al puesto.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
{Word; Open Office
Hojas de cdiculo {Excel; "
OpenCalgetc)y | | | (|7
Programa de X
presentaciones {Power

{Otros) X Observaciones.-

EXPERIENCIA : :

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia minima de (02) afios en el sector publica y/o privado en labores en funciones afines

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia minima de (02) afios en el sector publica y/o privado en labores en funciones afines

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia minima de (01) afio en el sector publica y/o privado en labores en funciones afines

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o ' . Supervisor/ lefe de Area o Gerente o
N X Analista Especialista . N
profesional Asistente Coordinador Dpto. Director
NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? I X |S[ I |N0

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad para resolver problemas.

Proactividad, Adaptabilidad, flexibilidad, buen trato.

Organizacion y trabajo en equipo.

Disponibilidad para trabajar en horarios rotativos, de ser necesario para el cumplimiento de los objetivos institucionales.
Dinamismo, Cooperacién, Comunicacidn Oral, Control, Compafierismo, entre otros.

Actitud de Servicio, compromiso y responsabilidad.

.4(3-.:..-‘151 EGiQ L
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ey PERU | Ministerio
Y de Salud

ANEXO A
FORMATO DE PEREIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
Denominacién del puesto: TECNICO EN MANTENIMIENTO
Nombre del puesto: TECNICO EN MANTENIMIENTO (i)
Dependencia jerarquica lineal: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

Dependencia funcional: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Realizar labores especializadas en mantenimiento eléctrico y mecanico para el Hospital Hermilio Valdizan Medrano

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar el mantenimiento preventivo de equipos, tableros eléctricos, transformadores de aislamiento, ups {sistemas de energfa
ininterrumida

N

Realizar acometidas eléctricas para la instalacion de equipos conforme a sus especificaciones técnicas.

w

Verificar y chequear las condiciones eléctricas de los equipos e instalaciones eléctricas (contactores, temporizadores, variadores, etc)

Al ejecutar los trabajos encargados a su funcién, cumplir con las especificaciones técnicas y procedimiento recomendadas por el
fabricante de los equipos y sistemas eléctricos.
Cumplir con la programacion y roles de turnos para atender emergencias en los sistemas y equipamiento eléctrico.

Brindar soluciones problemas en los circuitos elécricos de los equipos de refrigeracién, climatizacion y equipos individuales de aire acondi

5
6
7|Realizar mantenimiento a los vehiculos de la institucion.
8

Custodiar y conservar los equipos, herramientas y mobiliario asignada para el cumplimiento de sus tareas.

9|Elaborar informes periodicos de las actividades llevadas a cabo y cuando le sean requerido por su jefe inmediato.

10/Otros funciones que le asigne el jefe inmediato
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Con el jefe del servicio:depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcion.

Coordinaciones Externas
No aplica.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Serequiere

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
|r::2 ;05':‘ DEgresado(a) I_J st ILI No
l:l TITULO TECNICO MECANICO DE
Primaria | | Bachiller
MANTENIMIENTO Y/O INDUSTRIAL,
METALMECANICA, ELECTROTECNIA ¢Requiere habilitacién
Secundaria Titulo/ Licenciatura profesional?

Técnica Basica

(16 2 afios)

Técnica Superior

(3 6 4 afios)
DUniversitaﬁo D

Maestria | I Si | X INo

Egresado Titulado

L]

Doctorado

L0
LILILIL

Egresada e T




CONOCIMIENTOS S

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimiento en mantenimiento de equipos electromecanicos, mecanicos, electricos, carpinteria, carpinteria metalica, pintura y afines.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.
Certificado de Capacitacion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Capacitacion en cursos similares al puesto.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio _ Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica | Bésico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
{Word; Open Office
Hojas de célculo (Excel;
OpencCalg, etc.)
Programa de
presentaciones {Power
(Otros) Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Experiencia minima de (01) afios en el sector publica y/o privado

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia minima de (01} afios en el sector publica privado

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

Experiencia minima de (01) afios en el sector publica y/o privado

C. ‘Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . . Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
A . Analista Especialista ) )

profesional Asistente Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? I X |Si I |NO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad para resolver problemas. Proactividad,
Adaptabilidad, flexibilidad, buen trato.

Organizacion y trabajo en equipo.

Disponibilidad para trabajar en horarios rotativos, de ser necesario para el cumplimiento de los objetivos institucionales .

Dinamismo, Cooperacién, Comunicacién Oral, Control, Compaferismo, entre otros.

Actitud de Servicio, compromiso y responsabilidad.

spionautisanyico
Haspital "Hermlho Va)dizdn
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UNIDAD DE PERSONAL

S— T —— GOREHCO
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
ANEXO A
I. IDENTIFICACION DEL PUESTO:
Organo:  HOSPITAL REGIONAL "HERMILIO VALDIZAN MEDRANQ"
Unidad Orgénica:  UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA
Puesto Estructural: ~ AREA DE SISTEMAS, INFORMATICA Y TELECOMUNICACIONES
Nombre del Puesto: PROGRAMADOR DE SISTEMAS (1)
Dependencia Jerarquico lineal: ~ JEFE DE LA UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA
Dependencia Jerérquico funcional: ~ JEFE DE SISTEMAS, INFORMATICA Y TELECOMUNICACIONES

Puestos que supervisa: NO APLICA

. MHSION DEL PUESTO:

Disefiar y desarrollar sistemas de informacién, recomendar mejoras para el mismo, desarrollar las especificaciones de disefio y planificar el software y hardware
necesario para implantar ei disefio. Realizar el proceso de clasificacion e interpretacion de hechos, diagndstico de problemas y empleo de la informacién para
desarrollar el disefio del sistema.

Analizar un problema y elaborar una solucién, mediante una aplicacion informética que trasladaré las especificaciones obtenidas mediante ef analisis, en un
codigo ejecutable por la computadora. Ademas de elaborar, disefar, analizar y mantener los soportes 16gicos o programas para computadoras ideados con
objeto de cubrir las necesidades practicas de los usuarios de sistemas informaticos.

. FUNCIONES DEL PUESTO:

a) [Manejo y administracion de Sistemas Informaticos (TICS)
b) Instalacion y configuraciones de software

¢) |Analisis de procesos e implementacién de mejoras.

d
e) |Administracién de Bases de Datos.

Desarrollo de sistemas de informacién

~

f) |Soporte informatico de computo.

g) |Otras que asigne el jefe inmediato

V. COORDINACIONES PRINCIPALES:

Coordinaciones Internas
Todos los organos y unidades organica

Coardinaciones Externas

No aplica

V. FORMACION ACADEMICA:

C.} ¢Serequiere

A.) Formacion Académica B.} Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
Incompleta  Completa [ xJEgresado(a) EGRESADO Y/O BACHILLER DE LA CARRERA|  [] si No
DE INGENIERIA DE SISTEMAS E
[Cerimeria [ 1 [] [x]sachiter INFORMATICA
<Requiere

DSecundaria DTn’tulo/ Especialidad E?be]gg::’{;"
[CJrecnica [ [ Jmzestria [ s No
DTécnica [:] D Egresado* I:I Titulado
D Universitario [:] D Doctorado

D Egresado D Titulado

{0

* De preferencia con mencion en Gestion pubiica.
Vi. CONOCIMIENTOS:

A.) Conocimientaos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

* Andlisis de procesos. * Conocimientos en
lenguajes de programacion.
* Conocimiento en manejo y administracion de Base de Datos. * Manejos de TIC's.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomaclos no menos de 90 horas.

T




* Lenguajes de Programacion (Python, .Net Core, React-Native).
* Manejo de Base de Datos (SQL, MySql, MariaDB).
* Cursos y/o Capacitaciones relacionados

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Procesador de textos .
) X Inglés X
(Word, Open Office
Hojas de Calculo Diafecto Local,
X diferente del Castell X
(Excel, Open Cal. Etc) rerente steflano
Programa de presentac. -
X
(Power Point) Otros (Especificar)
£ Observaciones.-
Vi EXPERIENCIA:
Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pUblico o privado.
|Experiencia minima de Dos (2) anos en el sector plblico y/o privado.
Experiencia especifica
A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia.
|Un (1) afios de experiencia minima en cargos similares en el sector publico. ]
B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
| Un (1) afios de experiencia minima en cargos similares en el sector publico. I
C) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
. - . Jefe de
Practicante Auxiliar o . . Supervisor / X Gerente o
profesional IZI Asistente I:I Analista l:l Especialista |:|Coordinador ADr;c;o Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

Vill. HABILIDADES O COMPETENCIAS:

¢ Capacidad de analisis, coordinacion ,organizacion y resolucion de conflictos.

o Actitud de atencidn, servicio, proactividad, de cortesia y buen trato a los usuarios internos y externos.

e Habilidad para utilizar programas informaticos de Office, trabajar en equipo y bajo presion, lograr, cooperacion y concretar resultados en el tiempo oportuno.

IX. PLAZO DE CONTRATACION:

[ Desde el 01 de julio de 2023 hasta el 31 de diciembre de 2023, incluye aplicacidn de periodo de prueba legal.

X. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO:

[Unidad de Estadistica e Informatica del Hospital Regional "Hermilio Valdizan Medrano” de Huanuco.

XI. REMUNERACION MENSUAL:

[S/.1,600.00 Soles, incluye los montos de afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al servidor
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1. IDENTIFICACION DEL PUESTO:

Organo:
Unidad Organica:
Puesto Estructural:

Nombre del Puesto:

Dependencia Jerarquico lineal:
Dependencia Jerarquico funcionat:
Puestos que supervisa:

1. MISION DEL PUESTO:

HOSPITAL REGIONAL "HERMILIO VALDIZAN MEDRANO" DE HUANUCO

UNIDAD DE PERSONAL

- FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

ANEXO A

GOREHCO

HOSPITAL REGIONAL "HERMILIO VALDIZAN MEDRANO"

UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA

AREA DE SISTEMAS, INFORMATICA Y TELECOMUNICACIONES

TECNICO EN ESTADISTICA (1)

JEFE DE LA UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA

JEFE DE SISTEMAS, INFORMATICA Y TELECOMUNICACIONES

NO APLICA

acuerda a las normas vigentes.

Contratar técnico en estadistica para ejecutar actividades de recopilacién, validacién, andlisis y procesamiento de la informacidn estadistica de la institucion, de

Hl. FUNCIONES DEL PUESTO:

Validar elaborar y procesar la informacién de estadistica, cuestionaries, formatos, software, etc. que se nececita en el trabajo de campo.

b) |Realizar informes, cuadros estadisticos comparativos

¢) Brindar informacién actualizada a los diferentes departamentos del hospital

d) |Presentacidn de graficos y cuadros estadisticos a las jefaturas de la institucion.

e) |Participar en la elaboracién de estudios y aplicaciones de indale estadistica.

f) |Integrar equipos interdisciplinarios en trabajos que requieren apoyo estadistico.

g) |Ejecutar procedimientos para mejorar la calidad informacién estadistica.

h) |Otras funciones asignadas por el jefe inmediato relacicnadas a la misién del puesto y de la unidad orgénica

IV. COORDINACIONES PRINGIPALES:

Coordinaciones Internas

[Todos los organos y unidades organicas.

Coordinaciones Externas

no aplica

V. FORMACION ACADEMICA:

A) Fermacién Académica

Incompleta Completa

]

[ ]

L1
DTécnica Superior I:‘
DUniversitario l:]

DPrimaria

DSecundan'a

[Jrecnica Basica

U0

* De preferencia con mencion en Gestion publica.

V1. CONOCIMIENTOS:

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requendos para el puesto
E]Egresado(a)
- [_]Bachiler

; ETﬂulol Especialidad

Egresado/Bachiller o Titulo Técnico

[ IMaestria

[Jegresado"
[Jooctorado
E [Cearesado

[Iritulado

[mitulado

A.] Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustantaria) :

€.} ¢Se requiere
Colegiatura?

1 si X] o

<Requiere
habilitacion
profesianal?

O s X

(1) Conocimientos en normas técnicas vigentes MINSA, manejo y elaboracion de cuadros éstadisticos avanzado

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados na menas de 90 horas.

-~

GIONAL HUSANULCD
giomal de Selud
fenal A epmilio Valdizan Medrano”

e

irg. Franco Jesas Santomario Cobe
BEFE (e} UNIDAD DE ESTADISTICA € IE5E67 07




90 horas acumuladas en cursos relacionados a las funciones del puesto

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de daminio Nivel de d
OFIMATICA No aplica| Bésico |intermedio| Avanzada IDIOMAS No aplica | Bésico |Intarmedio| Avanzado
Procesador de textos f
X ] 2
(Ward, Open Office faie X
. Dialecto Local
Hojas de Calcul s
4SS EQSaiia X diferente del X
{Excel, Open Cal. Etc) Castellano
Programa de presentac. - :
(Power Point) X Otros (Especificar)
Otros Observaciones.-
Vii. EXPERIENCIA:

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el secter publico o privado.

@en‘encia minima de Dos (2) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia espacifica

A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia.

[Un (02) afio en cargos similares en el sector publico ]

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|Un (01) afio en cargos similares en el sector publico |
C) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector puibiico o privado:

. ” : Jefe de
Practicante Auxiliar o . e Supervisor / Gerente
l:lprofesional El Asistente D Analista D Especialista DCoordinador l:] 'lgsfoo Director

* Mencione otros asp p ios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto,
Viil. HABILIDADES O COMPETENCIAS:
« Capacidad de analisis, coordinacién ,organizacion y resolucién de conflictos,

¢ Habilidad para utilizar programas informaticos de Office, trabajar en equipo y bajo presién, lograr, coaperacidn y concretar resultados en el tiempo oportuno.
» Actitud de atencidn, servicio, proactividad, de cortesia y buen frato a las usuarios internos.

X. PLAZO DE CONTRATACION:
Desde el 01 de julic de 2023 hasta el 31 de diciembre de 2023, incluye aplicacién de periodo de prueba legal. ]

X. LUGAR BE PRESTACION DEL SERVICIO:

[Unidad de Estadistica e Informatica del Hospital Regianal "Hermilio Valdizan Medrano" de Huanuca. l

Xi. REMUNERACION MENSUAL:

|—SI.1.600.00 Soles, incluye los montos de afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al servidor —|

cional de Sa

GOBIERN j HESIONAL HUANUCO
‘:“OWR? i'_,:’;? i o Valdizan Medrano®

N - 0
irg. Francofesds Santemarta Cahe! 2
JEFE {o} UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA
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% PERU | Minlsterio de Salud

1. IDENTIFICAGION DEL PUESTO:

Organo:
Unidad Organica:
Puesto Estructural:

Nombre del Puesto:

Dependencia Jerarquico lineal:
Dependencia Jerarquico funcional:
Puestos que supervisa:

IL. MISION DEL PUESTO:

HOSPITAL REGIONAL "HERMILIO VALDIZAN MEDRANO" DE HUANUCO
UNIDAD DE PERSONAL

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

ANEXO A

GOREHCO

HOSPITAL REGIONAL "HERMILIO VALDIZAN MEDRANQ"

UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA

AREA DE SISTEMAS, INFORMATICA Y TELECOMUNICACIONES

TECNICO EN ESTADISTICA (1)

JEFE DE LA UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA

JEFE DE SISTEMAS, INFORMATICA Y TELECOMUNICACIONES

NGO APLICA

acuerdo a las normas vigentes.

Contratar técnico en estadistica para ejecutar actividades de recopilacion, validacion, analisis y procesamiento de la informacién estadistica de la institucién, de

Iit. FUNCIONES DEL PUESTO:

en el trabajo de campo.

Participar-en la programacion de la recopilacion de la informacion de estadistica, elabaracién de los cuestionarios, formatos, software, etc. qua se nececita

b) Efectuar [a recopilacién y validacion de la informacién estadistica.

¢) |Analizar y procesar la informacion estadistica recopilada.

d) |Elaborar gréficos y cuadros estadisticos.

e) |Participar en la elaboracion de estudios y aplicaciones de indole estadistico.

f) |Integrar equipos interdisciplinarios en trabajos que requieren apoyo estadistico.

g) |Proponer procedimientos para mejorar la recopilacion y validacion de informacion estadistica.

h) [Otras funciones asignadas por el jefe inmediato relacionadas a la misién del puesto y de la unidad organica

IV, COORDINACIONES PRINCIPALES:

Goordinaciones Internas
Tados los organos y unidades organicas.

[Coordinaciones Externas

[no aplica

V. FORMACION ACADEMICA:

A.) Farmacion Académica

Incompleta Completa
N

DSecundaria I:I

[ClrecnicaBasica [ |
[Irecnica superior [
DUniversitan‘o :]

JHOO0

€.} ¢Se requiere
Colegiatura?

[JEgresado(a) 3 st X1 N

: Egresado/Bachiller o Titulo Técnico
[ Jrachiiter
<Requiere

’ m habilitacién
ETI!UIO/ Especialidad profesional?

[Imaestria s No
[CJearesador [ |Titwlado
[Jpoctorado

[TJegresado [ Titulado

B.) Grado(s)/situacion démica y estudios requeridos para el puesto

* De preferencia con mencion en Gestion publica.

VI. CONOCIMIENTOS:

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reaquieren documentacion sustentaria) :

(1) Conacimientos en normas técnicas vigentes MINSA, manejo y elaboracion de cuadros estadisticos avanzado

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados coh docl >

Nota: Cada curso de especializacién debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menas de 90 horas.




90 haras acumuladas en cursos relacionados a las funciones del puesto

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

“Nivel de dominio Nivel de damini
OFIMATICA Na aplica| Bésico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS | No aplica | Bésico |Intermedio|Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
(Word, Open Office
i Dialecto Local
Hojas de Calculo !
o Y X diferente del X
{Excel, Open Cal. Etc) Castellano
Programa de presentac. .
{Power Point) X Otros (Especificar)
Qtras Observacicnes.-
Vii. EXPERIENCIA:

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado,

[Experiencia minima de Dos (2) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia.

IUn {02) afo en cargos similares en el sector publico

B} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|Un (01) afio en cargos similares en el sector publico

€) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privada:

. L ’ - ‘ . Jefe de
Practicante Auxiliar o . - Supervisor /
Dprofesional |ZI Asistente I:l Analista Especialista Coordinadar |:| Aéi?:

* Mencione otros aspecios I tarios sobre el r ito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesio.

Gerente
o Director

Vill. HABILIDADES O COMPETENCIAS:

» Capacidad de anélisis, coordinacion ,organizacién y resolucién de conflictos.

» Actitud de atencidn, servicio, proactividad, de cortesia y buen trato a los usuarios intemos.

« Hahilidad para utilizar programas informaticos de Office, trabajar en equipo y bajo presién, lograr, cooperacién y concretar resultados en el tiempo ogortuna.

X. PLAZO DE GONTRATACION:

|_Desde el 01 de julio de 2023 hasta el 31 de diciembre de 2023, incluye aplicacién de periodo de prueba legal.

X, LUGAR DE PRESTACION BEL SERVICIO:

[Unidad de Estadistica e Informatica del Hospital Regional "Hermilio Valdizan Medrano" de Huanuce.

¥i. REMUNERACION MENSUAL:

|ﬂ1 ,600.00 Soles, incluye los montos de afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al servidor
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UNIDAD DE PERSONAL
_— . i .. GOREHCO
' FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

ANEXO A

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO:

Organo: HOSPITAL REGIONAL "HERMILIO VALDIZAN MEDRANO"

Unidad Organica: UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA
Puesto Estructural: AREA DE SISTEMAS, INFORMATICA Y TELECOMUNICACIONES
Nombre del Puesto: INGENIERO INFORMATICO (i)
Dependencia Jerarquico lineal: JEFE DE LA UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA
Dependencia Jerarquico funcional: JEFE DE SISTEMAS, INFORMATICA Y TELECOMUNICACIONES
Puestos que supervisa: NO APLICA

i. MiSION DEL PUESTO:

Contratar Ingeniero para satisfacer las necesidades de los requerimientos de implementacién de nuevas herramientas tecnolégicas para el funcionamiento y
disponibilidad de la infraestructura tecnoldgica del HRHVM, tambien implementando innovadoras soluciones que contribuyan en la transformacion digital,
automatizacion de procesos administrativos y asistenciales que apoyen el buen desempefic de la institucion.

lil. FUNCIONES DEL PUESTO:

Instalacion y configuracion de equipos informaticos (SERVIDOR, SWITCH, ROUTER, COMPUTADORAS, PERIFERICOS, LICENCIAS DE SOFTWARE Y

a OTROS) para mantener actualizada la plataforma tecnologica.

=

b) Brindar a los usuarios la capacitacion e informacion necesaria para el uso de los equipos, programas, recursos y servicios informaticos

c) Planificar y realizar sistemas de respaldo de la informacion generada por las aplicaciones, tanto de la informacion operacicnal como historica

d) | Mantenimiento y Administracion de los servidores que alojan los sistemas informaticos de [a institucion.

e) | Coordinar, supervisar y monitorear el buen funcionamiento y operacién normal de los sistemas.

f) | Participar activamente de la implantacion en produccion de nuevos sistemas o cambios a los existentes.

g) | Desarrollar e implementar politicas de contingencia ante fallas de los sistemas.

Monitorear y optimizar la carga de trabajo de los servidores y los indicadores de rendimiento de modo de asegurar un funcionamiento optimo de la configuracion de
los sistemas

i) |Administrar el sistema cortafuego o FIREWALL de la institucion para preveer accesos inadecuados del exterior

j) |Las demas funciones que asigne el(la) Jefe(a) de la Unidad de Estadistica e Informatica.

. COORDINACIONES PRINCIPALES:

Coordinaciones Internas
Todos los organos y unidades organicas.

Coordinaciones Externas

no aplica

V. FORMACION ACADEMICA:

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa . [_]Egresado(a) 3 s X]

INGENIERO DE SISTEMAS Y/O INFORMATICO
DPrimarIa I: DBachiller

¢ ¢Requiere habifitacién
DSecundan’a E] ETitulo/ Especialidad . profesional?
[CJrecnicapasica [ ] [ Jmaestria 3 s X] n
DTécnica Superior I:l DEgresado* I:Titulado
D Universitario I: D Doctorado
D Egresado l___| Titulado

A.} Formacién Academica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

HOOO0

* De preferencia con mencion en Gestion publica.

sOer




VI. CONOCIMIENTOS:

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requisren documentacion sustentaria) :

Administrar Hipervisores Hyper-V, Proxmox, VMware vSphere

Administrar switch Extreme Network.

Administrar la disponibilidad de los servidores en el Hospital Regional Hermilio Valdizan.
Administrar Servidor de Archivos.

Administrar Servidor de Base de Datos (sql-server).

Administrar Firewall SONICWALL de la institucion.

Administrar el servidor de Directorio Activo, DNS, Escritorio Remoto.

Administrar Servidor NAS.

B.) Cursos y Programas de especializaciéon requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso de especializacién debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Administracion y Mantenimiento de Windows Server 2019
Configuracion de Servicios de Red

Administracion Basica de Linux

Administracion de seguridad

Administracion de base de datos

Administracion de Infraestructura en Linux

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Basico | Intermedia| Avanzado iDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Procesador de te>.<tos X Inglés %
(Word, Open Office
Hojas de Calculo Dialecto Local,
X diferente del Castellano X
(Excel, Open Cal. Etc)
Programa de presentac. .
(Power Point) X Otros (Especificar)
Gtros Observaciones.-
Vii. EXPERIENCIA:
Experiencia general

Indique la cantidad total de aios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[Experiencia minima de Dos (2) afios en el sector piblico y/o privado.

Experiencia especifica

A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia.

[Un (01) aiio en cargos similares en el sector publico ]

B) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|Un (01) afio en cargos similares en el sector publico l

C) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

; ” . Jefe de
Practicante Auxiliar o I - Supervisor / < Gerente o
profesional l:l Asistente B Analista I:I Especialista Coordinador AIZ;SZO Director

P

* Mencione otros asp P jos sobre el requisito de experiencia; en caso a algo adicional para el puesto.

—

Vil HABILIDADES O COMPETENCIAS:

o Capacidad de analisis, coordinacion ,organizacion y resolucion de conflictos.

o Habilidad para utilizar programas informéticos de Office, trabajar en equipo y bajo presion, lograr, cooperacién y concretar resultados en el tiempo oportuno.
e Actitud de atencidn, servicio, proactividad, de cortesia y buen trato a los usuarios internos.

IX. PLAZO DE CONTRATACION:

[ Desde el 01 de julio de 2023 hasta el 31 de diciembre de 2023, incluye aplicacion de periodo de prueba legal. |

X. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO:

]Unidad de Estadistica e Informatica del Hospital Regional "Hermilio Vaidizan Medrano" de Huanuco. I

X1. REMUNERACION MENSUAL:

[Sl.2,50'0.00 Soles, incluye los montos de afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al servidor |




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HITELARSE N X . PR B QT GRte CF

IDENTIFICACION DEL PUESTO' O . DA
Organo: OFICINA EJECUTIVA DE PLANEMIENTO ESTRATEGICO
Unidad Orgénica: UNIDAD DE PRESUPUESTO
Puesto Estructural NO APLICA
Nombre del puesto:  ASISTENTE ADMINISTRATIVO /UNIDAD DE PRESWPUESTO (1)
Dependencia Jerdrquica tineal: OFICINA EJECUTIVA DE PLANEMIENTO ESTRATEGICO
Dependencia Jerérquica funcionak: OFICINA EJECUTIVA DE PLANEMIENTO ESTRATEGICO
Puestos a su.cargo: NO APLICA

NUSIGN DEL PUESTO.

GESTION PRESUPUESTAL EN SUS FASES DE PROGRAMACION, EJECUCION,CONTROL Y EVALUACION DEL PROCESO PRESUPUESTARIO DEL HOSPITAL REGIONAL
HERMILIO VALDIZAN MEDRANO.

FUNCIONES DEL PUESTO 210 A o

EMISION DE LA CERTIFICACION PRESUPUESTAL CORRESPONDIENTE A LOS RQUERIMIENTOS DE BIENES, SERVICIOS DE LAS AREAS USUARIAS ACUERDO A LA
ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA ESTABLECIDA A LA NORMATIVA VIGENTE.

2 |ELABORACION DE LA EVALUACION PRESUPUESTAL DE ACUERDO.A LA NORMATIVIDAD VIGENTE,

3 |EFECTUAR EL REGISTRO DE LA INFORMACION DEL SIAF Y OTROS APLICATIVOS QUE RESULTEN PERTINENTES,

4 [FORMULACION DEL PRESUPUESTO ANUAL DEL PROYECTO EN COORDINACION CON LAS'AREAS TECNICAS Y ADMINISTRATIVAS DEL HOSPITAL,

5 |REVISION'Y EVALUACION DE LA PROGRAMACION DE COMPROMISOS ANUALIZADOS - PCA

6 |MANTENER EL ARCHIVO DE LOS LOS DISPOSITIVOS LEGALES Y. LAS DIRECTIVAS. QUE REGULAN LA PROGRAMACION Y FORMULACION PRESUPUESTAL.

BRINDAR FACILIDADES EN ENVIAR REPORTES DE EJECUCiON PRESUPUESTAL A LOS RESPONSABLES DE CENTROS DE COSTOS PARA REALIZAR SEGURVIENTOS
MENSUALES DEL PLAN OPERATIVO ISNTITUCIONAL.

8 |APOYOD EN CONTROLAR LAS CERTIFICACIONES PRESUPUESTALES POR.ACDA FUENTE DE FINANCIAMIENTO ¥ TIPO DE RECURSO.

5 |REVISION Y EVALUACION DE LA PROGRAMACION DE COMPROMISOS ANUALIZADOS - PCA
10 |OTRAS FUNCIONES QUE EL JEFE INMEDIATO LE ASIGNE SEGUN LAS NECESIDADES DEL AREA

COORDINACIONES PRINCIPALES ./ 7 o o

oy

Coordinaciones Internas S : % gl 3 :
CON JEFATURA DE LA OFICINA EJECUTIVA DE PLANEMIENTO,DIRECCION ADMINISTRATIVA, PROGRMAS PRESUPUESTALES Y CENTROS DE COSTOS:

Coardinaciones Extprnas
GOBIERNO REGIONAL DE HUANUCO, DIRECCION REGIONAL DE SALUD

FORMACION ACADEMICA | e

A) Formacién Académica 8.) Grado{s)/situseide acadérmica v estudios requeridos pars el puests gg,:;:tm';"”‘

/ {Egresado(a) E S DNc

D”‘“"”"" I:I D "a"‘“'e’ CARRERA TITULO DE ECONOMISTA
iRequiers habilixacién
Técnlca Bisica 3
Du 42 ahos) D D E‘Nlule/ Ucenciatura Drofesional?
Tecnica Superior . D
(3.6 4 ahas) D D “ Maestria E s Ko
Liniversitario D E Dinmﬂn D'ﬁmhdo
% Doctorado
E]Elre_sadn D'ﬁxmuo

Incompleta  Completa

F
| ESTRATEGICO ¢
\ T a
v ey
i Hua .4.»r€k/‘5’-

R CONOCIMIENTOS.

A C imt Téeni incipales requeridos para el puesto (No requierén deci acion sustentaria) @

# P




*CONOCHMIENTO OE GESTION PUBLICA

*CONOCIMIENTO DEL SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA { SIAF)
*CONQCIMIENTO OFIMATICA

*CONOCIMIENTO EN GESTION PRESUPUESTAL

8.) Programas de iallzacidn requeridos y con di

*CAPACITACION SOBRE EL SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA { SIAF)
CAPACITACION EN GESTION PRESUPUESTAL

C.) Conocimientos de Ofimitica ¢ Idlomas,

. Nivel de doi

No aptiey Bitics

X

.

Nivel de dominio
OFIMATICA No plics | Basico | intermedic| Avanzada S IDIOMAS
Word X Inglés
Excel *!r  r 1 F o=
\_\ Powrerpoinit x

Exgtrienda general

—~Indigue @l tiempo de experiencia [aboral; ya sea én ¢l sector piblica o privads,

| 2 ANOS EXPERIENCIA DE DOS AROS COMO ASISTENTE ADMINISTRATIVO O AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Experiencia especifica

A.) Indique el tliempo de experlencia requerlda para el puesto en la funcion ¢ la materia

|2 ARiOS EXPERIENCIA DE DOS AROS COMO ASISTENTE ADMINISTRATIVO G AUXILIAR ADMINISTRATIVO

8.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tigmporequeridoen el sector publico

‘ 2 ANOS EXPERIENCIA DE DOS ANOS COMO ASISTENTE ADMINISTRATIVO O-AUXILIAR ADMINISTRATIVO

€.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencla; ya sea én el sector piblico o privado:

Practicante. Auxitlar o Analista / Supervisor/
profesional Asistente Especialista | Coordinador

D.léf‘e de:Ares 0 Dpto

| pata el puesto.

[]

Gerente-o
Director

* Mencione o tros aspectos comy sobre el requlsito de expi jo; &n fo

[TENER LA DISPOCISlON DE TRABAJO EN EQUIPOY BA.IO PRESION

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA.

CAPACIDAD DE INTERRELACIONES A CUALQUIER NIVEL,

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA,

CAPACIDAD DE SER PROACTIVA, INICIATIVA, RESPONSABILIDAD Y COMPROMISO

ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ,

GOBIERM
R
Hospital R rgcnc;?gﬂeer%:uh; Valduan Medrano

Econ Joisé Alberto BRON TO.
SEFE DELA on%ltsm FJECUTVE DE PLANTAMITNTD ESTF

o] REGIONAL HUA‘\IU o




o 3
y . DHOER :‘"
{f:, CIECHTRALS:
\i A ;

servur

Organo: OFICINA EJECUTIVA DE PLANEMIENTO ESTRATEGICO
Unidad Orgdnica: UNIDAD DE PLANEMIENTC
Puesto Estructural  UNIDAD DE PLANEMIENTO (1)
Nombre del puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO
Dependencia Jersiquica Linesl:  OFICINA EJECUTIVA DE PLANEMIENTO ESTRATEGICO
DependenciaJerdrquica funclonal:  OFICINA EJECUTIVA DE PLANEMIENTO ESTRATEGICO
Puestos @ su cargo: NO APLICA

PLANEACION, PLANEAMIENTO O PLAN AL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PARA ALCANZAR UN FUTURO DESEADO, TENIENDO EN CUENTA LA SITUACION
ACTUAL Y LOS FACTORES INTERNQ Y EXTERNOS.QUE PUEDEN INFLUIR EN EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS.

ASESORAR Y BRINDAR LINEAMIENTOS A LOS RESPONSABLES DE LOS CENTROS DE COSTOS EN LOS'PROCESOS DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DEL
HOSPITAL REGIONAL HERMILIO VALDIZAN MEDRANO.

REALIZAR EL SEGUIMIENTO A LOS CENTROS DE COSTOS E INFORMAR SDBRE EL CUMPLINAIENTO DE LAS METAS FISICAS Y FINANCIERAS PROGRAMADAS EN
LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS DEL PLAN OPERTIVO INSTITUCIONAL .

REALIZAR INFORME TECNICOS DE CASOS CONCRETOS EN TEMAS PRESUPUESTALES.

ELABORACION DE INFORMES TECNICOS RELACIONADOS CON EL USO DEL SIAF Y TEMAS PRESUPUESTALES.

ELABORACION DE PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MULTIANUAL EN RELACION A METAS FISICAS Y FINANCIERAS DE LOS CENTROS GE COSTOS.

ELABORACION DE INFORMES.DE EVALUACION. DE RRIMER Y-DE SEGUNDO SEMESTRE DEL PLAN OPERTIVO INSTITUCIONAL.

BRINDAR FACILIDADES EN ENVIAR REPORTES DE EJECUCION PRESUPUESTAL A LOS RESPONSABLES DE CENTROS DE COSTOS PARA REALIZAR
SEGUIMIENTOS MENSUALES DEL PLAN OPERATIVD ISNTITUCIONAL.

ELABORACION DE DIRECTIVAS Y LINEMIENTOS,

ELABORACION DE INFORMES TECNICOS RELACIONADOS CON EL USO DEL SIAF ¥ TEMAS PRESUPUESTALES.

OTRAS FUNCIONES QUE EL JEFE INMEDIATO LE ASIGNE SEGUN LAS NECESIDADES DEL AREA,

Bz O [
B O &

TITULADO EN ADMINISTRACION

Técnice Suparior
(364 afos)




*CONQGCIMIENTO DE GESTION PUBLICA
*CONOCGIMIENTO DEL SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA { SIAF)

*CONOCIMIENTO QFIMATICA

B.) Programas de especializacidn requerides. y sustentados con docy
*CAPACITACION SOBRE £L SISTEMA INTEGRADG DE ADMINISTRACION FINANCIERA { SIAF)
*CAPACITACION EN GESTION PUBLICA

C.) Conocimientos de Ofimitica e Idlomas,

FIMA - i “Noaplies J =l s 2
Word x Inglés 4

Excel X s

Powerpolint X

Experlencla especifica .«
A) indique el tiempa da axperiencia requerida para ¢l pusstoen la:funcion o la materla

[IB MESES DE EXPERIENCIA DE DOS AROS COMO:ASISTENTE ADMINIST! RATIVO O AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

8.) En base a la experiencia requerida pars el puesto (parte-A), seRala el tiempo requerido un el sector publico
lls MESES DE EXPERIENCIA DE DOS AROS COMO ASISTENTE ADMINISTRATIVO O-AUXILIAR ADMINISTRATIVO |
€.} Marqueel que se requiere como experienda; ya sea en el sector pablico o privade::
Practicante Auxliar o Anallsts } Suparvisorf D . d ! Gerente 0
profesions} Asistente Especialista Coordinadar jste dehieng Dot irector

CAPACIDAD DE INTEF INTERRELACIONES A CUALQUIER NIVEL.

COMPROMIS0 INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA,

CAPACIDAD DE SER PROACTIVA, INICIATIVA, RESPONSABILIDAD Y COMPROMISO
ETICA Y VAL+*A1:ALLOOORES: SOLIDARIDAD ¥ HONRADEZ.

GOBIERMO REGIONAL HUANUCO
zeccmn Regio
sonal HErrmlm V: dlzan Redrano”

DH




UANUCO
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 FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

[

FERFRAMIENTA DEL PERU QUE CRECK

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
Unidad Organica: UNIDAD DE PERSONAL
PuestoEstructural  AREA DE REMUNEARCIONES (1)
Nombre del puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO - PLANILLAS
JEFE DE LA UNIDAD DE PERSONAL
Dependencia Jerdrquica funcional: JEFE DEL AREA DE REMUNERACIONES
Puestos a su cargo: NO APLICA

Dependencia Jerdrquica Lineal:

MISION DEL PUESTO

LOGRAR LA ELABORACION DSE PLANILLAS DE PAGO DE HABERES DEL PERSONAL NOMBRADO Y CAS POR TODA FUENTE DE FINANCIAMIENTQ, DE IGUAL MANERA
LA DECLARACION DE LOS APORTES Y BENEFICIOS SOCIALES DE TODOS LOS TRABAJADORES DEL HOSPITAL REGIONAL HERMILIO VALDIZAN MEDRANO - HUANUCO

e

FUNCIONES DEL PUESTO
ELABORAR, EVALUACION Y REVISION DE LAS PLANILLAS DE HABERES DEL PERSONAL EN EL SISTEMA DEL PLH, CUMPLIENDO FECHAS ESTABLECIDAS SEGUN

CRONOGRAMAS DE PAGOS
REMITIR LAS PLANILLAS FIRMADAS Y EN LA FASE COMPROMISO APROBADO EN EL SISTEMA SIAF A LA UNIDAD DE ECONOMICA PARA SU RESPECTIVO

DEVENGADOQ
3 |DECLARACION EN EL SISTEMA DEL AFP NET DEL PERSONAL NOMBRADO Y CAS

REALIZAR LAS LIQUIDACIONES PREVIAS DEL AFP NET DE TODAS LAS AFPS DE TODO EL PERSONAL DEL HRHVM, DENTRO DE LOS PLAZOS ESTABLECIDOS.

RECEPCIONAR Y DAR RESPUESTA A TODOS LOS DOCUMENTOS SEGUN REQUERIMIENTOS SOLICITADO DEL PERSONAL DEL HRHVM

o

ARCHIVAR TODAS LAS PLANILLAS ELABORADAS DE TODO EL PERSONAL DEL HRHVYM
EQNSOLIDAR LA INFORMACION PARA LA ELABORACION Y DECLARACION DEL PDT - PLAME DE TODO EL PERSONAL DEL HRHYM MENSUALMENTE

Rengii| @

Ca
ﬁPOYAR EN LA PROGRAMACION Y EVALUACION DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS

ﬁERIFICAR LA INFORMACION DE RETENCIONES POR IMPUESTO A LA RENTA

wemposstmunsde voa-

gTRAS FUNCIONES QUE EL JEFE INMEDIATO LE ASIGNE SEGUN LAS NECESIDADES DEL AREA

INACIONES PRINCIPALES
™

Fal
Ldbrdinaciones Internas

§5RE¥;\LIZAN LAS COORDINACIONES DIRECTAMENTE CON EL AREA DE PRESUPUESTO, UNIDAD DE PLANEAMIENTO ESTARTEGICO, UNIDAD DE
'ADMINISTRACION Y AREA DE ECONOMIA

Coardinaciones Externas

SE REALIZAN LAS COORDINACIONES CON EL MINISTERIO DE SALUD (MINSA) Y MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

FORMACION ACADEMICA
B.} Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Cliiseteqviere
E % % & P Colegiatura?

Egresado(a) E Si DND;

Bachiller TITULADO EN ADMINISTRACION, CONTABILIDAD Y/Q CARRERAS AFINES

A.) Formacién Académica

Incompleta  Completa :

Secundaria

o

Técnica Basica :
: profesional?

{16 2 aifios)

Titulo/ Licenciatura

Maestria E Si D No

Titulado

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

LEICE

Universitario Egresodo

M
O]

a0r

Doctorado

Egresado Titulado

O 0

nlw

i {Requiere habilitacion



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

*CONOCIMIENTO DEL SISTEMA INFORMATICO PLH { PLANILLAS DE HABERES)
*CONOCIMIENTO DEL SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA ( SIAF)
*CONOCIMIENTO DEL SISTEMA DEL AFP NET

B.) Programas de especializacién requeridus y sustentados con documentos.

*CAPACITACION SOBRE EL SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA ( SIAF)
*CAPACITACION EL EL SISTEMA DE PLH

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Word x inglés X
Excel S
Powerpoint x (1 1 .

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector ptiblico o privado.

|3 ANOS EXPERIENCIA GENERAL.

Experiencia especifica

A.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

'2 ARNOS EXPERIENCIA EN EL MANEJO DEL SISTEMA DE PLH EN HOSPITALES

B.} -En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico

102 AROS EXPERIENCIA EN HOSPITALES

€.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Dlefe de Area o Dpto

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor /
profesiona! Asistente Especialista Coordinador

* Mencione o tros aspectos comply los sobre el r

Gerente o
Director

quisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|TENER LA DISPOCISION DE TRABAJO EN EQUIPO Y BAJO PRESION

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICAY ORGANIZATIVA.

CAPACIDAD DE INTERRELACIONES A CUALQUIER NIVEL.

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA.

CAPACIDAD DE SER PROACTIVA, INICIATIVA, RESPONSABILIDAD Y COMPROMISO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.
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serw FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

MTA DEL PERO QUE CRECE

ADENTIRCACION DELPUESTD T 1L L e 1 R B S R T O

Organo: OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
Unidad Orgdnica: UNIDAD DE LOGISTICA
Puesto Estructural  JEFATURA DE LOGISTICA (1)
Nombre del puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO
Depefidencia Jerdrquica Lineal: JEFE DE LA UNIDAD DE LOGISTICA
ta Jerdrquica funcional: JEFE DE ADQUISICIONES
Puestos a su cargo: NO APLICA

N o P T T R T T R e e S
e b S oalive

EL SERVICIO A CONTRATAR, RESPONDE A LA NECESIDAD Y EN CUMPLIMIENTO A LOS OBJETIVOS TRAZADOS POR PARTE DE LA UNIDAD DE LOGISTICA, TODA VEZ
QUE AYUDARA A MEJORAR LOS PROCESOS EN CONTRATACIONES DEL ESTADO Y LAS ACTUACIONES LOGISTICA.

NN oeL UGS T T T T T R R R
PEAAA M 2l A

SOLICITAR LA APROBACION DE CERTIFICACION PRESUPUESTAL A LA OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO, AS COMO REALIZAR EL COMPROMISO
MENSUAL Y/O ANUAL MEDIANTE EL SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA - SIAF.

REALIZAR LA PUBLICACION MENSUAL DE LAS ORDENES DE COMPRA Y SERVICIO EN LA PAGINA WEB DEL SISTEMA ELECTRONICO DE CONTRATACIONES DEL
ESTADO-SEACE

INGRESO DEL PERSONAL POR LOCACIGN DE SERVICIOS, AL SISTEMA INFORHUS

APOYAR EN LA ELABORACION DEL EXPEDIENTE DE PAGQ DE LA5 CONTRATACIONES REALIZADAS.

EL PERSONAL QUE LABORE EN NUESTRA INSTITUCION DEBERA EJECUTAR OPTIMAMENTE TODOS LOS PROTOCOLOS QUE DICTAMINE EL EMPLEADOR,
DEBIENDO CONSERVAR LA ARMONI(A LABORAL Y LA SATISFACCION DE SUS PRESTACIONES SEGUN CON EL INTERES DE LA INSTITUCION, EN PRO DE LA
MEJORA DEL USUARIO.

SEGUIMIENTO DE ORDENES DE SERVICIO ELABORADAS HASTA LA FASE DE COMPROMISO.

g'%REVISAR EXPEDIENTES DE CONTRATACION PARA TRAMITE DE PAGO Y DETERMINAR LA APLICACION DE PENALIDADES DE LOS DIFERENTES EXPEDIENTES DE

MENORES O IGUALES A 8 UIT, REFERENTE A LOS DIFERENTES SERVICIOS.

REALIZAR EL SEGUIMIENTO, ARCHIVO Y RESPUESTA DE LOS DOCUMENTOS DEL AREA.

OTRAS_A(;C;TIVIDADES QUE SEAN ENCOMENDADOS POR SU JEFE INMEDIATO.

ELABORACION DE ORDENES DE SERVICIO EN EL SISTEMA SIGA(SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ADMINISTRATIVA).

:A.) Formacién Apadémlca B. ) Grado(s)/situacldn académica y estudios requerIdos para eI puesto

Universitsrio D E DEvrzsado [lmuladn
L A

|pecundaria_ B"’"""e' TITULADO EN CONTABILIDAD, ADMINISTRACION Y OTRAS CARRERAS AFINES.

o B ..

i |- di
incomplete  Completa, Egresa o(a)

Titulo/ Licenciatura

Técnl:a Bésica

(1 & 2 affos)

Técnica Superior

poeor ] D _-”““"’

e

. Doctovado
|
DEgmsndo Dﬂmlndo

o0s Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren d i6 ia):




*CONOQCIMIENTO DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ADMINISTRATIVA (SIGA)
*CONOCIMIENTO DEL SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA ( SIAF)
*CONOCIMIENTO DE OFICCE

B.) Programas de especlalizacién requeridos y con documentos.

* CURSO EN C?NTRATACIONES DEL ESTADO. *

CURSO EN SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ADMINISTRATIVA {SIGA)
* CURSO EN:SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA (SIAF)

C.) Conocimientos de Ofimética e Idlomas.

O OFIMATICAT [ Noeplica | Basico | Intermedio| Avanzado : W aplica Bésico i g g
Word x Inglés X .
Excel’ x
Powerpoint *x | 1 1 e

T
[EXPERIENCIA

3ﬁxpe5ifgncia generaj
Indique el tiempo de experlencia laboral; ya sea en el sector pliblico o privado.
|2 AROS EXPERIENCIA GENERAL. |

Experiandla espacifica ™

A.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puestoen (a funcion o la materia

|01 ANO DE EXPERIENCIA ]

B.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico
’01 ARO DE EXPERIENCIA ESPECIFICA EN LABORES DESEMPENADAS COMO ASISTENTE/APOYO EN AREAS DE LOGISTICA EN EL SECTOR PUBLICO. |

C.) Marque ¢l nlvel minimo de puesto que se requlere como experlencia; ya sea en el sector piblico o privado:

PracticantéZ Auxiliar o Analista / Supervisor / Gerente o
I-:lprofes(qna EAslstente DEspeclallsta Coordinador Dlefe de Are3 o Dpto Director
* Mencione o s ! 1 I sobre el de exp en coso algo ad| | para el puesto.
TENER LA DISPOCISION DE TRABAJO EN EQUIPO Y BAJO PRESION
HABILIDADES O C NCIAS Sk
CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA.
CAPACIDAD DE-INTERRELACIONES A CUALQUIER NIVEL.
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA.

CAPACIDAD DE SER PROACTIVA, INICIATIVA, RESPONSABILIDAD Y COMPROMISO
ETICAY VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.

GOBIERNO
. Direcci e" mﬁelig-'mgANuco
Hospital Region: ilio valdizan Medrang™
Econ. Edwi Rojas Liberoto
. 09
JEFE DE LA DAD DE LOGISTICA

.'.;l‘i'i §i
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ﬁ HOSPITAL REGIONAL "HERMILIO VALDIZAN MEDRANO" DE HUANUCO w

UNIDAD DE PERSONAL GOREHCO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

ANEXO A

Organo: HOSPITAL REGIONAL "HERMILIO VALDIZAN MEDRANO"

Unidad Orgéanica: OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

Puesto Estructural: NO APLICA
Nombre del Puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO. (1 )
Dependencia Jerarquico lineal: OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
Dependencia Jerarquico funcional: OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

Puestos que supervisa: NO APLICA

Brindar apoyo eficiente y efectivo a la Oficina Ejecutiva de Administracion, Unidades y sus dreas dependientes, velando por el control de la legalidad de los actos
administrativos; donde debera ejecutar y revision de proyeccion de resoluciones, informes, contestaciones, y deméas documentos , asi como cumplimiento de
reécomendaciones de los 6rganos de control asuma el 6rgano Sancionador en los procesos administrativos discipolinarios, y demas asuntos que atafien a la institucion.

a) |Analizar y participar en la atencion de informes y deméas documentos relacionados a la Oficina Ejecutiva de Administracion.

Participar en grupos técnicos de coordinacion para la formulacién de respuestas y solucion de conflictos, asi como en la proyeccion de resoluciones directorales y
¢ |otras. normativas pertinentes a la Oficina Ejecutiva de Administracion.

Absolver consultas_en aspectos. administrativos y asistenciales de lds areas subordinadas a la Oficina Ejecutiva de Administracion y demas Unidades,
Departamentos, érganos de direccién, linea de apoyo como Administracion, Unidades y Jefaturas.

Informar a la oficina correspondiente sobre documentos administrativos, OCl y de salud consultados.
Emitir Informes para las contéstaciones de las unidades relacionadas a materia de personal y/o otros
f) |Las demas funciones que asigne el(la) Jefe(a) de la Oficina Ejecutiva de Administracion.

IV, COORDINACIONES PRINCI

Coordinaciones Internas . v
Coordinaciones con el (la) Jefe(a) de la Of cina Ejecutiva de Administracion.

=3
~

)
~

Coordinaciones Externas

Coordinaciones con la Direccion Ejecutiva, Oficina Ejecutiva de Asesoria Juridica, personal de las unidades y areas administrtivas ,diferentes Departamentos

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudlos requeridos para el puesto gg}e‘;z?ur;??mm
Incompleta Completa Egresado(a) | D Si D No '

TITULO PROFESIONAL DE CONTADOR/ADMINISTADOR/ECONOMISTA

Primaria [: I:] : Bachiller
) <Requiere habilitacién
Secundaria .Titulol Especialidad profesional?
[recnica [ 1 [ . [BVaestria s
Técnica [:l |:| ‘ Egresado* Ileitulado ;
Universitaric [: |I| Doctorado

Egresado |:|Titulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

conocimiento relacionada a los regimenes laborales de los Decretos Legislativos 276, 1057, y Conocimiento de ofimatica, y OCI

B.) Cursos y capacitaciones sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de capacitacion debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

£G
GOB‘ERDWE"-C‘ "Hg;ﬂ 30
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* Cursos en Administracion.
* Cursos y/o Capacitaciones relacionados al sector publico.

C.)} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

| OFIMAT No aplica| Basico | Intermedio| Avanzado ~ IDIOK | Noeplica | Basico |Intermedio| Avanzad
Procesador de textos
X Inglé
(Word, Open Office naes X
Hojas de Calculo Dialecto Local,
X diferente del Castellano X
(Excel, Open Cal. Etc)
Programa de presentac. .
(Power Point) X Otros (Especificar)
Otros Observaciones.-

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.

|Experiencia minima de Tres (3) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia.
|Dos (2) afios de experiencia minima en el sector publico. ]

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pliblico:

|DOS (02) ario en el sector pliblico en las diferentes oficinas administrativas de Hospitales de nivel I. I

C) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. Auxiliar o . - Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Bprofesnonal D Asistente |:| Analista |:| Especialista DCoordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

zacion
& Habilidad para utilizar programas informéticos de Office, trabajar en equipo y bajo presion, lograr, cooperacion y concretar resultados en el tiempo oportuno.
s Actitud de atencidn, servicio, proactividad, de cortesia y buen trato a los usuarios internos y externos.

XI. REMUNERACION MED

NOUILLO SOTO
FirivADE ADMINISTRACION

Feon. Luis £0
DIRECTOR DE A Gl
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TECNICO ADMINISTRATIVO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo HOSPITAL REGIONAL "HERMILIO VALDIZAN MEDRANO" DE HUANUCO
Unidad Orgénica DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINIEA ................................ -

Puesto Estructural TECNICO ADMINISTRATIVO

Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO (2) o

Dependencia jerérquica lineal: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA

Dependencia funcional: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA

Puestos a su cargo: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

| Desarrollo de actividades laborales administrativas en el departamento de Patologia Clinica, apoyo en la organizacién del personal interno del
servicioy tar;as que designe su jefatura directa.

FUNCIONES DEL PUESTO

.I" Digitar documentos, informes, memorandum, memoramdum multiple, oficos, etc o trabajos de la Unidad.
o

*2 “Mantener un buen trato a usuarios internos y externos que permita conservar buenas relaciones interpersonales que favorezcan el trabajo en

equipo’ -
Manejo y administracién del almacen {Recepcion y entrega de insumos y reactivos)

3 Recepcién y derivacién de documentos haciendo uso del Sisgue_c-ib

4 Cumplir con las funciones asignadas por Jefatura
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:
lCon otros Servicios y departamentos del Hospital Regional Hermilio Valdizan.

Coordinaciones Externas:
Ninguno

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo I;) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa l }Egresado(a) DBachiller E(]Tl’tulo/ Licenciatura Si D No D
| f ey
DPrimaria D

DSecundaria D
Técnica Basica D

(162 afios)
Técnica Superior D

(3 6 4 afios)
DUniversitaria D

D) ¢ Habilitacidn
profesional?

s Jno[ ]

[ iMaestria i lEgresado DGrado |
|

l ?Doctorado DEgresado DGrado

L OO




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

€) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

i Nivel de dominio Ni ini
., IDIOMAS ivel de dominio
OFIMATICA i / I
No aplica Bisico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cilculo X Quechua
Programa de presentaciones X Ptios (Especticary
\Otros {Especificar) [ Otros (Especificar)
1

Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar) ]

i

EXPERIENCIA

Experiencia general
indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

05 ANOS O MAS EN SECTOR PUBLICO Y PRIVADO

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

01 ANO O MAS EN SECTOR PUBLICO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

02 ANO O MAS EN SECTOR PUBLICO

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Practicante] | Auxiliar of” """, Analistaj | Especialista] | Supervisar /{1 Jefe de Area °§ }
profesional]  § Asistente,  : i _— Coordinador; | Departamento !

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Gerenteo] ™}
Director!

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA.
PARA TRABAJAR EN EQUIPO, COMUNICATIVA.
VALORES: SOLIDARIDAD., HONRADEZ Y RESPONSABILIDAD

CAPACIDAD
ETICAY

REQUISITOS ADICIONALES




ServwAr " . FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERFLAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

(DENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

Unidad Organica: UNIDAD DE PERSONAL

Puesto Estructural AREA DE REMUNEARCIONES

Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO - REMUNERACIONES (2)

Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DE LA UNIDAD DE PERSONAL

Dependencia Jerarquica funcional: JEFE DEL AREA DE REMUNERACIONES

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

LOGRAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA DEL AREA DE REMUNERACIONES CUMPLIEMDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION SOLICITADOS POR LAS
DIFERENTES INSTITUCIONES, PARA EL BUEN FUNCIONAMIENTO DEL AREA DE REMUNERACIONES Y TENER AL DIA LAS INFORMACIONES REQUERIDAS DE ACUERDO
A LA NECESIDADES DE DEL AREA.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |RECOPILAR Y ORDENAR LAS PLANILLAS DE HABERES DEL PERSONAL NOMBRADO Y DEL PERSONAL CAS POR TODA FUENTE DE FINANCIAMIENTO

2 |ELABORACION DE INFORMES Y CUADROS DESCRIPTIVOS QUE REQUIERAN PARA LA ENTREGA DE PLANILLAS

3 |ELABORACION DE INFORMES DE ACUERDO A LO SOLICITADO POR LAS DIFERENTES INSTITUCIONES

4 |ORDENAR LOS DOCUMENTOS Y ARCHIVO DE INFORMES REMITIDOS Y RECIBIDOS DEL ARAE DE REMUNERACIONES

5 |APOYO EN LA CONPAGINACION DE LAS PLANILLAS DE HABERES DEL PERSONAL NOMBRADO Y PERSONAL CAS POR TODA FUENTE DE FINANCIAMIENTO

7 |OTRAS FUNCIONES QUE EL JEFE INMEDIATO LE ASIGNE SEGUN LAS NECESIDADES DEL AREA

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

SE REALIZAN LAS COORDINACIONES DIRECTAMENTE CON LA JEFA DEL AREA DE PERSONAL Y RESPONSABLE DEL AREA DE REMUNERACIONES

Caordinaciones Externas

SE REALIZAN LAS COORDINACIONES CON LAS DIFERENTES AREAS COMO ECONOMIA, PRESUPUESTO, LOGISTICA,ASESORIA LEGAL ENTRE OTRAS

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Egresado(a) i :D Si ENOE

Bachiller BACHILLER EN ADMINISTRACION, CONTABILIDAD Y/O CARRERAS AFINES

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa

Secundaria

[]
E0

éRequiere habilitacion

Técnica Basica " . ; H
Titulo/ Licenciatura profesional?

(16 2 afios)

Maestria D Si END
Egresado D Titulado

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

LIC]

Universitario

NN
<O

0
Rls R

Doctorado

Egresado Titulado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

*CONOCIMIENTO EN TRAMITE DOCUMENTARIO
*CONOCIMIENTO EN ORDENAMIENTO DE DOCUMENTQOS Y ARCHIVO

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados can documentos.

*CAPACITACION EN TRAMITE DOCUMENTARIO
*CAPACITACION EN GESTION ADMINISTRATIVA

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

s Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Word X inglés X
Excel x e
Powerpoint x (1 1 1 .
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|2 AROS EXPERIENCIA GENERAL.

Experiencia especifica

A} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

]1 ANO DE EXPERIENCIA EN GESTION ADMINISTRATIVA

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico

’1 ANOS EXPERIENCIA EN HOSPITALES

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

|:|Jefe de Area o Dpto

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor /
profesional Asistente Especialista Coordinador

* Mencione o tros aspectos compl ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Gerente o
Director

|TENER LA DISPQOCISION DE TRABAJO EN EQUIPQO Y BAJO PRESION

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA.

CAPACIDAD DE INTERRELACIONES A CUALQUIER NIVEL.

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA.

CAPACIDAD DE SER PROACTIVA, INICIATIVA, RESPONSABILIDAD Y COMPROMISO

ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
Unidad Orgénica: UNIDAD DE PERSONAL
Puesto Estructural UNIDAD DE PERSONAL
Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO (1)
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DE LA UNIDAD DE PERSONAL
Dependencia Jerdrquica funcional: UNIDAD DE PERSONAL

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

LOGRAR LA ELABORACION DE PLANILLAS DE PAGO DE HABERES DEL PERSONAL NOMBRADO Y CAS POR TODA FUENTE DE FINANCIAMIENTO, DE IGUAL MANERA LA
DECLARACION DE LOS APORTES Y BENEFICIOS SOCIALES DE TODOS LOS TRABAJADORES DEL HOSPITAL REGIONAL HERMILIO VALDIZAN MEDRANO - HUANUCO

&

FUNCIONES DEL PUESTO

n RECEPCION DE DOCUMENTOS Y MENEJO DE OFIMATICA.

n MANEJO DEL SISTEMA DE TRAMIMTE DIGITAL -SGD.

n SEGUIMIENTO Y TRAMITE DOCUMENTARIO.

ATENOONALOSUSJARIOSDEI.AOHONADEPERSONM.

s [RECEPCIONAR Y DAR RESPUESTA A TODOS LOS DOCUMENTOS SEGUN REQUERIMIENTOS SOUICITADO DA PERSONAL DEL HRHVM

6 |APOYO EN EL CUMPLIMIENTO DE RECOMENDACIONES DEL SISTEMA DEL CONTROL INTERNO

n APOYO EN LA TRAMITACION DE INFORMES QUE REQUIEREN DIVERSAS AREAS

n APOYAR EN LA PROGRAMACION Y EVALUACION DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS

VERIFICAR LA INFORMACION DE RETENCIONES POR IMPUESTO A LA RENTA

OTRAS FUNCIONES QUE EL JEFE INMEDIATO LE ASIGNE SEGUN LAS NECESIDADES DEL AREA

.

[ N

E REALIZAN LAS COORDINACIONES CON EL MINISTERIO DE SALUD (MINSA) Y MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C.) {Se requiere
Colegiatura’

Incommpleta  Compicts Dﬂuﬂ#a)

L] [x]~

¢ Requeere habalfac On
pralesonal?

ESTUDIANTE DE DERECHO MAOR DEL SEXTO CICLO / TECNICO
ADMINISTRATIVO Y/O TECNICO DE COMPUTACION E INFORMATICA

= {2

CONOCMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentocion sustentorio) :

CONOCIMIENTO EN GESTION PUBLICA
*CONOCIMIENTO EN DERECHO ADMINISTRATIVO
GESTION DE RECURSOS HUMANOS
[SISTEMA DE GESTION DOCUMENTARIA (SGD)

*CONOCIMIENTO
*CONOCIMIENTO EN
* CONOCIMIENTO EN MICROSOFT OFFICE | |




8.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

*CAPACITACION RELACIONES EN LA LEY DE SALUD
*CAPACITACION EL EL SISTEMA DE PLH

C.) Conocimientos de Ofimética e idiomas.

Nivel de domnio Nive! de dominio i
OFMATICA No aplca | Bisico | Intermedfio| Assazado Aducn Intermedo Anandﬂ
Word . T
Excel X # 1
Powerpoint n
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indigue el tiempo de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privado.

[02 ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

Experiencia especdifica
A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

01 ANO DE EXPERIENCIA DE PREFERENCIA EN EL SECTOR SALUD.

'B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico

Il ANO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO DE PREFERENCIA EN EL SECTOR SALUD.

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante | Auxiliar o Analista / | Supervisor / ——]
E profesional - Asistente Especialista | \nador Jefe de Area o Dpto

* Mencione o trus aspectos complementurios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional paro el puesto.

(

TENER LA DISPOCISION DE TRABAJO EN EQUIPO Y BAJO PRESION

—

e — e ———— —

e ——————————

HABILIDADES O COMPETENCIAS
CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA. - -

meee— e

CAPACIDAD DE INTERRELACIONES A CUALQUIER NIVEL

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA.

CAPACIDAD DE SER PROACTIVA, INICIATIVA, RESPONSABILIDAD Y COMPROMISO

ETICA Y VALORES: SOLUIDARIDAD Y HONRADEZ

Abog. Yulicuu
"EFA DF |



AT pece FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PRRC OUR CRECE

N U S s i e e ]
ol T

Organo; OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
Unidad Orgénica: UNIDAD DE LOGISTICA
Puesto Estructural JEFATURA DE LOGISTICA
—  Nombredelpuesto:  TECNICO ADMINISTRATIVO (i)
Depe#dencia Jerdrquica Lineal: JEFE DE LA UNIDAD DE LOGISTICA

Dependéncia Jerdrquica funcional: JEFE DE ALMACEN

% Puestos a su cargo: NO APLICA

U e ey o el

EL SERVICIO A CONTRATAR, RESPONDE A LA NECESIDAD Y EN CUMPLIMIENTO A LOS OBJETIVOS TRAZADOS POR PARTE DE LA UNIDAD DE LOGISTICA, TODA VEZ
QUE AYUDARA A MEJORAR LOS PROCESOS DEL ALMACEN CENTRAL DE LA ENTIDAD.

1 |BRINDAR AYUDA EN LA ENTREGAR EL MATERIAL A LAS ARREAS USUARIAS

2 |APOYAR EN LA RECEPCION DE LOS BIENES Y/O SUMINISTROS.

3 |ACOMODO Y ORGANIZACION DEL MATERIAL.

4 |ARCHIVO DE DOCUMENTOS,

5 |APOYAR EN LA RTEVISION DE LA EXISTENCIA DEL MATERIAL DE MANERA FISICA

A.) Formacién Académica 'B.] Gradofs)/situacién académica y estudios requeridos p_an:z_f‘l _J%p_es‘; gk i

: TITULO TECNICO Y/O EGRESADO DE LAS CARRERAS DE CONTABILIDAD,
B“""'e' ADMINISTRACIGN, COMPUTACION E INFORMATICA, INDUSTRIAS Y OTRAS

[ AFINES.
Tltulo/ Licenclatura
Técnica Superior (e
(3 6 4 afios) I:I E 1 Maestria

|
Unlversitario D D Egresado Dmulndo
Doctorado
el

DEamsado I:lﬂtuluda

A.) Conocimlentos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren d d ia) ¢
*CONOCIMIENTO DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ADMINISTRATIVA (SIGA)}
*CONOCIMIENTO DE OFICCE

B.} Progi fafizaclén requerldos y sustentados con d

c) Conodmléngt;s de Ofimética e ldiomas.

g JFIMATICA _Noaplica | Bésico [ intermedi d 3 ] (Noaplica] ~ Bésko | ntermedio[Avanzada)
Word X




rw

-4

Excel x

Powerpoint x

LEE;PERIENciA' R

Expenencla general

Indique ef tiemi de experlencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
|o1 ANO EXPERIENCIA GENERAL. |

[Experiencia especifica

A Indique el tiémpo de lencia requerida para el p {a funcion o la materia

P

’01 ARO DE EXPERIENCIA |

B.) En base a la experlencla requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico
IOG MESES DE EXPERIENCIA ESPECIFICA EN LABORES DESEMPENADAS COMO ASISTENTE/APOYO EN EL SECTOR PUBLICO. ’

€.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector péblico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Gerente o
Dprofesiunal Asistente DEspeciallsta Coordinador Djefe B5{hri oDBle DDlredur
- * Menclone o tros aspectos compl sobre el requisito de riencla; en caso existiera algo adicional para el puesto.
TENER LA DISPOCISION DE TRABAIO EN EQUIPQ Y BAJO PRESION

CAPAC!DAD.ANALITI
CAPACIDAD DE INTERRELACIONES A CUALQUIER NIVEL

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA.
CAPACIDAD DE SER PROACTIVA, INICIATIVA, RESPONSABILIDAD Y COMPROMISO
ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.

Direct]
Haospital Regionat * ldlzan Medrano™

GOBIERNO REF A HUANUCO

Econ. Edwm ]GS Liberato
JEFE DE LA um n uz LOGISTICA

-



I FLELARARE D TA, L PR GUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo:
Unidad Orgénica:
Puesto Estructural
Nombre del puesto:
Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia Jerdrquica funcional:
Puestos a su cargo:

DELPUESTO

DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES

DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES
DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES

TECNICO ADMINISTRATIVO (1)

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES

NO APLICA _ -

MEJORAR EL SISTEMA DE ATENCION PARA LOS PACIENTES Y ASEGURADOS DEL SISTEMA INTEGRADO DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR
IMAGENES DEL HOSPITAL REGIONAL HERMILIO VALDIZAN MEDRANO

1 |BRINDAR CITAS, INDICACIONES GENERALES DE PREPARACION DE PACIENTES SEGUN EL ESTUDIO A REALIZAR

2 [DIGITACION DE INFORMES MEDICOS SEGUN EL TIPO DE ESTUDIO

3 | ENTREGA DE INFORMES DE LOS ESTUDIOS REALIZADOS Y CONSIGNAR LA ENTREGA EN EL CUADERNO DE CARGOS.

DEPARTAMENTO

CLASIFICAR, ENTREGAR Y ARCHIVAR LOS RESULTADOS DE LOS DIFERENTES EXAMENES QUE SE REALIZA A DIARIO EN LOS DIFERENTES SERVICIOS DE

CONTRIBUIR CON LOS OTROS SERVICIOS DEL DEPARTAMENTO DE DIAGNGSTICO POR IMAGENES CUANDO SON SOLICITADOS

OTRAS FUNCIONES QUE EL JEFE INMEDIATO LE ASIGNE SEGUN LAS NECESIDADES DEL AREA

CON LOS DIFERENTES SERVICIOS Y/O OFICINAS DEL HOSPITAL REGIONAL HERMILIO VALDIZAN MEDRANO

FORMACIGN ACADEMICA.
A} Formacion Académica

incompleta  Completa .

Secundaria

Técnica Bdsica
(16 2afios)

n | Téonica Superior
A (3 ¢ 4 afios)

Universitario

Hinmn
OO

i Dfaresada D Thulado

D Doctorada
D Egresado D Titulado

C.) éSe requiere
Colegiatura?

O-G-

B.) Grado{s}/sftuacién académica y estudios requeridos para-el puesto

EGRESADO DE ADMINISTRACION, CONTABILIDAD ¥/O CARRERAS AFINES

Aot éRequiere habilitacior:
- {Titulo/ Licenciatura profesional?

b mpn




i
‘CONOCIMIENTOS *

A.) Canocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

* CONOCIMIENTO EN REDACCION DE INFORMES MEDICOS EN DIAGNOSTICO POR IMAGENES

B.) Prog de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

* ESPECIALIZACION EN HERRAMIENTAS DE OFIMATICA

C.} Conacimientos de Ofimética e Idiomas.

" ORMATICA [ Noaplica | Bisico DIOMAS Mo aplica

Bisico

Word inglés X

Excel X

Powerpoint x

EXPERIENGIA' *

Experiencia general

Indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[02 ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL.

Experiencia especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

|03 MESES DE EXPERIENCIA EN HOSPITALES

B.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico

|06 MESES DE EXPERIENCIA

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Dpto
profesionat Asistente Especialista Coordinador P

Gerente o
Directar

* Mencione o tros asp pl fos sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
|TENER LA DISPOCISION DE TRABAJO EN EQUIPO Y BAIO PRESION
HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO

CAPACIDAD DE INTERRELACIONES A CUALQUIER NIVEL.

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA.

CAPACIDAD DE SER PROACTIVA, INICIATIVA, RESPONSABILIDAD Y COMPROMISO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




. I
| B PERL} | Ministerio de Salud

L. IDENTIFICACION DEL PUESTO:

Puestos que supervisa:

Hi. MISION DEL PUESTO:

Organo:

Unidad Organica:

Puesto Estructural:

Nombre del Puesto:

Dependencia Jerarquico lineal:
Dependencia Jerarquico funcional:

i,

HOSPITAL REGIONAL "HERMILIO VALDIZAN MEDRANO" DE HUANUCO % w§7
.
Tty

HOSPITAL REGIONAL "HERMILIO VALDIZAN MEDRANO"

UNIDAD DE PERSONAL

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

GOREHCO

UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA

AREA DE SISTEMAS, INFORMATICA Y TELECOMUNICACIONES

TECNICO ADMINISTRATIVO (2)

JEFE DE LA UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA

JEFE DE SISTEMAS, INFORMATICA Y TELECOMUNICACIONES

NO APLICA

Contratar técnico administrativo para responsable de registro, entrega, custodia y recepcion de historias clinicas del sistema hospitalario SIHCE en admisién y

archivo.

Hil. FUNCIONES DEL PUESTO:

a

~—

Realizar la admision de citas de los pacientes que acuden al Hospital Regional Hermilio Valdizan

b

=

Efectuar la busqueda en archivo de historias clinicas en el area de archivo

C

-~

Brindar apoyo en las actividades de recojo diario de altas, registro estadistico de pacientes hospitalizados

d

-~

Armado y ordenamiento de historias clinicas para ser archivadas.

e

~

Participar en la elaboracién de estudios y aplicaciones de indole estadistico.

f) |Integrar equipos interdisciplinarios en trabajos que requieren apoyo estadistico.

-

g

Proponer procedimientos para mejorar la recopilacién y validacion de informacion estadistica.

h) |Otras funciones asignadas por el jefe inmediato relacionadas a la misién del puesto y de la unidad organica

V. COORDINACIONES PRINCIPALES:

Coardinaciones Internas

Todos los organos y unidades organicas.

Coordinaciones Externas

no aplica

V. FORMACION ACADEMICA:

A.) Formagidn Académica

Incompleta

Epwree [

Completa

]

DSecundaria

j DTécnica Basica I::
DTécnica Superior [:]
DUniversitario [:l

L1
[x]
1

* De preferencia con mencion en Gestion publica.

Vi. CONOCIMIENTOS:

B.} Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere

[JEgresado(a)
|:| Bachiller

ETitulo/ Especialidad

Colegiatura?

Egresado/Bachiller o Titulo Técnico

1 si X] no

¢ Requiere
habilitacion
profesionai?

D Maestria
D Egresado*

D Doctorado
D Egresado

|:] Titulado

|:| Titulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

[ si [X] No

Conocimientos en normas técnicas vigentes MINSA, manejo y elaboracion de cuadros estadisticos

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los dipiomados no menos de 90 horas.

2OBIERNG RESTINA
ISR L Anuco
REi riniio Vi dizan Medrano™

.-

‘tag. Franco Jesiis Santamaria Cabello
*FE {o} UNIDAD BE ESTADISTICA £ INFORMATICA




90 horas acumuladas en cursos relacionados a las funciones del puesto

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica | Basico |intermedio| Avanzado.

Procesador de textos

X Inglés X
(Word, Open Office 9
Hojas de Calcuio Dialecto Local,

X diferente del Castellano X

(Excel, Open Cal. Efc)

Programa de presentac. )
(Power Point) X Otros (Especificar)
Qtros Observaciones.-
Vi. EXPERIENCIA:

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[Experiencia minima de Dos (2) afios en el sector pubiico y/o privado.

Experiencia especifica

A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia.

[Un (02) afio en cargos similares en el sector publico

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|Un (01) arto en cargos similares en el sector publico

C) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor /
profesional Asistente P Coordinador

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

J'efe de
Areao
Dpto.

Gerente o
Director

I

Vil HABILIDADES O COMPETENCIAS:

¢ Capacidad de analisis, coordinacion ,organizacion y resolucién de conflictos.

o Actitud de atencién, servicio, proactividad, de cortesia y buen trato a los usuarios internos.

¢ Habilidad para utilizar programas informaticos de Office, trabajar en equipo y bajo presién, lograr, cooperacién y-concretar resultados en el fiempo oportuno.

IX. PLAZO DE CONTRATACION:

I Desde el 01 de julio de 2023 hasta el 31 de diciembre de 2023, incluye aplicacion de periodo de prueba legal.

X. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO:

]Unidad de Estadistica e Informatica del Hospital Regional "Hermilio Valdizan Medrano" de Huanuco.

Xl. REMUNERACION MENSUAL:

@1 ,600.00 Soles, incluye los montos de afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al servidor

st

onai de 53!

2tdizan Medrano®

-

ing. Frap:

< Jests Santamcria Cob
R (o} UNIDAD DE ESTADISTICA € {MFQRAA




Hospital Regional "Hermilio Valdizan Medrano" de Huanuco '“ GOBIERNO REGIONAL

Unidad de Personal ‘:zw HUAN Uqgg)o

ey »

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: OFICINA EJECUTIVA DE ASESORIA JURIDICA
Denominacion del puesto: ABOGADO
Nombre del puesto: ~ ABOGADO (1)
Dependencia jerarquica lineal: DIRECCION EJECUTIVA
Dependencia jerarquica funcional: DIRECCION EJECUTIVA
Puestos a su cargo: ABOGADO

| [CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN (01) ABOGADO

FUNCIONES DEL PUESTO

ELABORACION DE INFORMES, OPINIONES LEGALES, PROVEIDOS Y TODO TIPO DE DOCUMENTO LEGAL Y ADMINISTRATIVO EN
MATERIA LABORAL, CONTRATACIONES CON EL ESTADO, ENTRE OTROS, DEL HOSPITAL REGIONAL HERMILIO VALDIZAN MEDRANO.

2 |REVISION DE RESOLUCIONES REMITIDAS POR LAS DIFERENTES AREAS DEL HOSPITAL REGIONAL HERMILIO VALDIZAN MEDRANO

3 |RECOPILAR, SISTEMATIZAR Y UNIFORMIZAR LA LEGISLACION JURIDICA Y ADMINISTRATIVO DE RELEVANCIA

4 |MANTENER ACTUALIZADA LA BASE DE DATOS DE LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y JURIDICIALES

DAR SEGUIMIENTO A LOS PROCESOS APERTURADOS Y LAS SENTENCIAS RECAIDAS, MANTENIENDO COORDINACION CON LA
PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL.

6 |PROPORCIONAR ASESORAMIENTO ESPECIALIZADO, SOBRE ASPECTOS DE LA COMPETENCIA

7 |ASESORIA LEGAL A LAS DIFERENTES AREAS

OTRAS ACCIONES QUE DESIGNE EL JEFE DE LA OFICINA EJECUTIVA DE ASESORIA JURIDICA Y/O EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL
HOSPITAL REGIONAL HERMILIO VALDIZAN MEDRANO.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los Organos y Unidades Organicas del Hospital Regional de Hermilio Valdizan de Huanuco.

Coordinaciones Externas

Procuraduria Publica del Gobierno Regional de Huanuco, Poder Judicial, Ministerio Ptiblico y otros.




. FORMACION ACADEMICA

- A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Ghigceleqiore

Colegiatura?

Incompleta  Completa Egresado(a) X Si No

Secundaria Bachiller ABOGADO
_ N ¢ Requiere habilitacion
Técnica Basica ; N profesional?
(1 62 afios) X [Titulo/ Licenciatura
Técnica Superior (3 . .
5 4 afios) |Maestna X | si No
X [Universitario | X DEgresado [I Titulado

Doctorado

Egresado EI Titulado

L1 [

CONOCIMIENTOS

.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos de la Ley del Servicio Civil, Reglamento de la Ley del Servicio Civil, Ley 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley de
Contrataciones con el Estado.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

indigue los cursos ylo programas de especializacion requeridos:

Derecho Administrativo

Contrataciones con el Estado

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico Intermedio | Avanzado
Word X Inglés
Excel x ! ! 1 1 e
Powerpoint x 1 e

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia labioral; ya sea en el sector plblico o privado.

04 afios




«

“ Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o X Analista /
profesional Asistente Especialista

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

]

Supervisor /
Coordinador

]

Jefe de Area o
Dpto

DGerente o Director

04 afios

]

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

X Si, el puesto requicre contar con experiencia en el sector publico

*En caso que Si se requiera experiencia en el sector pablico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

l:lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pubiico.

(03 afios

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para e/ puesto.

Contar con Casilla Electronica del Poder Judicial (SINOE)

NACIONALIDAD

¢ Se requiere nacionalidad peruana?

si

NO

Anote el sustento: No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Competencias Transversales: Crientacion a resultados, vocacion de servicio, proactivo, probo y trabajo en equipo.

GOBIERND T £
Dirgeiach -
Hospitui Regionai|”




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

I TTFLA R T O L. I GUE CREcE

e

IDENTIFICACIGN DEL PUI

Organo: OFICINA EIECUTIVA DE ADMINISTRACION
Unidad Orgénica: UNIDAD DE LOGISTICA
Puesto Estructural JEFATURA DE LOGISTICA

ESPECIALISTA (1)

JEFE DE LA UNIDAD DE LOGISTICA
JEFE DE LA UNIDAD DE LOGISTICA
NO APLICA

Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:

Dependencia Jerdrquica funcional:

Puestos a su cargo:

i
DAR SOPORTE LEGAL, PROYECTAR RESOLUCIONES, ANALISIS DE RECONOCIMIENTO DE DEUDA ENTRE OTRAS LABORES

pret—< A Doobotad T

1 |REVISION Y TRAMITE DE SOLICITUDES DE RECONOCIMIENTO DE DEUDA.
2 [PROYECCION DE RESOLUCIONES.
3 |PROYECCION DE INFORMES TECNICOS

4 |RESPONDER DOCUMENTQOS AL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL.

5 |RESPONDER DOCUMENTOS DE INDOLE LEGAL QUE INGRESAN AL AREA.

OTRAS EgNCIONES ASIGNADAS POR EL JEFE INMEDIATO

SE ‘REALIZAN LAS COORDINACIONES DIRECI'AMENTE CON LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA, UNIDAD DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO UNIDAD
DE ADMINISTRACION Y AREA DE ECONOMIA.

f— — IR 25 0 ol 53 VIO 3

+A.} Formacidn Académica QB ) Grado(s)/situacwn academma 7 estudios requendos pa

Incompleta  Completa
-' s D D TITULADO EN DERECHO
--‘ Técnica Bésica
(1 62 afios) Titulo/ Licenclatura
Témlca Superior
(3 6 & afios) D D .Maestrla
Unlversltarlo l:l E Dinmsuda D"’"’" do
i
§0N0_CI JIENTOS
b iRl B
A) G tos Téeni Inch requerldos para el puesto (No requieren documentacion ia):

*CONOCIMIENTO DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ADMINISTRATIVA {SIGA)
*CONOCIMIENTO DEL SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA ( SIAF}
*CONOCIMIENTO DE OFICCE

B.) Programas de espedalizacién requeridos y sustentados con d

* CURSO EN CONTRATACIONES DEL ESTADO.
*CURSO EN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL.

C.) Conocimientos de Ofimatica e idiomas.



'—WAW'T Ne apllca; Béslot; Inhermediol Avanzada e Mo aplica Bésico [ i d
Word ~ X Inglés X
Excel x .
Powerpoint x

Experiencia general

Indique el tiempo de experlencla laboral; ya sea en el sector publico o privado.
I3 AROS EXPERIENCIA GENERAL. |

‘Experiencia especifica

A.} Indique el tiempe de experlencia requerida para el puestoen la funcion o la materia

|01 ARO DE EXPERIENCIA ]

B.) En base a fa experiencia requerida para el puesto {parte A}, sefale el tiempo requerido en el sector publico
[Ol ANO DE EXPERIENCIA —|

C.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privade:
Practlcante - Auxillar o Analista / Supervisor / Gerente o
: Jefe de A Dpts
Dprofeslonalz_e Asistente EEspeclallsta |:|Coordlnador ete de Area o bpto Director
-
* Mencione o tros sobre el Isito de exp I; en caso exi algo adicional para el puesto.

O EN EQUIPO Y BAJO PRESION

TENER LA DISBOCISION DE T
HABILIDADES & COMPETENCIAS !
CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA.
CAPACIDAD DE INTERRELACIONES A CUALQUIER NIVEL.

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA.

CAPACIDAD DE SER PROACTIVA, INICIATIVA, RESPONSABILIDAD Y COMPROMISO
ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.

GOBIERNO IONAL HUANUCO
___ Direccign ﬁg{:ﬁﬂ:ldeqahd =

P B

Econ. Edwin Rojas Liberato
£H. 0975
JEFE DE NIDAD DE LOGISTICA




o
@ PERU HOSPITAL REGIONAL "HERMILIO VALDIZAN MEDRANO" DE HUANUCO
UNIDAD DE PERSONAL

GOREHCO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

ANEXO A

Organo: HOSPITAL REGIONAL "HERMILIO VALDIZAN MEDRANO"
Unidad Orgénica: UNIDAD DE PERSONAL
Puesto Estructural: NO APLICA
Nombre del Puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO (ABOGADO) (i)
W= : 3 Dependencia Jerédrquico lineal: SECRETARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS.
) . Dependencia Jerarqulco funcional: UNIDAD DE PERSONAL
» Puestos que supervisa: NO APLICA

Administrativo Disciplinario con la Finalidad de cumplir con fas acciones de tramite documentario de los procesos en curso del Regimen Disciplinario establecido
en la Ley N°30057 y su Directiva N°002-2015-SERVIR/GPGSC.

FUNCIONES DEL PUESTO

Recibir las denuncias verbales y por escrito de terceros o servidores de la Entidad.
Tramitar las denuncias y brindar respuesta al denunciantes.

a
b

—

-~

c
d

e

~

Rle;jactar requerimientos de informacién y/o documentos a las entidades, servidores o ex servidores civiles de la entidad o de ofras entidades.

~

Proyectar los informes de precalificacion en funcién a los hechos expuestos en la denuncia y las investigaciones realizadas.

Apoyar a las autoriades del PAD durante todo el procedimiento, documentar las actuaciones probatorias, elaborar el proyecto de Resolucién o Acto de Inicio
del PAD

f) |Concurrir a las diligencias de investigacion preliminar in sito de modo oportuno.

9) |Aseorar a las autoridades del PAD respecto a las cuestiones procesales del Regimen Disciplinario, asi como tambien brindar orientacién a las partes en el
proceso.

h) |Guardar uha conducta respetuosa y disciplinad, manteniendo una estricta reserva de los casos puestos a conocimiento de la Oficina de la Secretaria Tecnica
del PAD y realizar fodas las acciones necesarias para el cumplimiento de las funciones.

~—

i) |Las demas funciones que asigne el(la) Jefe(a) de la Unidad de Personal.

COORDINACIONES PRINCIPA

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

€.) ¢Serequiere
Colegiatura?

A) Formacién Académica
Incompleta Completa Egresado(a) m si D No
Primaria I:l

“] Secundaria

Técnica I:]
Técnica :I
[Muniversitario [

-Bachiller TITULO PROFESIONAL DE ABOGADO(A)

.. ¢Requiere habllitacién
{Titulo/ Especialidad profesional?

-Maestrfa m Ssi D No
MBcoresacor [ ritulado
Doctorado

Egresado I_—_:]Titulado

* De preferencia con mencion en Gestion publica.

H OO0

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Normativa relacionada a los regimenes laborales de los Decretos Legislativos 276, 1057, Ley 30057, Decreto Legislativo 1153, Ley 26842, Ley 27669, Ley 23346,
Ley 28561, Derecho administrativo, Procedimiento Administrativo Disciplinario, Gestion Publica, Contrataciones con el Estado, Normativa relacionada a la
Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR), Cédigo de Etica de la Funcién Publica y Conocimiento de ofimética.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacién debe tener no menos de 12 horas de capacitacin y los diplomados no menocs de 90 horas.



* Derecho Laboral.

* Sistema de Gestién de Recursos Humanos.

* Derecho Administrativo y Procedimiento Administrativo Sancionador.
* Gestion Pablica.

* Ley de Contrataciones del Estado.

* Cursos y/o Capacitaciones relacionados al sector publico.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Avanzado
Procesador de textos
X Inglés
(Word, Open Office ¢ x
Hojas de Calculo X Dialecto Local, X

(Excel, Open Cal. Etc) diferente del Castellano

Programa de presentac. X
(Power Point)

Otros

Otros (Especificar)

Observaciones.-

Experlencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia minima de Tres (3) afios en el sector plblico y/o privado.

Experiencla especifica

A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia.

Tres (3) afos de experiencia minima con conocimiento en asuntos realcionados a recursos humanos en la administracién publica.

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector puiblico:

]Dos (2) afios en la administracién pablica con experincia especifica en procedimientos administrativos disciplinarios..

C) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:
Practicante Auxiliar o ) . Supervisor / dee ue Gerente o
Dprofesional D Asistente D Ansiista EI Especiiata I:I Coordinador Anri:o Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
|como experiencia general incluido el SECIGRA y Practicas Pre Profesionales.

ES O COMPETENGIAS

1. Trabajo en equipo.

2. Comportamiento ético.

3. Vocacion de servicio al usuario.
4. Comunicacion aseriva.

5. Trabajo bajo presion.

GOBIERNO REGIONAL HUANUCD'
Direccion Regional de Salud
Hospital Regionat “Hermillo (aldizan Medrang?® f

Abog. Ka

Reg. CAH. N° 3243
SECRLTARIA TECNICA



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO 7

HERRAMIEMNTA DEL PRERG QUE CRECE

DENTIFICAGION BELPUESTO

Organo: DIRECCION EJECUTIVA
Unidad Orgdnica: DIRECCION EJECUTIVA
Puesto Estructural DIRECCION EJECUTIVA
Nombre del puesto: SECRETARIA EJECUTIVA (02)
Dependencia Jerdrquica Lineal: DIRECCION EJECUTIVA
Dependencia Jerdrquica funcional: DIRECCION EJECUTIVA
Puestos a su cargo: NO APLICA

e —
MISION DELPUESTO

Oorientar las acciones a la consecucidn de metas individuales y objetivos institucionales, asegurando estdndares de calidad e identificando oportunidades de
mejora. Implicando dar respuesta en los plazos requeridos y haciendo uso 6ptimo de los recursos a su disposicidn considerando el impacto final en los usuarios.

1 |Poryectar Oficios, Cartas, Memorandums y demés documentos internos de la Oficina.

2 |Revisar las remisiones de documentos y confrontar las listas de remisién de documentos recibidos.

3 |Describir los documentos recibido, tramitar Ia devolucién de los documentos en el archivo central.
4 |Cooperar con la jefatura en la atencién de funcionarios de la administracién publica, que visite el archive central.

5 |Inventariar los documentos que ya han sido tratados, con las diversas técnicas archivistas em el archivo central del HRHVM.

6 |Confeccionar guias de archivo, solicitados por la jefatura la eliminacién de documentos y/o archivos.

7 |atender consultas personalmente o via telefénica de las jefaturas del HRHVM, en el archivo central.

8 |Confeccionar boletas de préstamo y brindarle seguimiento a los mismos.

9 |Colaborar en el envio de documentos al archive central por parte de los archivos de gestién, respetando el calendario elaborado con anticipacién.

10 |Otras funciones asignadas por fa Jefatura a la misién del puesto.
11 |OTRAS FUNCIONES QUE EL JEFE INMEDIATO LE ASIGNE SEGUN LAS NECESIDADES DEL AREA

T
" S

B e e T T = -
Con el MINSA, el MEF, SERVIR, la DIRESA HUANUCO y demds Gerencias e instituciones adscritas al Gobierno Regional de Huauco.

B adia T ) = U ilE e

FORMACIGN ACADEMICA”

A.) Formaclén Académica B.) Grado(s)/sltuacién académica y estudlos requeridos para el puesto : ) ‘!S.e gEnviets
_ Colegiatura?

incompleta  Completa Egresado(a) D St DNo

Secundaria

TITULADA/O EN SECRETARIADO EJECUTIVO

&Requiere habllitacién
profasional?

OO

s
'tf-ﬁ?

~ |Técnica Basica
-~ [{1 6 2 affos)
“[Técnica Superior
(3 5 4 afios) .
Universitario D D

Titulado

Titulado

Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren doc ia}:
* Conocimiento de Gestién Plblica

* Conocimiento de Administracién Publica.

* Conocimiento del SISGUEDQ

A) C

B.) Programas de especializacién requeridos y dos con doct
|“‘ Certificados en Redaccién de Documentos en la Gestidn Piblicca.




* Cursos en Administracién de Archivos y Documentos.
* Cursos en Gestién Secretarial, Administracién Documentaria .
* Calidad de servicio y atencién

C.) Conacimientos de Ofimitica e Idiomas.

ST ¥4

'~ Nivelde dominio j T Nived de d RN
OFIMATICA "[ Noaplica | Basico [ Intermedio| Avanzado e ) No aplica Bdsico Intermedio | Avanzado
Word x Inglés X
Excel X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencla general
Indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

[4 AROS EXPERIENCIA GENERAL. EN ESL SECTOR PUBLICO Y/ PRIVADO.

Experlencia especifica

A.} Indigue e} tiempo de experiencia requerida para el puestoen la funcion o Ia materia

lCUATRO (4) ANOS EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO.

B.) En base a |a experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico

IOS ARNOS EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO DE REFERENCIA EN REDES DE SALUD O EN HOSPITALES

C.} Marque el nlvel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor /
lefe de A
Dprofeslonal Asistente DEspecialista DCoordinadur efe de Area o Dpto

[]

Gerente o
Director

* Mencione otros aspectos complk arios sobre el requisito de experiencia;en caso existiera algo adicional para el puesto.

ITENER LA DISPOCISION DE TRABAJO EN EQUIPQO Y BAJO PRESION

HABILIDADES O COMPETENCIAS i

2% My IR
P

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA.

CAPACIDAD DE INTERRELACIONES A CUALQUIER NIVEL.

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA.

CAPACIDAD DE SER PROACTIVA, INICIATIVA, RESPONSABILIDAD Y COMPROMISO

ETICAY VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.

GOBIERNO REGION

Direccion Regiona
Hospital Regional “He/lj@lfo Vi

(o= B detti
7 fionez Bene
Med. P agel G e R 16559
Z7OR EJECUTVO
;

y
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! Mo ds salud HOSPITAL REGIONAL "HERMILIO VALDIZAN MEDRANO" DE HUANUCO
UNIDAD DE PERSONAL
GOREHCO
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
ANEXO A

Organo: HOSPITAL REGIONAL "HERMILIO VALDIZAN MEDRANO"

Unidad Orgéanica: OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

Puesto Estructural: NO APLICA

Nombre del Puesto: SECRETARIA EJECUTIVA. (2)
Dependencia Jerarquico lineal: OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
Dependencia Jerarquico funcional: OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

Puestos que supervisa: NO APLICA

Brindar apoyo eficiente en secretaria a la Oficina Ejecutiva de Administracion a sus Unidades y dreas dependientes, velando por el control de la legalidad de los aclos
administrativos; para lo cual, debera ejecutar actividades , andlisis, informes, memos , contestaciones, y demés asuntos que atafien a la institucion.

a) |Analizar y participar en la elaboracion de informes y demas documentos relacionados a la Oficina de Administracion.

b} |Informar a la oficina correspondiente sobre los expedientes administrativos y de salud consultados.

c) |Emitir Informes para las contestaciones de de las diferentes Unidades y areas de la Institucion.

d) |Las demas funciones que asigne el(la) Jefe(a) de ia Oficna de Administracion.

_Coordinacionulntamu ] : Lovia B o] TR R R e

Coordinaciones con el (la) Jefe(a) de Ia Ofcma de admmlstrac:on

Coordinacl Externas M Rl SR R R R R SR R, A e W T e i

Coordinaciones con la Direccion Ejecutlva Oficina Ejecutiva de Admlmsiraclén, Oficina Ejecutiva de Asesoria Juridica, personal de las éreas adscritas a la Unidad de
Personal, peganamgntos Unidades, consultorios externos, emergencia, hospitalizacion y referidos de diferentes puestos de salud.

A.) Formaclén Académlea B)Grado(s)lsituacién académlcay _studzos equ ! i gg,e‘gﬁ.z;%”'m :
Inoompleta Completa MBEoresado(a) [ st X1 no

TITULO DE TECNICO SECRETARIA EJECUTIVA

Primaria S Bachiller
I R

Requlere habilitacién
vecundaria l:’ l__—l Tltulo/ Instituto profesional? S
goica [ ] [] B Maestria [ si X] ne
-Tecnlca l: [x] MBcoresacor [ ritulado
[Duniversitario 1 [_] Bl ooctorado
o icoresade [ |Titulado

%De preferencia con mencion en Gestion publica.

A.l Conoclmnentos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requleren documentacién sustentaria) :

Normativa relacionada a los regimenes laborales de los Decretos Legislativos 276, 1057, Ley 30057, Decreto Legislativo 1153, Conocimiento de ofiméatica, word, excell.

B) -Cursos y capacitacion sustentados con documentos.

GOBIERNO REGIONAL HUANUCO
Hospital Regmﬁall Herg| i V I rzén Medranc”

Econ. Lus Enriqué RONQUILLO SOTO
DIRECTOR DE LA OFICINA . A DE ADMINISTEACION




T

i capacitaf:iones en informatica.
* Cursos y/o Capacitaciones relacionados a secretariado.

'C§)' ‘Condcimlentos de Ofimética e Idiomas.

Intermedio|

| Noaplica |

Procesador de textos | B
X Inglé

(Word, Open Office ngies X

‘Hojas de Calcule X Dialecio Local, X
(E;(cel Opeﬁ Cal. Etc) diferente del Casteflano

~Programa de presentac.
g (Power I:oinl} X Oftros (Especificar)
Otros Observaciones.-

Experiencia general
Indique la cantidad total de ailos do experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Experiencia minima de dos (02) afios en el sector pablico y/o privado.

Experiencla especifica

-A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia.

|Unb (1) aio de experiencia minima en el sector pablico.

p) En ba_sé a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

{Uh (1) afio en el sector plblico como , secretario (a) en Hospitales de nivel il y/o Red De Salud.

* Mencione. otros. £ plementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

14

Vil )JADES O COMPETE {
o Capacidad de analisis, coordinacién ,organizacion.

» Habilidad para utilizar programas informéticos de Office, trabajar en equipo y bajo presion, lograr, cooperacion y concretar resuitados en el tiempo oportuno.
¢ Actitud de atencién, servicio, proactividad, de cortesia y buen trato a los usuarios intemos y externos.

[_SI.Z,DDD.OO Soles, incluye los montos de afiliaciones de Ley, asl como toda deducci6n aplicable al servidor

GOBIERNO REGION
Hospital Regional “Hermilio

LOS0TO
DE ADMINISTRACION

Econ. Luis Enrique R
DIRECTOR DE LA OFICINA EIE
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% PERU HOSPITAL REGIONAL "HERMILIO VALDIZAN MEDRANO" DE HUANUCO — 5;"

UNIDAD DE PERSONAL GORI:;ZHCO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO |

ANEXO A
I. IDENTIFICACION DEL PUESTO:

Organo: HOSPITAL REGIONAL "HERMILIO VALDIZAN MEDRANO"

Unidad Orgénica: UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA

Puesto Estructural: AREA DE SISTEMAS, INFORMATICA Y TELECOMUNICACIONES
Nombre del Puesto: SECRETARIA EJECUTIVA ( 1]
Dependencia Jerarquico lineal: JEFE DE LA UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA
Dependencia Jerarquico funcional: JEFE DE SISTEMAS, INFORMATICA Y TELECOMUNICACIONES
Puestos que supervisa: NGO APLICA

i, MISION DEL PUESTO:

Brindar apoyo eficiente y efectivo a la Unidad de Estadistica e Informatica y sus areas dependientes, velando por el control de |a legalidad de los actos
administrativos; donde deberé ejecutar y revisién de proyeccion de resoluciones, informes, contestaciones, y demas documentos , asi como cumplimiento de
recomendaciones de los drganos de control asuma el érgano Sancionador en los procesos administrativos disciplinarios, y deméas asuntos que atafien a la
institucion.

Iil. FUNCIONES DEL PUESTOQ:

a) |Analizar y participar en la atencion de informes y demas documentos relacionados a Ja Unidad de Estadistica e Informatica.

b,

~

directorales y otras normativas pertinentes a la Oficina Ejecutiva de Administracion.

Participar en grupos técnicos de coordinacion para la formulacién de respuestas y solucién de conflictos, asi como en la proyeccién de resoluciones

c) |Absolver consuitas en aspectos administrativos y asistenciales de l&s areas subordinadas de la Unidad de Estadistica e Informatica.

d) | Informar a las oficinas correspondientes sobre los documentos administrativos y asistenciales consultados.

Emitir y derivar Informes para las contestaciones de las unidades relacionadas a materia de personal y/o documentos recepcionados en la unidad de

®) |Estadistica e Informatica

-~

f) |Otras funciones que asigne el Jefe de la Unidad de Estadistica e Informatica

V. COORDINACIONES PRINCIPALES:

Goordinaciones Internas

Coordinaciones con el Jefe de la Unidad de Estadistica e Informética y los jefes de las areas de la unidad

Coordinaciones Externas

No aplica <

V. FORMACION ACADEMICA:

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto gg' e;ifur;c!?uiere
Incompleta Completa DEgresado(a) EGRESADO Y/O BACHILLER DE CONTADOR, D Si / No

ADMINISTADOR, ECONOMISTA, ABOGAD,
mBachiller AFINES

&Requiere habilitacion
DTitulo/ Especialidad profesional?
DMaestria D si m No
DEgresado’ E]Titulado

D Doctorado
[Jegresado [ __mituiado

DPrimaria I:]

DSecundaria D
DTécnicé I:]
DTécnica E:l
DUniversitario :l

HOOOO

* De preferencia con mencion en Gestion publica.
Vi. CONOCIMIENTOS:

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

* Manejo y recepcion de la documentacién que ingrese a la Unidad de Estadistica e Informatica y de corresponder, fedaterar,
armar, foliar y emitir a las unidades y jefaturas solicitantes.

* Manejo de sistemas informaticos.

* Manejo de Microsoft Office

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

* Computacion e Informatica cven P [ -
* Cursos yfo Capacitaciones relacionados al sector publico. Ing. FrencoJesus Samtamariq Cobello
HEFE{e HNBR BB ECHABISHEA T ORMATICA

[ Nivel de dominio [ Nivel de dominio ]




OFIMATICA No aplica| Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzade
Procesador de textos % Inglés X
(Word, Open Office
Hojas de Caiculo X Dialecto Local, diferente X
(Excel, Open Cal. Etc) del Castellano
Programa de presentac. §
(Power Point) X Ofros (Especificar)
Otros Observaciones.-
Vil. EXPERIENCIA:
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
]Expen'encia minima de Un (1) aflos en el sector publico y/o privado. ]
Experiencia especifica
A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia.
IUn (1) afios de experiencia minima en el sector publico. f
B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
|Un (1) afio en el sector publico como abogado(a), asesor(a), secretario(a) técnico(a), afines. ‘
C) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pubiico o privado:
" L . Jefe de
Practicante Auxiliar o " L Supervisor / P Gerente o
profesional |Zl Asistente l:l Analista |:l Especialisia I:ICoordinador ADr:taoo Director
* Mencione otros aspectos compl, tarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

Vili. HABILIDADES O COMPETENCIAS:

e Capacidad de andlisis, coordinacion ,organizacién y resolucion de conflictos.

e Actitud de atencidn, servicio, proactividad, de cortesia y buen trato a los usuarios intemos y externos.

® Habilidad para utilizar programas informéticos de Office, trabajar en equipo y bajo presién, lograr, cooperacién y concretar resuitados en el tiempo oportuno,

BX. PLAZO DE GONTRATACION:

[Desde el 01 de julio de 2023 hasta el 31 de diciembre de 2023, iricluye aplicacién de periodo de prueba legal.

X. LUGAR DE PRESTACION PEL SERVICIO:

]Unidad de Personal del Hospital Regional "Hermilio Valdizén Medrano” de Huanuco.

X1 REMUNERACION MENSUAL:

[S/.2,000.00 Soles, incluye los montos de afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al servidor

GOBIER

,,4‘26 NAL ;-‘iUANUCO
enal
Hospital glu 1 hﬂﬂ \,ldu.in

ing. Ffanco .Lescf(SantmmrIa Cabello
I7E o) UNIDAD OF ESTADISTICA E INFORMATICA




