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ACTA No.009-2023
ACTA DE REFORMULACION Y ACLARACION DE VALORES DE PUNTAJES DE
EVALUACION CURRICULAR Y ENTREVISTA PERSONAL DEL CONCURSO CAS
TEMPORAL No.001-2023-HRHVM-HCO.

Siendo las 10:00am del dia 11 de julio de 2023, en la Oficina Ejecutiva de Administracion del Hospital
Regional “Hermilio Valdizan Medrano” de Huanuco, ubicado en el Jr. Hermilio Valdizan No.950 de la Ciudad
de Huanuco, Distrito, Provincia y Departamento de Huanuco, se reunieron los integrantes de la COMISION

H
g g DE CONCURSO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS CAS No.001-2023-HRHVM-HCO
£ g ":3_8 - CAS TEMPORAL, conformado mediante Resolucion Directoral No.244-2023-HRHVM-DE-OEA-UP de
2% %E fecha 12 de mayo de 2023, integrado por el Méd. Oscar Rodolfo RODRIGUEZ GALINDEZ en su condicion
& 147 de Presidente, la Abog. Yuliana HERRERA RENGIFO en su condicién de Secretaria Técnica, y el Econ. Luis
5 Enrigue RONQUILLO SOTO en su condicién de miembro de la Comision, con la finalidad de REFORMULAR
Q'% Y ACLARAR LOS VALORES DE PUNTAJES DE EVALUACION CURRICULAR Y ENTREVISTA
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1. La Secretaria Técnica de la Comisién da cuenta que en el Inciso a) de la Evaluacion Curricular del
Acapite VI de las Bases cuenta con incongruencias; toda vez que, se ha consignado por error que
se “(...) Tiene como puntaje minimo cincuenta (50) puntos, puntaje maximo cien (100) (...)", debiendo
ser lo correcto puntaje minimo de cincuenta (50) puntos, puntaje maximo de cincuenta (50) puntos,
y en la parte del titulo del cuadro se consigna “Tendra un peso maximo de 60 puntos (60/100) (...)",
debiendo ser lo correcto “Tendra un peso maximo de 60% (60/50), ademas de ello en el mismo
cuadro se consigna como Puntaje maximo de la Evaluacion Curricular 100, debiendo ser lo correcto
Puntaje maximo: 50 puntos; es decir; en conclusion, el Inciso a) del Acapite VI PROCEDIMIENTO
DE LA ETAPA DE EVALUACION Y SELECCION - EVALUACION CURRICULAR, debe quedar
redactado de la siguiente manera: ..
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Que, habiendo sido puesto a consideracién de la Comisién se acuerda que, teniendo en consideracion que
la evaluaciénturricular fue evaluada con puntaje maximo de 50 puntos, puntaje que no fue superado por
= § ningin postulante al momento de la evaluacién curricular; toda vez que, en la determinacion de puntos se
@94 estableci6 solo 50 puntos como maximo, se advierte que hubo un error de digitacion al momento de la
B, elaboracion de las Bases, el cual no fue advertido oportunamente; sin embargo, a la fecha estando a la
advertencia del error e inconsecuencia entre el cuadro de puntuacién y los valores de detallados, se debe
en primer lugar ACLARAR que el puntaje minimo y maximo en la evaluacién curricular es de 50 puntos, con
un peso de 60%; en consecuencia, se debe REFORMULAR las disposiciones sefialadas en el Inciso a) del
acapite V. PROCEDIMIENTO DE LA ETAPA DE EVALUACION Y SELECCION - EVALUACION
CURRICULAR de las Bases del Proceso de Convocatoria CAS TEMPORAL No.001-2023-HRHVM-HCO
publicado el 19 de junio de 2023 en la Pagina Web de la entidad (hospitalvaldizanhco.gob.pe), y en la Pagina
Talentos Per( (http://www.servir.gob.peftalento-peru/), a fin de no generar incertidumbre en las puntuaciones
réalizadas A 105 DOSIIIANTES: it s e s e i s T e T e T s e T et
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a) EVALUACION CURRICULAR - MAXIMO 50 PUNTOS: (Formulario No.01):
Comprende la revision de los documentos que sustenten el cumplimiento del Perfil de Puesto y de los
requisitos minimos para contratar con el Estado. Tiene como puntaje minimo cincuenta (50), puntaje maximo
cien (100) y es de caracter eliminatorio. Los postulantes que no presenten su Curriculum Vitae y/o no
sustenten con documentos el cumplimiento de los requisitos minimos sefialados en la convocatoria, seran
DESCALIFICADOS.
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Tendra un peso maximo de 60 puntos (60/1 00)j segln los criterios siguientes:

SRS S £ :'PUN]"TA.J,:E' PUNTAJE

EVAACIONEs | PESO | yivwo | whkio
EVALUACION CURRICULAR 60% 50 100
Puntaje: Total de la Evaluacién Curricular 60% 50 100
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a) EVALUACION CURRICULAR - MAXIMO 50 PUNTOS: (Formulario No.01):
Comprende la revisién de los documentos que sustenten el cumplimiento del Perfil de Puesto y de los
requisitos minimos para contratar con el Estado. Tiene como puntaje minimo cincuenta (50), puntaje maximo
de cincuenta (50) puntos, y es de caracter eliminatorio. Los postulantes que no presenten su Curriculum Vitae
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y/o no sustenten con documentos el cumplimiento de los requisitos minimos sefialados en la convocatoria,
seran DESCALIFICADOS.

Tendra un peso maximo de 60% (60/50), se
= =5 3

gln los criterios siguientes:
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EVALUACION CURRICULAR 50 50
Puntaje: Total de la Evaluacion Curricular 60% 50 50

2. Asimismo, la Secretaria Técnica de la Comisién da cuenta que en el Inciso b) de la Entrevista
Personal del Acdpite VI de las Bases cuenta con incongruencias; toda vez que, por error se ha
consignado “(...) El puntaje minimo aprobatorio es cincuenta (50) puntos y el maximo de 100 puntos

(.)", debiendo ser lo correcto puntaje minimo aprobatorio de cincuenta (50) puntos y maximo de

cincuenta (50) puntos, y en la parte del titulo del cuadro se consigna “Tendra un peso maximo de

40% (40/100) (..)", debiendo ser lo correcto “Tendra un peso maximo de 40% (40/50) ademas de

ello en el mismo cuadro se consigna como Puntaje minimo: 50 y Puntaje maximo de la Entrevista
Personal 100, debiendo ser lo correcto Puntaje minimo: 50 puntos - Puntaje maximo: 50 puntos; es
decir; en conclusion, el Inciso b) del Acépite VI PROCEDIMIENTO DE LA ETAPA DE EVALUACION
Y SELECCION - ENTREVISTA PERSONAL, debe quedar redactado de la siguiente manera: ..........
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Que, habiendo sido puesto a consideracion de la Comisién se acuerda, y encontramos en la etapa de
publicacién, se debe REFORMULAR el Inciso b) del acépite VI. PROCEDIMIENTO DE LA ETAPA DE
EVALUACION Y SELECCION - ENTREVISTA PERSONAL de las Bases del Proceso de Convocatoria CAS
TEMPORAL No.001-2023-HRHVM-HCO publicado el 19 de junio de 2023 en la Pagina Web de la entidad
(hospitalvaldizanhco.gob.pe), y en la Pagina Talentos Per(i (http://www.servir.gob.pe/talento-peru/), para
conocimiento y demas fines de [0S POSTUIANEES. ..o ser e semane e s esenn

b) ENTREVISTA PERSONAL - MAXIMO 50 PUNTOS:

El puntaje minimo aprobatorio es cincuenta (50 puntos) y el méximo de 100 puntos. Permitira conocer si el
postulante cumple con las competencias exigidas para el puesto, ademés de su desenvolvimiento, actitud,
aspecto personal, seguridad y estabilidad emocional, capacidad de persuasion, capacidad para tomar
decisiones, cualidades, cultura general, entre otras, para tal efecto el Comité de Seleccion CAS TEMPORAL
realizara una entrevista semiestructurada de acuerdo al Perfil de Puesto, el mismo que tendra un peso del
40%

Tendréa un peso maximo de 40% (40/50), segn los criterios siguientes:

CIONE ; Y T%
ENTREVISTA PERSONAL 40% 50
Puntaje: Total de la Entrevista Personal 40% 50
Se valoraran los siguientes factores de la siguiente manera:
e Aspecto Personal 08
e Seguridad y estabilidad emocional 10
e Capacidad de persuasion 08
e Capacidad para tomar decisiones 08
e Cultura General 06
e Conocimiento en el puesto 10
50 puntos

Los candidatos entrevistados para ser considerados como “"APTOS” deberan tener como puntuacion
minima de cincuenta (50) puntos y un maximo de cien (100) puntos para ser considerados en el cuadro de
mérito  publicado segin cronograma. Los que obtengan puntaje inferior al minimo seran
DESCALIFICADOS del proceso de seleccién.
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c) ENTREVISTA PERSONAL - MAXIMO 50 PUNTOS:

El puntaje minimo aprobatorio es cuarenta (40 puntos) y el maximo de 50 puntos. Permitira conocer si el
postulante cumple con las competencias exigidas para el puesto, ademas de su desenvolvimiento, actitud,
aspecto personal, seguridad y estabilidad emocional, capacidad de persuasién, capacidad para tomar
decisiones, cualidades, cultura general, entre otras, para tal efecto el Comité de Seleccién CAS TEMPORAL
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realizara una entrevista semiestructurada de acuerdo al Perfil de Puesto, el mismo que tendra un peso del
40%

"ENTREVISTA PERSONAL

0
Puntaje: Total de la Entrevista Personal 40% 50
Se valoraran los siguientes factores de la siguiente manera:
o Aspecto Personal 08
e Seguridad y estabilidad emocional 10
o Capacidad de persuasion 08
o Capacidad para tomar decisiones 08
o Cultura General 06
e Conocimiento en el puesto 10
50 puntos

Los candidatos entrevistados para ser considerados como “APTOS” deberan tener como puntuacion
minima de cuarenta (40) puntos y un méximo de cincuenta (50) puntos para ser considerados en el cuadro
de mérito publicado segun cronograma. Los que obtengan puntaje inferior al minimo seran
DESCALIFICADOS del proceso de seleccion.

En consecuencia, la Comisién acuerda por unanimidad la publicacién en la P4gina Web de la entidad
(hospitalvaldizanhco.gob.pe) y en la Pagina Talentos Per( (http:/www.servir.gob. pe/talento-peru/), la
ACLARACION del Inciso a). EVALUACION CURRICULAR y REFORMULACION del Inciso b).
ENTREVISTA PERSONAL del acapite VI. PROCEDIMIENTO DE LA ETAPA DE EVALUACION Y
SELECCION, establecida en las Bases del Proceso de Convocatoria CAS TEMPORAL No.001-2023-
HRHVM-HCO publicada el 19 de junio de 2023, para conocimiento y demas fines de los postulantes.

Siendo, las 11:00m del mismo dia, se da por finalizada la reunién, firmando los presentes para dar fe a en
sefal de conformidad, ordenando su publicacién inmediata en el Pagina Web oficial de la entidad.
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