se FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERL QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Unidad Orgénica DEPARTAMENTOQ DE ENFERMERIA

Puesto Estructural Servicio de Enfermeria para Medicina Interna y Especnalwdades Medicas

Nombre del puesto: ASISTENTE EN SERVICIOS DE SALUD |

Dependencia jerarquica lineal: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Dependencia funcional: JEFE DE SERVICEO

Puestos a su cargo: .NPNGUNbiﬁvrriﬁi - - . - -
Numeros de Cargo: NINGUNO

MISIéN DEL PUESTO

\Planificar, organizar, dirigir, supervisar y controlar |a gestion de procesos asistenciales, administrativas y procedimientos en el cuidado humanizado de
wEnfermerla del Servicio de Medicina Interna y Especialidades Medicas, con el proposito de brindar una atencion integral especializada generando
,cultura de seguridad del paciente con enfoque cientifico, tecnologico y etico integrando la gestion de docencia e investigacion, con equidad y justicia |

|socna| segun grado de dependencia.

FUNCIONES DEL PUESTO

Recibir y entregar el reporte del servicio en forma conjunta oral y por escrito de las ocurrencias con respecto a pacientes y el reporte de materiales

biomedicos.
Participar en el control, seguridad, integridad y permanencia de los usuarios respetando sus derechos durante el periodo de hospitalizacion, asi como en su
traslado de manera segura dentro de los servicios del hospital (Rx, Ecografia, SOP, Unidad Renal, Tomografia y otros).

Conocer y aplicar normas de bioseguridad, realziar procedimientos de desinfeccion concurrente y terminal de materiales, equipos, camas, mobiliarios y otros

contnbuyendo a disminuir Ia mcrdenua de Infeccmnes Asocwdas ala Atencion en Salud - |1AAS.

Mantener limpio y ordenado el servicio: los amb\cntes de los pacientes, area de trabajo; asimismo verificar el buen funcronamlento de los equipes médicos,
enseres y el stock adecuado de: soluciones de uso tépico, ropa, formatos y otros; Contabilizar, registrar prendas intrehaospitalaria que se recepciona y
entrega al personal responsable de la central de ropa limpia mediante un control manual por tipo de prendas y firmar el reporte de prendas; a fin de brindar
un servicio opnmo SEgUro y con calldcz

Partlctpar enlatomay recoleccmn de muestras para analisis de laboratorio, asi misma recoger resultadcs para contribuir el diagnéstico médico oportunu del

usuario.

5 Realizar el control de peso, talla u otro control del paciente cuando lo indique el personal profesional y mantener permanentemente informado a su jefe
inmediato superior de situaciones de alarma para que éste realice intervenciones correspondientes, comoe tambien de las actividades que realiza.

7 Acompafiar (apoyar) a la enfermera en la entrega y/o recepcién del servicio, asimismo realiza el reporte diario del estado del paciente al personal técnico en
el cambio de turno para garantizar la continuidad de la atencion de los usuarios.

Asistir a las reuniones programadas y actividades de capacctacmn pertinentes al servicio para actuallzar sus conocnm:entos como rambuen conocer y cumplir

8
las normas, reglamentos del servicio ¥ de Ia institucion a fin de no incurrir en faltas

4 Realizar tramites administrativos diversos de acuerdo a las normas de la institucidn. Colaborar en el armado y registro de datos del paciente en [a historia
clinica, asimismo efectivizar las érdenes de anilisis, recetas, pedidos, altas, ingresos y otros que se le asignen con el fin de optimizar la atencidn del paciente.

10 Brindar cuidados post mortem y apoyo emocional a la familia para mitigar el dolor.

11 Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordmaciones IntemaS'

Depende técnica y administrativamente del enfermero (a) y/o especnal»stas Profesionales de Salud, Personal de otras dreas y unidades organicas.

Courdmacmnes Externas.

‘Con famlhares de pamentes y publico usuanu
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CONOCIMIENTOS
A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto(No se requiere sustentar con documentos) :

|Conocimientos relacionados al perfil del puesto y afines.

B} Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

iCursos o estudios de especializacion relacionados a las funciones del cargo, no menor a 144 horas academicas anual COMO MINIMO

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
] 7 Nivel de dominio

[ T I Nivel de dominio ‘ IDIOMAS /
| No aplica Basico Intermedio = Avanzado DIALECTO ' No aplica Bisico | Intermedio = Avanzado
|Procesador de textos X 'Inglés X
|Hojas de calculo X Quechua X
| | |
E ifi
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[Otros (Especificar) T % a | ) | Otros (Especificar] i =S
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Sy ] | y TGhEsLs |
Otros (Especificar) ;ﬂ {Observaciones. |
L AT L
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pubiico o privado.

01 afio, minimo
{
Experiencia especifica

A. 01 afio, minimo
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector publico:

|01 afio
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:
Practicante Auxiliar o HEENEMDY ‘ Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
* EN Cspecialista .
profesional Asistente ENFERMERIA Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

J\'Estudios en Gestion de Servicios de Enfermeria o Gestion en Salud, Experiencia en el drea de la especialidad mas de 3 afios.
HABILIDADES O COMPETENCIAS
iva en el trabajo y coordinacion. Disponibilidad para el trabajo en equipo. Buenas relaciones interpersonales.

Responsabilidad, puntualidad, respeto, honestidad y veracidad.

Vocacion de servicio.
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