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Huanuco, 16 de abril de 2024.

VISTO:
El Memorandum No.00511-2024-HCO-HRHVM-DE de fecha 16 de abril de 2024, la Direccién Ejecutiva

ecreto Legislativo No.1057 - CAS, del Hospital Regional “Hermilio Valdizan Medrano” de Huanuco, en
érito al Informe presentado por el Presidente de la referida Comision; y,

Que, mediante Resolucion Directoral No.003-2024-GRH/DIRESA de fecha 08 de enero de 2024, se
resuelve DESIGNAR a partir de la fecha al Médico Cirujano Gustavo Alipio BARRERA SULCA en el cargo
de confianza de DIRECTOR EJECUTIVO DEL HOSPITAL REGIONAL “HERMILIO VALDIZAN MEDRANOQO"

\ de Huénuco, de la Direccion Regional de Salud.

y Que, el Decreto Legislativo No.1057 regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios
y tiene por objeto los principios de mérito y capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo de Ia
administracion publica.

Que, mediante Decreto Supremo No.075-2008-PCM se aprobo el Reglamento del Decreto Legislativo
No.1057, el mismo que en su Articulo 1° sefiala que, “el Contrato Administrativo de Servicios es un
regimen especial de contratacion laboral para el sector publico, que vincula a una entidad publica con una
persona natural que presta servicios de manera subordinada. Se rige por normas especiales y confiere a

Legislativo No.1057, es necesario llevar adelante el procedimiento de contratacion, el cual abarca las
etapas de preparatoria, convocatoria, seleccién y suscripcién de contrato, para ello se ha conformado la
Comision Permanente de Concurso de Contrato Administrativo de Servicios - CAS 2024 del Hospital
Regional “Hermilio Valdizan Medrano” mediante Resolucién Directoral No.018-2024-HRHVM-DE-OEA-UP
de fecha 23 de enero de 2024, y de esta manera darle legalidad conforme lo establece el Decreto
Legislativo No.1057 y su Reglamento.

o Se Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, y en el Portal del Estado Peruano, sin
ch, perjuicio de utilizarse el criterio de la entidad convocante, otros medios de informacion.”.

e
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Resolucion de Presidencia Ejecutiva No.107-2011-SERVIR/PE, en su acapite V. sobre CRONOGRAMA Y
ETAPAS DEL PROCESO, sefiala que las etapas del proceso y/o cronograma ordenan el proceso de
contratacion y “seran aprobadas por la dependencia, unidad organica y/o area designada por la_entidad
para estos efectos y deben ser publicas, respetando los plazos sefalados en el Decreto Legislativo 1057
(...)", normativa que concuerda con el Informe Técnico No0.726-2019-SERVIR/GPGSC de fecha 22 de mayo
de 2019 de la Autoridad Nacional de Servicio Civil - SERVIR en su numeral 2.4, 2.5 y 2.6, donde opina
que, SERVIR en su condicion de ente rector del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos,
mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva antes mencionada, aprobd -entre otros- los lineamientos
orientados a complementar lo desarrollado en el articulo 3 del Reglamento del Decreto Legislativo
No.1057, indicando taxativamente lo siguiente: “2.5. Es asi que en el Anexo 01 de la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N°107-2011-SERVIR/PE encontramos el "Instructivo para el modelo de convocatoria
para la contratacién administrativa de servicios", estableciendo que la aprobacién recae en la dependencia,
unidad organica y/o area designada por la entidad para tal fin.", y en su numeral sefiala: “2.6 Por lo que,
estando a lo dispuesto por el ente rector, los procesos de seleccion de personal bajo el régimen especial
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de contratacion administrativa de servicios son aprobados por aguella autoridad a la que la entidad le

encargue dicha labor.”

Que, mediante Resolucion Directoral No.018-2024-HRHVM-DE-OEA-UP de fecha 23 de enero de 2024 se
‘ RESUELVE conformar la COMISION PERMANENTE DE CONCURSO DE CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVJCIOS CAS 2024 del Hospital Regional “Hermilio Valdizan Medrano” de
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Que, con Informe No.009-2024-GRH-GRDS-DIRESA-HRHVM-PRGP/CCAS de fecha 16 de abril de 2024,
el Presidente de la Comision Permanente de Concurso de Contrato Administrativo de Servicios - CAS
2024, remite la propuesta de las BASES y ANEXQOS para la Convocatoria CAS REEMPLAZO No.004-
2024-HRHVM-HCO, de acuerdo al Acta No.001 de Instalacion de la Comisién de fecha 15 de abril de 2024
y Acta No.002 solicitando a la Direccion Ejecutiva la aprobacion de las Bases de la Convocatoria (CAS) del
Hospital Regional “Hermilio Valdizan Medrano”.

)l Que, con Memorandum N°00511-2024-HCO-HRHVM-DE de fecha 16 de abril de 2024, la Direccién
Ejecutiva AUTORIZA la APROBACION de las BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
CAS REEMPLAZO No.004-2024-HRHVM-HCO, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo No.1057 -
CAS, del Hospital Regional “Hermilio Valdizan Medrano” de Huanuco, en mérito al Informe presentado por
el Presidente de la referida Comisién, para convocar veintinueve (29) plazas vacantes, lo que debe
formalizarse mediante el presente acto resolutivo.

Que, de conformidad a lo dispuesto por el literal e) del articulo 9° de la Ordenanza Regional No.016-2015-
CR-GRH que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) del Hospital Regional Hermilio
Valdizan Medrano de Huanuco, se autoriza el Director Ejecutivo, a expedir Resoluciones Directorales sobre
asuntos de su competencia, Ley No.27444 y su T.U.O aprobado con Decreto Supremo No.004-2019-JUS,
y Ley No.31953 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afo fiscal 2024; contando con la
propuesta contenida en el documento visto, Resolucion Directoral No.003-2024-GRH/DIRESA de fecha 08
de enero de 2024, y las visaciones de la Jefa de la Unidad de Personal, Oficina Ejecutiva de
Administracion y Oficina Ejecutiva de Asesoria Juridica del Hospital Regional Hermilio Valdizan Medrano;

SE RESUELVE:

rticulo 1°. - APROBAR las BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL - CAS
REEMPLAZO No.004-2024-HRHVM-HCO, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo
No.1057 - CAS, del Hospital Regional “Hermilio Valdizan Medrano” de Huanuco, en mérito
al Informe No0.009-2024-GRH-GRDS-DIRESA-HRHVM-PRGP/CCAS presentado por el
Presidente de la referida Comisién, para convocar veintinueve (29) plazas vacantes,
debiéndose respetar el CRONOGRAMA y los ANEXOS que forman parte de la presente
Convocatoria, en mérito a los fundamentos expuestos en la presente Resolucion.

Articulo 2°. - ENCARGAR a la Comisién Permanente de Concurso de Contrato Administrativo de
Servicios - CAS REEMPLAZO No.004-2024-HRHVM-HCO, llevar a cabo el proceso
de seleccién rigiéndose estrictamente conforme lo establecido en el Decreto
Legislativo No.1057.

Articulo 3°. - DEJAR SIN EFECTO cualquier disposicion administrativa que se oponga a la
presente Resolucion.

Articulo 4°. - TRANSCRIBIR la presente Resolucién a la Comision Permanente de Concurso de
Contrato Administrativo de Servicios - CAS REEMPLAZO No.004-2024-HRHVM-

HCO, para su conacimiento y fines pertinentes.
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TRANSCRIBIR la presente Resolucion al Gobierno Regional de Huanuco, Direccién
Regional de Salud para su conocimiento y fines pertinentes.

DISPONER que la Unidad de Estadistica e Informatica, efectué la publicacion de la
presente Resolucion a través de la Pagina Web institucional; en cumplimiento de la
Ley No0.27806 - Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y sus
modificatorias.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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ACTA No.002
ACTA DE VALIDACION DE BASES ADMINISTRATIVAS DEL PROCESO DE CONVOCATORIA
CAS REEMPLAZO No0.004-2024-HRHVM-HCO

A los 16 dias del mes de abril de 2024, a horas 10:00am, en la Oficina Ejecutiva de Administracién del
Hospital Regional “Hermilio Valdizan Medrano” de Huanuco, ubicado en el Jr. Hermilio Valdizan No.950 de
la Ciudad de Huanuco, Distrito, Provincia y Departamento de Huanuco, se reunieron los Miembros de la
COMISION DE CONCURSO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS REEMPLAZO
No.004-2024 del Hospital Regional “Hermilio Valdizan Medrano” de Huanuco, integrado por el Méd. Percy
Ronald GAMARRA POMA en su condicion de Presidente, la Abog. Yuliana HERRERA RENGIFO en su
condicién de Secretaria Técnica, y el Econ. Néstor Gerardo MIRAVAL BERROSPI en su condicién de Jefe

de la Oficina Ejecutiva de Administracion y 3% miembro titular de la Comision. ...

Acto seguido la Secretaria Técnica informa que ya se elaboraron las BASES DEL PROCESO DE
SELECCION DE PERSONAL bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo No.1057, para el proceso CAS
REEMPLAZO No0.004-2024-HRHVM-HCO para coberturar veintinueve (29) plazas vacantes, en
cumplimiento a los Formatos de Perfiles de Puestos remitidos por los diversos Departamentos y Servicios
que fueron presentadas para el proceso de convocatoria. ............................ O S

Que, puesto a consideracion de la Comision y luego de haber revisado las BASES DEL PROCESO DE
SELECCION DE PERSONAL, la Comisién valida las referidas Bases y acuerda REMITIR las mismas a la
Direccion Ejecutiva del Hospital Regional “Hermilio Valdizan Medrano” de Huanuco para su correspondiente
aprobacién mediante Resolucion Directoral, a fin de evitar futuras nulidades en aplicacion del Principio de
Legalidad, y ser publicado por el plazo establecido en la pagina Talentos Peru:
(http://www servir.gob.pe/talento-peru/), y en la pagina institucional: (www.hospitalvaldizanhco.gob.pe). ...

En consecuencia, no habiendo mas asuntos que tratar se da por finalizada la presente reunion, siendo las
11:00agm del mismo dia, procediendo a firmar el Acta los presentes a fin de dar mayor validez a los acuerdos
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BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE
PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL
DECRETO LEGISLATIVO No.1057

CAS REEMPLAZO No0.004-2024-HRHVM-HCO

LUGAR DE INSCRIPCION:
Mesa de Partes del Hospital Regional “Hermilio Valdizan Medrano” de Huanuco (3 piso).

Jr. Hermilio Valdizan No.950 - Huanuco.

EL TEXTO COMPLETO DE LAS BASES SE ENCUENTRAN PUBLICADOS EN LAS
SIGUIENTES PAGINAS:

CORREO ELECTRONICO:
www.hospitalvaldizanhco.gob.pe

FACEBOOK:
hospitalregionalhvm@gmail.com
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BASES PARA CONVOCATORIA DE SELECCION DE PERSONAL BAJO EL
REGIMEN ESPECIAL DEL DECRETO LEGISLATIVO No.1057 - CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS)

CONVOCATORIA CAS REEMPLAZO No0.004-2024-HRHVM-HCO

I. GENERALIDADES:

1. Finalidad:

Establecer el procedimiento y lineamientos para el desarrollo del proceso de seleccion del CONCURSO
PUBLICO DE MERITO, para el PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL - CAS REEMPLAZO,
bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo No.1057 - Contratacion Administrativo de Servicios (CAS),
para cubrir las plazas vacantes de la Unidad Ejecutora No0.402 - Hospital Regional "Hermilio Valdizan

Medrano” de Huanuco.

2. Objeto de la Convocatoria:
El objeto de la Convocatoria es que el Hospital Regional “Hermilio Valdizan Medrano” de Huanuco, es cubrir

plazas vacantes originadas por necesidad de servicios y disponibilidad presupuestal, a través de los
procedimientos establecidos para el Concurso Publico de Méritos que requiere contratar plazas vacantes
temporales para cubrir servicios de Médicos Especialistas y demas profesionales de la salud bajo el régimen
laboral especial del Decreto Legislativo No.1057 - Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) y su
Reglamento aprobado con Decreto Supremo No.075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo No.065-
2011-PCM.

3. Entidad convocante y Personal requerido:
Unidad Ejecutora No.402 - Hospital Regional “Hermilio Valdizan Medrano” de Huanuco.

4. Comisiéon de Seleccion:

\' La Comision a cargo del presente Proceso de Seleccion de Personal, estd conformada por lo miembros

segun lo dispuesto por Resolucién Directoral No.018-2024-HRHVM-DE-OEA-UP de fecha 23 de enero de
2024,

29 PLAZAS VACANTES

= i s Remuneracion
ITEM HETEE rta:;i!;i?aylo sea Puesto o Servicio :'gc:-:gsg Monto ci’;tt':'ad Total con
Incrementos
I. PERSONAL ASISTENCIAL
MEDICOS ESPECIALISTAS:
1 MEDICO INTERNISTA 002284 7,300.00 1 7.414.19
DEPARTAMENTO DE MEDICO FISICO Y
2 MEDICING: REHABILITACION 001527 8,011.00 1 8,125.19
3 MEDICO ONCOLOGO 001558 8,011.00 1 8,125.19
4 DEPAR_TAMENTO DE MEDICO UROLOGO 002982 9,000.00 1 9,114.19
CIRUGIA MEDICO CIRUJANO
5 ONCOLOGO 002983 9,000.00 1 9,114.19
] MEDICO 001544 | 8,461.00 ) 8,575.19
DEPARTAMENTO DE EMERGENCIOLOGO 002288 7.300.00 7.414.19
EMERGENCIAY 002296
7 CUIDADOS MEDICO GENERAL 002209 5,200.00 2 5,314.19
INTENSIVOS
8 MEDICO INTERNISTA 001513 8,011.00 1 8,125.19
. 125.1
DEPARTAMENDO DE 001573 8,011.00 8,125.19
9 ANESTESIOLOGIAY MEDICO ANESTESIOLOGO 2
CENTRO QUIRURGICO 00469 8,000.00 8,114.19
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5. Fuente de financiamiento:

DEPARTAMENTO DE 001547
ol S Railio MEDICO NEONATOLOGO | o01>%7 | 8.461.00 2 8,575.19
DEPARTAMENTO DE gglggg
11 | DIAGNOSTICO POR MEDICO RADIOLOGO 8,011.00 4 812519
; IMAGENES dil
:‘é 001532
1]
i£3 DEPARTAMENTO DE MEDICO GINECO- 001554
3 12 | GINECO OBSTETRICIA OBSTETRA 001555 8,011.00 2 812549
DEPARTAMENTO DE VEDICO
13 | ANATOMIA 002087 | 9,000.00 1 9.114.19
2l B ANATOMOPATOLOGO
PROFESIONALES DE LA SALU
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGO MEDICO EN
" | PATOLOGIA CLINICA LAB. CLINICO 001669 | 4:830.00 1 4910
. TECNICOS ASISTENCIALES
)
2 DEPARTAMENTO DE
z § il bl TECNICO EN ENFERMERIA | 001699 | 2.861.00 | 2,975.19
~2e
33 DEPARTAMENTO DE 001749
2% DIAGNOSTICO POR TECNICO ENRADIOLOGIA | 01749 | 2,861.00 2 2,975.19
1 7 IMAGENES
553 ),
: AUXILIAR ASISTENCIAL
DEPARTAMENTO DE
e sy AUXILIAR ASISTENCIAL | 002373 | 1.650.00 1 1,714.19
SOPORTE PRESTACIONAL
o2 1| 7.000.00 7.114.19
18 | UNIDAD DE SEGUROS MEDICO AUDITOR l 3 )
; 000485 -2 | 4,500.00 4,614.19
; TOTAL| 29

El presente Proceso de Concurso Publico de mérito para el PROCESO DE CONTRATACION DE
PERSONAL CAS REEMPLAZO No.004-2024-HRHVM-HCO, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo
No.1057 - CAS, se efectuara con financiamiento autorizado mediante Informe No.00332-2024-GRH-GRDS-
DIRESA-HHVM/QEPE de fecha 15 de abril de 2024 con la Fuente de Finamiento R.O.

6. Dependencia, Unidad Organica y/o Area Solicitante:
Departamento de Medicina, Emergencia y Cuidados Intensivos, Anestesiologia y Centro Quirtirgico,
Pediatria, Diagnostico por Imagenes, Gineco-Obstetricia, Patologia Clinica, Anatomia Patoldgica,
Departamento Enfermeria, Departamento de Nutricion y Unidad de Seguros.

7. Dependencia encargada de realizar el Proceso de Seleccion y Proceso de Contratacion:
Comision de Procesos de Seleccion - CAS 2024 y la Unidad de Personal del Hospital Regional “Hermilio

Valdizan Medrano” de Huanuco.

Il. BASE LEGAL:

1. Ley No.27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias, aprobada por Ley

No0.27902 y Ley No.28013.

Ley No.31953 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2024.

Ley No.31954- Ley de Equilibrio Financiero de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2024.
Ley No0.28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y su modificatoria.

Decreto Legislativo No.1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo No.075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo

No.065-2011-PCM.

G wn
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6. Ley No0.29849 - Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo No.1057 y otorga derechos laborales.

7. Ley No.30057 - Ley del Servicio Civil y su Reglamento.

8. Decreto Legislativo No.1023 - Ley que crea la Autoridad Administrativa del Servicio Civil.

9. Ley No.26842 - Ley General de Salud.

10. Ley N0.23536 - Ley del Trabajo de los Profesionales de la Salud y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo No.019-83-PCM.

11. Decreto Legislativo No.559 - Ley del Trabajo Médico y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo

No.024-2001-SA.

12. Decreto Supremo No.006-2004-SA que aprueba dispositivos referidos a la carrera de los

Profesionales de Enfermeria del sector publico.

H 13. Ley No0.31396 - Ley que reconoce las practicas pre profesionales y practicas profesionales como

Y experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo No.1401.

1:% 14. Ley No.23330 - Ley que obliga a realizar SERUMS.

18 15. Ley N0.30220 - Ley Universitaria.

' 16. Ley No.27674 - Ley que establece el acceso de deportistas de Alto nivel a la Administracién Publica.

17. Ley No.29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad y su Reglamento aprobado con Decreto
Supremo No.002-2014-MIMP.

18. Ley No0.29248 - Ley del Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamento aprobado con
Decreto Supremo No.003-2019-DE.

19. Ley No.27444 y su T.U.O aprobado con Decreto Supremo No.004-2018-JUS.

20. Ley No.25035 - Ley de Simplificacion Administrativa.

21. Ley No.26772 - Ley que dispone gue las ofertas de empleo no podran contener requisitos que
constituyan discriminacion, anulacion o alteracion de igualdad de oportunidades o de trato, y su
Reglamento aprobado con Decreto Supremo No.002-98-TR.

22. Ley N0.28561 - Ley que regula el trabajo de los Técnicos y Auxiliares asistenciales de salud, y su
Reglamento aprobado con Decreto Supremo No.004-2012-SA.

23. Ley No.2769 - Ley del Trabajo de la Enfermera(o), y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo
No.004-2002-SA.

24. Ley No.27815 - Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica.

25. Ley No.27588 - Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores
publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad
contractual; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo No.019-2022-PCM.

26. Ley No0.26771 - Ley de Nepotismo y sus modificatorias, y su Reglamento aprobado con Decreto
Supremo No.021-2000-PCM.

27. Resolucion de Presidencia Ejecutiva No0.000132-2022-SERVIR-PE, que formalizan acuerdo de
Consejo Directivo adoptado en la Sesion No.012-2022-CD, mediante el cual se aprobd opinién
vinculante, relativa a la identificacién de los Contratos Cas indeterminados y determinados.

28. Resolucion de Presidencia Ejecutiva No.313-2017-SERVIR/PE, que aprueba la “Guia Metodolégica
para el Disefo de Perfiles de Puestos para entidades publicas, aplicable a regimenes distintos a la
Ley No.30057, Ley del Servicio Civil" y la “Guia metodologica para la elaboracion del Manual de
Perfiles de Puestos - MPP, aplicable al régimen de la Ley No.30057, Ley del Servicio Civil”.

29. Resolucién de Presidencia Ejecutiva No.330-2017-SERVIR-PE, que modifica el articulo 4° de
Procesos de Seleccion aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva No.313-2017-SERVIR-PE.

30. Decreto Legislativo No.1246 que aprueba diversas medidas de simplificacién administrativa.

31. Decreto Supremo No.004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N0.27444 - Ley
del Procedimiento Administrativo General.

32. Resolucién Ministerial No.076-2017-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa No.228-
MINSA/2017/OGRH: “Directiva Administrativa para la contratacion de personal bajo los alcances del
Decreto Legislativo No.1057 en el Ministerio de Salud” y modificatorias.

33. Resolucion de Presidencia Ejecutiva No.085-2020-SERVIR/PE, que aprueba la “Guia para la
virtualizacion de Concursos Publicos del Decreto Legislativo No.1057.”.

34. Las demas disposiciones que resulten aplicables y complementarias a la contratacion administrativa

de servicios.
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lll. ALCANCES Y RESPONSABILIDADES:
La presente Bases sera de alcance y obligatorioc cumplimiento por parte de la Comision Evaluadora
encargada de llevar a cabo el CONCURSQ PUBLICO DE MERITO, para el PROCESO DE CONTRATACION
DE PERSONAL - CAS REEMPLAZO No.004-2024-HRHVM-HCO, bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo No.1057 - CAS, para cubrir las plazas presupuestadas de la Unidad Ejecutora No.402 - Hospital
Regional “Hermilio Valdizan Medrano” de Huanuco.
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Los integrantes de la Comisién Evaluadora seran los funcionarios titulares y suplentes designados en el acto
administrativo de Conformacion de la Comision, quienes tendran injerencia para todos los actos del concurso
en su condicion de integrantes de la Comisidn, el mismo que implica asistencia obligatoria a todas sus
actividades. La comunicacion entre los miembros de la Comision Evaluadora sera a través del medio mas
rapido, via telefénica o WhatsApp, etc.

La inasistencia a las fases de evaluacién de cualquiera de los miembros de la Comision se deja constancia
en las actas, prescindiendo de su presencia si asi lo acuerda la Comision.

IV. BASES DEL CONCURSO DEL PROCESO DE SELECCION

4.1. De la Convocatoria:

Para el CONCURSO PUBLICO DE MERITO para el PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL
- CAS REEMPLAZO, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo No.1057 se efectuara mediante
publicacién en la pagina web institucional: www.hospitalvaldizanhco.gob.pe, Facebook oficial de la
entidad, y en la pagina TALENTOS Peru: http://www.servir.gob.pe/talento-peru/, en la fecha consignada
en el Cronograma de actividades, de donde se podran descargar.

El aviso de la Convocatoria al concurso contendra lo siguiente:
a. Publicacion de plazas, precisando la denominacion del cargo a concursar, importe remunerativo.
b. Cronograma de actividades del proceso de concurso publico de mérito.

4.2. De los impedimentos:

Estan impedidos de participar aquellos que, al momento de la Convocatoria y la presentacion del
expediente, hayan sido sancionados con Destitucion en el marco de un proceso administrativo
disciplinario, o que tengan condena penal privativa de la libertad consentida y ejecutoriada por delito
doloso, o que hayan sido inhabilitados administrativa o judicialmente para prestar servicios en el Estado.

- 4.3. De los Perfiles de Puestos:

Cada Perfil de Puesto es presentado por el area usuaria requiriente, y se encuentran debidamente
firmados por los Jefes de los Departamentos, Servicios y Unidades correspondientes. Asimismo, son
convocados de acuerdo a lo solicitado por estos, para lo cual, cada postulante para efectuar la
presentacion de su file personal, debera tener en cuenta las siguientes especificaciones:

A. En lo que se refiere a la experiencia laboral, el postulante debera acreditarla con certificados,
constancias de trabajo expedidos por los Jefes de las Oficinas de Recursos Humanos en caso el
postulantes haya tenido vinculo laboral formal con las entidades en las que labord, o en su defecto
con Certificados o Constancias expedidas por los Jefes de las Oficinas de Logistica y/o
Abastecimiento en case hayan laborado en la condicién de terceros. Asimismo, los contratos,
adendas, resoiuciones por suplencia o similares, u otros documentos en los que se indique
obligatoriamente el cargo y/o puesto ocupado, deben senalar de forma precisa la fecha de inicio y
finalizacion de labores y/o la prestacion de servicios, caso contrario, dichos documentos NO seran
fomados en cuenta en la evaluacién respectiva.

B. En caso de presentar Ordenes de Servicios, estas deberan estar acompafadas de las respectivas
Constancias de Prestacién de Servicios y/o Certificados de Trabajo que acrediten que la prestacion
del servicio se efectio a favor de la entidad correspondiente, de lo contrario no seran tomados en
cuenta para la contabilizacion de la experiencia (general y/o especifica), debiendo asimismo sefialar
fecha de inicio vy finalizacién de los servicios, caso contrario, dichos documentos NO seran tomados
en cuenta en |la evaluacion respectiva. Cabe precisar que, dichos documentos deberan ser emitidos
por el érgano de administracion (oficina de logistica), o del funcionario designado expresamente por
la Entidad.

Para aquellos puestos donde se requiera formacion técnica o universitaria, €l tiempo de experiencia
general se contabilizara a partir de las practicas pre profesionales y/o profesionales, debiendo para
ello acreditarla con |la Constancia de las referidas practicas indicando la fecha de inicio y término del
mismo, caso contrario, la experiencia general se contabilizara desde la fecha indicada en el grado
academico y/o titulo técnico o profesional declarado.

Tratandose del Servicio Rural y Urbano Marginal en Salud (SERUMS), de conformidad con la norma
que lo regula (Ley No.23330), sus tiempos de duracion no seran considerados como experiencia
laboral, salvo excepcion que, el area usuaria lo considere como parte de la experiencia laboral
requerida.
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Para los casos donde no se requiere formacién técnica y/o profesional completa, soélo se requerira
que el postulante cuente con secundaria completa o estudios técnicos y/o universitarios en curso, y
se considerara cualquier experiencia laboral.

. Cursos de Capacitacion: Los cursos de capacitacion deben tener un minimo de cuarenta y ocho
(48) horas de capacitacion (horas lectivas). Se podran considerar cursos que tengan un minimo de
ocho (8) horas, siempre que éstas hayan sido organizadas por disposicién de un ente rector (sector
pablico), en el marco de sus atribuciones normativas, salvo los cursos que son dictados para el
personal asistencial. En caso los certificados solo consideren la fecha de capacitacion, se
considerara ocho (8) horas por cada capacitacion, y en caso de solo contar con nimero de créditos
se considerara 16 horas por cada crédito.

. Programas de especializacion y/o diplomados: Deberan consignar aquellos programas de

especializacion y/o diplomados, con una duracidén no menor de 90 horas organizadas por
£ instituciones privadas. Asimismo, se podran considerar programas de especializacion o diplomados
o que tengan una duracién menor a noventa (90) horas, siempre que sean mayor o iqual a ochenta
(80) horas y organizadas por disposicion de un ente rector (sector publico), en el marco de sus
atribuciones normativas. Los certificados y/o constancias de los programas de especializacion deben
indicar el nimero de horas lectivas, caso contrario NO seran tomados en cuenta.

E. SERUMS: El Servicio Rural y Urbano Marginal en Salud (SERUMS) es una accion complementaria
que realizan los profesionales de la salud como requisito para acceder a vacantes laborales en el
area asistencial en el Estado.

F. Residentado Médico: La Ley N0.30453 lo reconoce como modalidad académica de capacitacion
de postgrado con estudios universitarios de segunda especializacién; es decir forma parte de la
formacién académica y no como experiencia laboral; sin embargo, si el area usuaria lo considera
pertinente, lo incluira como parte de la experiencia laboral siempre que lo consigne en el Perfil de
Puestos requerido para la plaza.
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4.4. Caracteristicas del Puesto y/o Cargo:
Las funciones a desarrollar por cada postulante se encuentran debidamente descritas en los Perfiles de
Puestos adjuntos a las Bases, asi como a los cargos propuestos.

Condiciones esenciales del Contrato:

CONDICIONES DETALLE

Hospital Regional "Hermilio Valdizan Medrano” (Sede central y
Hospital de Contingencia - La Esperanza-, segun el caso).

Lugar de desarrollo del puesto

Desde la suscripcion del contrato, y por el periodo de tres (3)

Duracién del Contrato
meses.

Se encuentra detallada en cada servicio a convocar segun su
perfil y funciones a realizar.

Comisién del CAS

Remuneracion mensual

{

e

El horario/modalidad de trabajo, sera la establecida por la

Horario/Modalidad de trabajo i oo B¢
institucion conforme a su normativa interna.

ed. Ronald

7

Presidente d

4.5. De las Inscripciones:
Se efectuara a través de la Oficina de Mesa de Partes del Hospital Regional “Hermilio Valdizan
Medrano” de Huanuco, en donde se recepcionaré el expediente con la respectiva solicitud de
inscripcion, recepcionandosele y entregandole el cargo, con el dia y hora sefialado en el Cronograma
de actividades detalladas en las Bases Administrativas, dentro del horario de oficina (7:30am a 12:30pm
y de 2:30pm a 5:00pm).

Los postulantes deberan dirigir su solicitud al Director Ejecutivo del Hospital Regional “Hermilio Valdizan
Medrano” con atencién a la Comision Evaluadora del CONCURSO PUBLICO DE MERITO PARA EL
PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL - CAS REEMPLAZO No.004-2024-HRHVM-HCO,
bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo No.1057 - CAS, en sobre cerrado debidamente lacrado,
debiendo estar en folder manila conteniendo toda la informacién necesaria minima requerida para la
postulacién, asi como con todos los requisitos solicitados en los Perfiles de Puestos del cargo a postular,
los mismos que seran presentados en folder manila en orden y debidamente foliados vy firmados de
atras hacia adelante. El sobre manila del expediente curricular debera tener el siguiente rétulo:
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Senor:
DIRECTOR EJECUTIVO DEL HOSPITAL REGIONAL “HERMILIO VALDIZAN MEDRANO” DE HUANUCO.

Atencion:

COMISION EVALUADORA DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITO PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE
PERSONAL - CAS REEMPLAZO No.004-2024 - D.LEG.No.1057 (CAS).

Hospital Regional “Hermilio Valdizan Medrano” de Huanuco.

Presente. -
CONTRATACION DE PERSONAL - CAS REEMPLAZO No0.004-2024-HRHVM-HCO

NOMBRES Y AP ELLUDCYS s m500500555m00058s0s5w st s s B e S e A e

; i

= e

a3 i8 GRUPO OCUPACIONAL:
u o .

* MEDICOS () + PROFESIONALES DE LA SALUD () *« TECNICOS ASISTENCIALES ()

* AUXILIARES ASISTENCIALES ( )

. Consideraciones para la Presentaciéon de expedientes de Postulacion:

e Los candidatos que no cumplan con el perfil minimo requerido y con las formalidades exigidas en
la presente seccion, no seran considerados “APTOS” para pasar a la etapa de "Entrevista
Personal”.

» Los/as postulantes podran presentarse solo a una Convocatoria en curso, culminado el proceso
de convocatoria CAS al cual postula, podran postular a otra.

» Las fases de la etapa de seleccidén son cancelatorias, por lo que los resultados de cada etapa
tendran el caracter de eliminatorio.

. Consideraciones obligatorias para la Presentacion de la Documentacion:

;"-'i e Los postulantes seran responsables de los datos consignados en todos los anexos, la cuales

. tienen caracter de Declaracion Jurada; en el caso que la informacién sea falsa, la institucion se
reserva el derecho de realizar las acciones correspondientes

e Los formatos de postulacion (Formato 01, Anexo No.01, 02, 2-A, 2-B, 2-C, 2-D, 2-E) deberan
descargarse del Portal Institucional del Hospital Regional “Hermilio Valdizan Medrano” de
Huanuco: www.hospitalvaldizanhco.gob.pe, imprimirse y presentarse debidamente foliada y
firmada.

» De acuerdo a lo previsto en la Ley No.27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, para
el caso de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante debera adjuntar
la traduccion oficial o certificada de los mismos en original.

e Asimismo, de conformidad a lo sefialado por la Ley No.30057 y su Reglamento General, los Titulos
Universitarios, Grados académicos o estudios de Postgrado emitidos por una Universidad o
entidad extranjera, o los documentos que los acrediten deben ser registrados previamente ante
SERVIR, requiriéendose como Unico acto previo la legalizacion del Ministeric de Relaciones
Exteriores o el apostillado correspondiente.

e Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibicién de la
doble percepcidn de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley No.28175 - Ley Marco del
Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las normas

pertinentes.
Asimismo, los postulantes deberan presentar su FILE conteniendo los Anexos y documentos que
acrediten su experiencia y otros, en el siguiente orden y BAJO APERCIBIMIENTO DE SER
DESCALIFICADOS:
1. Carta de Presentacion del Postulante (Anexo 01), el mismo que debera encontrarse engrapado
al sobre manila que contiene el file y sus anexos, donde se colocara el sello de cargo de
recepcion.
Copia de DNI vigente debidamente fedatado por la entidad o legalizado por Notario.

Copia simple de Ficha RUC.
4.  Declaracion Jurada de no contar con antecedentes penales, policiales y/o judiciales (Anexo 2).

w N
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5. Declaracion Jurada de no estar inscrito en el Registro Nacional de Deudores Alimentarios
Morosos (REDAM) (Anexo 2-A).

Declaracion Jurada de ausencia de Incompatibilidades (Anexo 2-B).

Declaracion Jurada de ausencia de Nepotismo (Ley No.26771) (Anexo 2-C).

Declaracion Jurada de conocimiento del Cédigo de Etica de la Funcion Publica (Anexo 2-D)
Declaracion Jurada de Buena Salud (Anexo 2-E).

Ficha Resumen de Curriculum Vitae (Formulario 01).

Curriculum Vitae documentado, segln formulario del postulante, acreditando el cumplimiento del
perfil solicitado en los perfiles de puesto, debiendo estar FOLIADO EN NUMEROS Y
DEBIDAMENTE FIRMADO EN LA PARTE SUPERIOR DERECHA EN SU TOTALIDAD
INCLUIDOS LOS ANEXOS Y DOCUMENTOS ANTES SENALADOS de atras hacia adelante,

conforme a la siguiente imagen:

SgeeNo

B =

ORDEN DE FOLIACION

ultima hoja s
(atras)

primera hoja
(adelante)

#A RENGIFO
Comision del CAS

12. Los Titulos Profesionales y/o Técnicos, Grados de Maestria, Grados de Doctorado, Titulo de
Especialidad, Constancias de Especialidad, Certificados de Estudios, y DNI entre otros, deben
ser presentados en copias fedatadas por la entidad y/o legalizadas por Notario Publico, bajo

‘RQ

\, apercibimiento de ser declarado "NO APTQ”.

.j_;g 13. Las Constancias de Habilitacion Profesional deben ser presentados con una antigiiedad no
155 menor de tres (3) meses.

5%’.}"; 14. En caso de los Médicos Especialistas, la Constancia de Término de Especialidad debe ser
a@ emitida por la Universidad y/o Hospital Docente.

15. Opcional: Resolucion de Registro de Discapacidad otorgado por CONADIS.
16. Opcional: Documento de acreditacién como personal Licenciado de las Fuerzas Armadas.

C. De la Foliacién y Firma:

1. La foliacion se realizara de atras (abajo) hacia adelante (arriba), siendo la ultima hoja el numero
01y la primera hoja dependiendo a la cantidad de folios que contenga el file.

2. No se foliara ni firmaré el reverso o la cara vuelta de las hojas foliadas.

3. De no encontrarse los documentos foliados y firmados en la parte derecha superior de acuerdo a
lo solicitado en el presente numeral, el postulante quedara DESCALIFICADO del proceso de
seleccion.

4. Los anexos deben estar en original y debidamente firmados, la no presentacion de estos
documentos, DESCALIFICARA la propuesta del postulante.

5. La presentacion del Curriculum Vitae documentado, sera en un folder manila que se encontrara
en un sobre manila A-4, TOTALMENTE CERRADO Y LACRADO EN CUYA PARTE EXTERIOR
DEBERA ENCONTRARSE PEGADO EL ROTULO ESTABLECIDO EN EL NUMERAL 4.5,
ASIMISMO, DEBERA ESTAR ENGRAPADO AL SOBRE EL ANEXO 01 “CARTA DE
PRESENTACION”, PARA SU RAPIDA IDENTIFICACION, y dicha documentacién sera entregada
a traves de la Oficina de Mesa de Partes del Hospital Regional “Hermilio Valdizan Medrano”
ubicado en el Jr. Hermilio Valdizan No.950 de la Ciudad de Huanuco, con atencién a la Comisién
Evaluadora, en el horario de oficina de 07:30am a 12:30pm y de 02:30pm a 05:00pm en las
fechas establecidas segun cronograma.

6. Los Curriculums Vitaes de los postulantes que hayan sido declarados como NO APTOS en el
proceso de convocatoria, seran devueltos a los postulantes, luego de treinta (30) dias de
culminado el proceso de seleccion, previa presentacion de la solicitud ante la Oficina de la Unidad
de Personal.

7. Los datos que consignen en el file personal, tendran caracter de Declaraciones Juradas, los
mismos que estan sujetos a fiscalizacién posterior conforme a las disposiciones contenidas en los
numerales 34.1 y 34.3 del articulo 34° del Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento
Administrativo General - Ley No.27444, aprobado por Decreto Supremo No.004-2019-JUS.
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IMPORTANTE:

LOS POSTULANTES DEBERAN CUMPLIR CON TODAS LAS PRECISIONES DESCRITAS
ANTERIORMENTE, CASO CONTRARIO SERAN DESCALIFICADOS DEL PROCESO DE
SELECCION Y NO PASARAN A LA SIGUIENTE ETAPA.

4.6. Caracteristicas del Puesto y/o Cargo:

Las funciones a desarrollar por cada postulante se encuentran debidamente descritas en los Perfiles de
Puestos adjuntos a las Bases, asi como a los cargos propuestos, debiendo los postulantes presentar en
sus expedientes ademas de los documentos ya descritos en el Inciso B) que antecede, la siguiente
documentacion:

® MEDICOS Y DEMAS PROFESIONALES DE LA SALUD:

BN =

o

Copia de DNI (fedatada por la entidad o legalizado por Notario).

Titulo Profesional (Copia fedatada por la entidad o legalizado por Notario).

Titulo de Segunda Especialidad (Copia fedatada por la entidad o legalizado por Notario).
Constancia de egresado de Segunda Especialidad (Copia fedatada por la entidad o legalizado
por Notario

Habilitacion Profesional del Colegio correspondiente vigente a la fecha de postulaciéon en
original, con una antigliedad no menor de tres (3) meses.

Copia simple de la Resolucion de Término de SERUMS.

Curriculum Vitae documentado, debiendo contener la documentacion minima requerida de
acuerdo con los Perfiles de las plazas a postular.

Declaraciones Juradas segun anexos.

® TECNICOS ASISTENCIALES:

. Copia de DNI (fedatado o legalizado por Notario).

Titulo Técnico del Instituto Superior (Copia fedatado o legalizado por Notario).

Copia simple de las Constancias de Practicas Pre Profesionales y/o Profesionales, sefialando
fecha de inicio y término de las practicas.

Curriculum Vitae documentado, debiendo contener la documentacion minima requerida de
acuerdo con los Perfiles de las plazas a postular.

Declaraciones Juradas seglin anexos.

® AUXILIARES ASISTENCIALES:

\ 5 1. Copia de DNI (fedatado o legalizado por Notario).
' x—” 2. Certificado de Estudios de Secundaria Completa (Copia fedatada o legalizada por Notario).
5 3. Curriculum Vitae documentado, debiendo contener la documentacion minima requerida de
: v? acuerdo con los Perfiles de las plazas a postular.
ISk 4. Declaraciones Juradas segtn anexo
V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:
AREA
ETAPAS DEL PROCESO FECHA Y HORA RESPONSABLE
CONVOCATORIA:
Registro en el Portal Talento Per( - SERVIR 16/04/2024
Publicacién y difusién de la Convocatoria en Oficina de
el Portal Talento Perd: Personal
2 (http://www.servir.gob.pe/talento-peru/) A partir del 16/04/2024 al
administrado por la Autoridad Nacional del 29/04/2024
Servicio Civil, y en el Portal Web institucional: (10 dias habiles)
(www.hospitalvaldizanhco.gob.pe).
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S | g SELECCION:
£ it8 .
Sg%  ig 3 Postulacion:
93 1 3 Presentacion del Anexo No.01, Anexos 02, 2-
J X A, 2-B, 2-C, 2-D, 2-E, Formulario 01 y
b CURRICULUM VITAE documentado, foliado 30/04/2024 .
3 3 | y firmado en la parte superior derecha de la | (A partir de las 07:30am hasta las Oﬁf:;gapi?temsesa

Ultima hoja hacia adelante, conforme a lo 12:30m y de 2:30pm a 5:00pm)
sefialado en el literal 11) del Inciso B),
literales 1 y 3 del Inciso C) del numeral 4.5
del Acapite IV. BASES DEL CONCURSO.

4 lEvaIuac!Qn Curricular del cumplimiento de 02/05/2024
0s requisitos.
5 Pub!icacién de Resultados de la evaluacion (a partir dgzlfssftﬁ%?]pm) —
curricular. P Wk
pagina web institucional
03/05/2024
6 | Presentacion de Reclamos (a partir de las 8:00am hasta la
12:00m)
7 Absolucion de Reclamos y publicacion de la 03/05/2024
lista de APTOS para la entrevista personal. (a partir de las 07:00pm)
04/05/2024
(a partir de las 8:00am hasta Comididnide
8 | Entrevista personal segln cronograma finalizar) Concurso
Lugar: Auditérium del Hospital CAS REEMPLAZO
Regional “Hermilio Valdizan No.004-2024
Medrano” ’
04/05/2024
Publicacion de resultados finales en el (a partir de las 10:00pm) en el

Portal web institucional:

Portal web institucional
(www.hospitalvaldizanhco.gob.pe)

SUSCRIPCION DEL CONTRATO:
06/05/2024
10 | Adjudicacion de plazas e inicio de labores (a partir de las 08:00am hasta las Unidad de
09:00am) Personal
v 11 | Suscripcién de Contrato 15/05/2024

CA

*) El cronograma adjunto es tentativo, puede ser sujeto a variaciones. De existir modificaciones en el cronograma, modalidad y/o
ejecucion de las etapas del proceso seran comunicadas oportunamente a través de la pagina web: www.hospitalvaldizanhco.gob.pe.

SR

VI. PROCEDIMIENTO DE LA ETAPA DE EVALUACION Y SELECCION:

En esta etapa estan comprendidas las fases de reclutamiento y seleccion de personal (evaluacion curricular
y entrevista personal) por las cuales de forma obligatoria deben pasar los postulantes para adjudicar la plaza

vacante.
/ o - . - - -
!\f“*—- 6.1. Disposiciones Especificas:

a) FASE DE RECLUTAMIENTO:
Comprende el requerimiento de personal mediante la publicacién del aviso de la convocatoria, la

difusion de las Bases del Concurso, la Inscripcién del postulante y la recepcién documentaria.

b) FASE DE SELECCION:
Comprende las etapas de evaluacién curricular y entrevista personal, debiendo el postulante pasar

el puntaje minimo para pasar a la siguiente etapa, considerandose los siguientes factores y puntajes

indicados:
1. EVALUACION CURRICULAR : De 00 hasta 65 puntos (puntaje minimo 30 puntos).
2. ENTREVISTA PERSONAL : De 00 hasta 35 puntos (puntaje minimo 20 puntos).

En esta fase cada etapa es eliminatoria, se declara a los postulantes “APTQ" y “NO APTO”, de
acuerdo al puntaje obtenido, o al no cumplimiento de los requisitos solicitados en el perfil de puestos,
debiendo basicamente cumplir con la formacion académica solicitada por el area usuaria.

Solo se aceptara la postulacién a un puesto vacante, y aquel que se inscriba a mas de un puesto
sera descalificado.
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BUNTAIE PUNTAJE -
No. ETAPAS/ACTIVIDADES CARACTER MINIMO MAXIMO DESCRIPCION
APROBATORIO
i Calificacion de la
Presentacion y documentacion
1 Evaluacion de Hoja de | Eliminatorio 30 65 .
sitadocomentade. sustentatoria de los
postulantes.
Evaluacion de dominio
tematico/capacidad
2 Entrevista Personal Eliminatorio 20 35 analitica/comunicacion
g ] efectiva/ética, entre
ey :‘2 otros.
g2 ics PUNTAJE TOTAL 50 100
M5 ue
g 1 v Puntaje final minimo aprobatorio: 50 puntos - Puntaje maximo:100
El cuadro de méritos se elaborara con todos los puntajes obtenidos por los postulantes que hayan aprobado
todas las etapas del proceso de seleccion.

6.2. EVALUACION CURRICULAR: (De 00 a 65 puntos) - Formulario No.01:

Comprende la revision de los documentos que sustenten el cumplimiento del Perfil de Puesto y de los
requisitos minimos para contratar con el Estado. Se tiene como puntaje minimo treinta (30) y como

3 puntaje maximo sesenta y cinco (65), y es de caracter eliminatorio. Los postulantes que no presenten
3 su Curriculums Vitaes y/o no sustenten con documentos el cumplimiento de los requisitos minimos
% sefialados en la Convocatoria, seran DESCALIFICADOS.
{0 , PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE
EVALUACIONES CARACTER APROBATORIO MAXIMO DESCRIPCION
EVALUCION CURRICULAR 30 65 Calificacion de la
; Eliminatorio documentacién
Puntaje: Total 30 65 sustentatoria de los
65 postulantes.

a) Formacion General:
Esta constituida por los titulos, grados académicos o certificaciones necesarias para la pertenencia al
grupo profesional, segun las normas establecidas para el caso y de acuerdo al grupo ocupacional

segun sea el caso.

b) Capacitacién:
Los documentos que se presenten para sustentar el factor de capacitacion deberan estar directamente

relacionadas con la especialidad o el cargo al que concursa el postulante, y debera contener el niumero

is
: E 3 de créditos o nimero de horas de capacitacion, de no contener estos documentos los créditos u horas,
=%-§ se aplicaran los criterios generales de evaluacion establecidos por SERVIR. Las capacitaciones son
L las actividades educativas en las modalidades de diplomado, curso, taller, pasantia o afines,
: g:; vinculados a su funcién, cargo, profesion o carrera.
83 w : . Y . - "
gg La documentacion que acredite el puntaje para las capacitaciones deberan estar en el idioma espanol.
159 Las capacitaciones que acrediten en idioma extranjero deberan estar traducidas al idioma espafiol y
O ; %‘g deberan contener el nimero de créditos o numero de horas de capacitacion, al no contener estos
& E:% documentos los créditos u horas, no podran ser evaluados y no tendran puntaje.
- [\5 ' [
ol ~~oa g 2 . . .
gr £ \\",_\_\“ El creditaje de los cursos que solo sefialen horas de duracion, se estimaran de acuerdo a lo

establecido en el 3* parrafo del Articulo 39° de la Ley No.30220 - Ley Universitaria, que a la letra dice:
“Para_estudios presenciales se define un crédito_académico como equivalente a un minimo de
dieciséis (16) horas lectivas de teoria o el doble de horas de practica.”.

c) Experiencia:
Se evaluara de acuerdo a lo solicitado en el perfil del puesto y a las normas vigentes. En esta etapa,

se evaluaran los documentos presentados por el postulante en relacion al cumplimiento del Perfil del
Puesto y/o requerimientos minimos del puesto, se obtendra un puntaje de acuerdo a los factores antes

sefalados.
Importante: ESTA ETAPA TIENE PUNTAJE DE CARACTER ELIMINATORIO.
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Consideraciones:
¢ El postulante que no sustente con documentos el cumplimiento de los requisitos minimos sefialados

en el Perfil del Puesto sera DESCALIFICADO.
» El Formulario de evaluacién debe ser firmado por todos los miembros de la Comisién.

6.2.1. PARA PERSONAL PROFESIONAL MEDICO Y MEDICO ESPECIALISTA:

a) Formacion académica (18 puntos): se acredita mediante la presentacion del respectivo Titulo
Profesional. (No seran admitidos al proceso el postulante que no cumpla estrictamente con lo establecido,
en aplicacién al Principio de Igualdad de Oportunidades).

b) Segunda Especialidad (08 puntos): se acredita mediante la presentacion del respectivo Titulo de
Segunda Especializacion.

c) Constancia de Egresado o término de Segunda Especialidad (05 puntos): Se considerara la
Constancia de término de especialidad emitida por su Universidad.

d) Grado de Doctor (06 puntos): se acredita con el Titulo correspondiente. El Doctorado debe estar

relacionado al Perfil del Puesto.

e) Constancia de Egresado del Doctorado (03 puntos): se acredita con la Constancia de Egresado/a.
El estudio de Doctorado debe estar relacionada al perfil del puesto.

f) Grado de Maestria (05 puntos): se acredita con el Titulo correspondiente. La Maestria debe estar

relacionada al Perfil del Puesto.
g) Constancia de Egresado de la Maestria (02 puntos): se acredita con la Constancia de egresado/a.

El estudio de Maestria debe estar relacionada al perfil del puesto.

8 . i h) Diplomado (08 puntos); se acredita con el Diploma correspondiente siempre que se encuentre
g £ ! &3 a relacionado al perfil del puesto al que postula, se considera cuatro (4) puntos por cada Diploma, con
*DITE i3 un maximo de dos (2) Diplomas. Para ser considerado como Diploma, debera acreditar un minimo
Iy N1%3 de noventa (90) horas académicas de estudio (no sumatorio).

T3 xS i) Capacitacion (Seminarios, Cursos y Conferencias) (08 puntos): esta dirigido a evaluar los

Certificados y Constancias que guarden relacion con el cargo al que postula el interesado,
reconociendo cuatro (4) puntos por cada 48 horas de capacitacion (horas lectivas), con un maximo
de mayor o igual a 96 horas. En el caso de que el Certificado o Constancia solo indique la fecha de
la capacitacion, se considerara ocho (8) horas por certificado de capacitacion, siempre que este
: haya sido realizado por institucion publica, caso contrario NO sera evaluado, siendo los Certificados
4‘:3 sumatorios a un maximo de 96 horas, siempre que guarden relacion con el cargo que postula. La

presente documentacion serd tomada en consideracion desde el periodo en el que el postulante

haya realizado sus practicas preprofesionales y préacticas profesionales.

NOTA: Los Diplomados y las Capacitaciones para ser consideradas como validas, deberan tener
como maximo cinco (5) afios de antigliedad.

j) Experiencia Laboral:

® Experiencia Laboral General (maximo 12 puntos), se acredita a través de cualquier trabajo
remunerado para el sector publico y/o privado, mediante documento que sustente el periodo
laborado, indicando claramente el inicio y termino del periodo laborado, caso contrario dicho
documento no sera evaluado. Se considerara 01 punto por afio, con un maximo de 12 puntos.
En el caso de los profesionales de la salud (médicos, psicologos, enfermeros, obstetras,
odontologos, etc.), la experiencia se considerard desde la fecha de conclusion del SERUMS
correspondiente, salvo excepcion que el area usuaria considere dentro del Perfil de Puesto que el
SERUMS sea considerado como experiencia especifica.
EN EL CASO DE LOS MEDICOS ESPECIALISTAS, DEBERAN PRESENTAR EL TITULO DE
ESPECIALIDAD Y/O CONSTANCIA DE EGRESADO POR LA UNIVERSIDAD DE
PROCEDENCIA.

® Experiencia Laboral Especifica en el puesto en el sector publico o privado: Se acreditara con
las copias simples de los Contratos de Trabajo o las Constancias y/o Certificados de trabajo que
corroboren las labores realizadas para el sector publico y/o privado en el puesto, e indiquen el
periodo laborado con fecha de inicio y termino.
En el caso de los profesionales de la salud (médicos, psicologos, enfermeros, obstetras, odontélogos,
etc.), la experiencia se considerara desde la fecha de conclusién del SERUMS correspondiente,
salvo excepcion que el area usuaria considere dentro del Perfil de Puesto que el SERUMS sea

considerado como experiencia especifica.

® Experiencia Laboral Especifica en el puesto en el sector publico: Se acreditard con las copias

simples de los Contratos de Trabajo, las Constancias y/o Certificados de trabajo que acreditan las
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labores realizadas para el sector publico en el puesto requerido, e indiquen el periodo laborado con

fecha de inicio v fecha de termino de labores.
En el caso de los profesionales de la salud (psicologos, enfermeros, obstetras, etc.), la experiencia

se considerara desde la fecha de conclusion del SERUMS correspondiente, salvo que el area
usuaria considere dentro del perfil de puesto que el SERUMS sea considerado como experiencia

especifica.
< TITULO PROFESIONAL 18
< TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD 08
<+ CONSTANCIA DE EGRESADO DE 2°* ESPECIALIDAD -~ (05)
< GRADO DE DOCTOR 06
<+ CONSTACIA DE EGRESADO DE DOCTORADO - (03)
+ GRADO DE MAESTRIA 05
<+ CONSTANCIA DE EGRESADO DE MAESTRIA - (02)
<+ DIPLOMADO 08
+ CAPACITACION (4) PUNTOS POR CADA 48 HORAS 08
<+ EXPERIENCIA LABORAL 32

65 Puntos

6.2.2. PARA PERSONAL PROFESIONALES DE LA SALUD:

a) Formacién Profesional (18 puntos): Se acreditara mediante la presentacion del respectivo Titulo
s Profesional. (No seran admitidos al proceso el postulante que no cumpla estrictamente con lo establecido,
3 en aplicacion al Principio de Igualdad de Oportunidades).
§ b) Especializacién (08 puntos): se acredita mediante la presentacion del respectivo Titulo o Certificado
5

fud

i ki Bhigan Medrano”
X

AL HUANUCO

de Especializacion emitido por Universidad e institucion pablica debidamente reconocida.

c) Constancia de Egresado o término de Especialidad (05 puntos): Se considerara la Constancia
de termino de especialidad emitida por su Universidad.

d) Grado de Doctor (06 puntos): se acredita con el Certificado correspondiente. El Doctorado debe
estar relacionado al Perfil del Puesto.

e) Constancia de Egresado del Doctorado (03 puntos): se acredita con la Constancia de egresado/a.
El estudio de Doctorado debe estar relacionada al perfil del puesto.

f) Grado de Maestria (05 puntos): se acredita con el Certificado correspondiente. La Maestria debe
estar relacionada al Perfil del Puesto.

g) Constancia de Egresado de la Maestria (02 punto): se acredita con la Constancia de egresado/a.
El estudio de Maestria debe estar relacionada al perfil del puesto.

h) Diplomado (08 puntos); se acredita con el Diploma correspondiente siempre que se encuentre
relacionado al perfil del puesto que postula, se considera cuatro (4) puntos por cada Diploma, con
un méaximo de dos (2) Diplomas. Para ser considerado como Diploma, debera acreditar un minimo

ng de noventa (90) horas académicas de estudio (no sumatorio).
£ ggg i) Capacitacion (Seminarios, Cursos y Conferencias) (08 puntos): esta dirigido a evaluar los

o5 2 5975 Certificados y Constancias que guarden relacién con el cargo al que postula el interesado,
b ; ;Jé reconociendo cuatro (4) puntos por cada 48 horas de capacitacion (horas lectivas), con un méaximo
§§§” “*’-%g de mayor o igual a 96 horas. En el caso de que el Certificado o Constancia solo indique la fecha de
g :E«é : :}_&; la capacitacion, se considerarad ocho (8) horas por certificado de capacitacion, siempre que este
g;% ggg haya sido realizado por institucién publica, caso contrario NO sera evaluado, siendo los Certificados
gfég‘ gg%’ sumatorios a un maximo de 96 horas, siempre que guarden relacion con el cargo que postula. La
E"" g presente documentacion seré tomada en consideracion desde el periodo en el que el/la postulante
2 §( H3E haya realizado sus practicas preprofesionales v practicas profesionales.

L]
o =§ NOTA: Los Diplomados y las capacitaciones para ser consideradas como validas, deberan tener

como maximo cinco (5) afios de antigliedad.

j) Experiencia Laboral:

® Experiencia Laboral General (maximo 12 puntos): Se acreditara a través de cualquier trabajo
remunerado para el sector publico y/o privado, mediante documento que sustente el periodo
laborado, indicando claramente la fecha de inicio y termino del periodo laborado, caso contrario
dicho documento no sera evaluado.
En el caso de los profesionales de la salud (enfermeros, obstetras, quimicos farmacéuticos,
psicologos, etc.), la experiencia se considerard desde la fecha de conclusion del SERUMS
correspondiente, salvo excepcion que el area usuaria considere dentro del Perfil de Puesto como
periodo computable a la experiencia. Se considerara 01 punto por afio, con un maximo de 12

puntos.
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® Experiencia Laboral Especifica en el puesto en el sector publico o privado: Se acreditara
con las copias simples de los Contratos de Trabajo, las Constancias y/o Certificados de trabajo
que acrediten las labores realizadas para el sector publico y/o privado en el puesto, e indiguen
el periodo laborado con fecha de inicio y fecha de termino de labores.

En el caso de los profesionales de la salud (psicologos, enfermeros, obstetras, efc.), la
experiencia se considerara desde la fecha de conclusion del SERUMS correspondiente, salvo
que el area usuaria considere dentro del perfil de puesto que el SERUMS sea considerado como
experiencia.

® Experiencia Laboral Especifica en el puesto en el sector publico: Se acreditard con las
copias simples de las Constancias y/o Certificados de trabajo que acreditan las labores
realizadas para el sector publico en el puesto requerido, debiendo indicar el periodo laborado
con fecha de inicio y fecha de termino de labores.

En el caso de los profesionales de la salud (psicélogos, enfermeros, obstetras, etc.), la
experiencia se considerara desde la fecha de conclusion del SERUMS correspondiente, salvo
que el area usuaria considere dentro del perfil de puesto que el SERUMS sea considerado como
experiencia especifica.

<+ TITULO PROFESIONAL 18
+ ESPECIALIZACION 08
<+ CONSTANCIA DE EGRESADO DE ESPECIALIDAD - (05)
<+ GRADO DE DOCTOR 06
<+ CONSTACIA DE EGRESADO DE DOCTORADO - (03)
%+ GRADO DE MAESTRIA 05
<+ CONSTANCIA DE EGRESADO DE MAESTRIA - (02)
<+ DIPLOMADO 08
« CAPACITACION (4) PUNTOS POR CADA 48 HORAS 08
<+ EXPERIENCIA LABORAL 12
65 puntos

6.2.3. PARA PERSONAL TECNICO ASISTENCIAL:

a) Formacion Profesional (25 puntos): Se acreditara mediante la presentacion del respectivo Titulo
Técnico. (No seran admitidos al proceso los postulantes que no cumplan estrictamente con lo establecido
por el Principio de Igualdad de Oportunidades).

b) Constancia de Egresado (20 puntos): Se acreditara con el Certificado y/o Constancia emitida por
el Instituto correspondiente.

c¢) Especializacion (16 puntos): se acredita mediante la presentacion del respectivo Titulo o Certificado

o] in de Especializacion emitido por Universidad e institucion debidamente reconocida.
2 E gg d) Capacitacién (Seminarios, Cursos y Conferencias) (12 puntos): Esta dirigido a evaluar los
‘“g ‘f-: Certificados y Constancias que guarden relacién con el cargo al que postula el interesado,
T3 ks reconociendo cuatro (4) puntos por cada 64 horas de capacitacién (horas lectivas), con un maximo
§§§ 74\; de mayor o igual a 192 horas. En el caso de que el Certificado o Constancia solo indique la fecha
oL% e de la capacitacion, se considerara ocho (8) horas por certificado de capacitacion, siempre que este
b E—f ._9 :,; haya sido realizado por institucién publica, caso contrario NO sera evaluado, siendo los Certificados
gc g | %g sumatorios a un maximo de 192 horas, siempre que guarden relacion con el cargo que postula. La
25g Ec‘-':g: presente documentacion sera tomada en consideracion desde el periodo en el que el/la postulante
= :;{\’"’.‘?},% haya realizado sus practicas preprofesionales, debiendo encontrarse en su file personal la
8 -§§ Constancia de Practica Pre profesionales.

Nota: Los Diplomados y las capacitaciones consideradas validas, son aquellas que tengan como
maximo cinco (5) afios de antigliedad.

e) Experiencia Laboral:

® Experiencia Laboral General (maximo 12 puntos): Se acreditara a través de cualquier trabajo
remunerado para el sector publico y/o privado, mediante documento que sustente el periodo
laborado, con fecha de inicio y fecha de termino. Se considerara 01 punto por afio, con un maximo
de 12 puntos.

® Experiencia Laboral Especifica en el puesto en el sector publico o privado: Se acreditara
con las copias simples de las Constancias y/o Certificados de trabajo que acreditan las labores
realizadas para el sector publico y/o privado, debiendo indicar el periodo laborado con fecha de
inicio y fecha de termino. Los citados documentos seran considerados incluyendo los Certificados
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6.2.4,

a)

b)

c)

de Practicas Preprofesionales emitidos por la autoridad pertinente, el cual debera sefialar la fecha
de inicio y término del mismo.

® Experiencia Laboral Especifica en el puesto en el sector publico: Se acreditara con las
copias simples de las Constancias y/o Certificados de trabajo que acreditan las labores
realizadas para el sector publico, debiendo indicar el periodo laborado con fecha de inicio v fecha
de termino. Los citados documentos seran considerados incluyendo los Certificados de Practicas
Preprofesionales emitidos por la autoridad competente, el cual debera sefalar la fecha de inicio
y término del mismo.

<« TITULO TECNICO 25
< CONSTANCIA DE EGRESADO - (20)
< ESPECIALIZACION 16
+ CAPACITACION (4) PUNTOS POR CADA 64 HORAS 12
<+ EXPERIENCIA LABORAL 12
65 puntos

PARA PERSONAL AUXILIAR ASISTENCIAL:

Formacién (35 puntos): Se acreditara mediante la presentacion del respectivo Certificado de
Estudios Secundarios completos. (No seran admitidos al proceso los postulantes que no cumplan
estrictamente con lo establecido por el Principio de Igualdad de Oportunidades).

Capacitacién (Seminarios, Cursos y Conferencias) (16 puntos): Esta dirigido a evaluar los
Certificados y Constancias que guarden relacion con el cargo al que postula el interesado,
reconociendo cuatro (4) puntos por cada 64 horas de capacitacion (horas lectivas), con un maximo
de mayor o igual a 256 horas. En el caso de que el Certificado o Constancia solo indique la fecha
de la capacitacion, se considerara ocho (8) horas por certificado de capacitacién, siempre que este
haya sido realizado por institucién publica, caso contrario NO sera evaluado, siendo los Certificados
sumatorios a un maximo de 256 horas, siempre que guarden relacion con el cargo que postula. La
presente documentacion sera tomada en consideracion desde el periodo en el que el/la postulante
haya concluido sus estudios secundarios.

Nota: Los Diplomados y las capacitaciones consideradas vélidas, son aquellas que tengan como
maximo cinco (5) afios de antigiiedad.

Experiencia Laboral:

® Experiencia Laboral General (mé&ximo 14 puntos): Se acreditara a través de cualquier trabajo
remunerado para el sector publico y/o privado, mediante documento que sustente el periodo

laborado, con fecha de inicio y fecha de termino. Se considerara 01 punto por afio, con un maximo
de 14 puntos.

® Experiencia Laboral Especifica en_el puesto en el sector publico o privado: Se acreditara

con las copias simples de las Constancias y/o Certificados de trabajo que acreditan las labores
realizadas para el sector publico y/o privado, debiendo indicar el periodo laborado con fecha de
inicio v fecha de termino.

® Experiencia Laboral Especifica en el puesto en el sector publico: Se acreditara con las

copias simples de las Constancias y/o Certificados de trabajo que acreditan las labores
realizadas para el sector publico, debiendo indicar el periodo laborado con fecha de inicio y fecha
de termino.

<« CERTIFICADO DE ESTUDIOS SECUNDARIOS COMPLETOS 35
< CAPACITACION (4) PUNTOS POR CADA 64 HORAS 16
<« EXPERIENCIA LABORAL 14
65 puntos

6.3. ENTREVISTA PERSONAL.: (De 00 a 35 puntos):

El puntaje minimo aprobatorio es veinte (20) puntos y el maximo de treinta y cinco (35) puntos, lo cual
permitira conocer si el postulante cumple con las competencias exigidas para el puesto, siendo un
complemento de la evaluacion curricular, explorando ademas en el postulante su personalidad,
desenvolvimiento, actitud, aspecto personal, seguridad y estabilidad emocional, capacidad de
persuasion, capacidad para tomar decisiones, rasgos de caracter, cualidades, cultura general,
conocimientos generales, experiencia en el cargo, aspiracion e intereses, entre otros aspectos, para tal
efecto la Comision del CAS REEMPLAZO realizara una entrevista semiestructurada de acuerdo al Perfil
del Puesto del area usuaria con la participacién del Jefe del Departamento y/o servicio, y los veedores
debidamente acreditados.




|
w_& ¥ Cobiarna fegions { GERENCIA REGIONAL DE | DIRECCION REGIONAL | HOSPITAL REGIONAL

%-— HUANUCQ |  DESARROLLO SOCIAL ‘DESALUDHUANUCD DR ANG

f2ErPT EE P2t s KO

Afic del Bicentenario de la Conciliacion de nuestra Independencia, y de la Conmemoracion de las heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

PUNTAJE
S, i3 EVALUACIONES CARACTER MINIMO B DESCRIPCION
ZE itg APROBATORIO
35 iy ENTREVISTA PERSONAL 20 35 Evaluacion de dominio
iBg tematico/capacidad
’r.' 55 ElilRataRE analitica/comunicacion
15§ untaje: Total 20 35 efectiva/étical, que
5 35 estara a cargo de la
; o Comision.
1] £3
§ Se valoraran los siguientes factores de la siguiente manera:
: - « Dominio tematico 10
: e Capacidad analitica 10
» Aspecto personal 05
e Comunicacion efectiva 05
« Etica y competencias 03
» Conocimiento Institucional 02
35 puntos

Los candidatos entrevistados para ser considerados como “APTOS” deberan tener como puntuacion
minima veinte (20) puntos y un maximo de treinta y cinco (35) puntos para ser considerados en el
Cuadro de Méritos publicado seglin cronograma. Los que obtengan puntaje inferior al minimo seran
DESCALIFICADOS del proceso de seleccion.

El postulante debera presentarse a la entrevista personal en la fecha y hora establecida en la
publicacion de resultados de evaluacion curricular portando su documento de identidad (DNI), Carnet
de Extranjeria, y usando obligatoriamente mascarilla. Solo en casos extremos de caso fortuito o fuerza
mayor, el postulante podra solicitar a través de una solicitud se le autorice llevar a cabo la Entrevista
Personal VIA ZOOM, decisién que debera ser aprobada por la Comisién de Evaluacion, siempre y
cuando ésta se encuentre debidamente justificada.

La entrevista personal se realizara en el Auditorio del Hospital Regional “Hermilio Valdizan Medrano”
de Huanuco, la misma que serd comunicada a través de la pagina de web del Hospital:

(www.hospitalvaldizanhco.gob.pe).

EN LA PRESENTE ETAPA, LA COMISION DE SELECCION SE ENCUENTRA FACULTADA DE SER
EL CASO PARA INVITAR A LOS JEFES DE DEPARTAMENTOS y/o SERVICIOS DE LAS AREAS
USUARIAS, A FIN DE QUE ESTOS PUEDAN PARTICIPAR EN LA ENTREVISTA PERSONAL Y
PUEDAN REALIZAR UNA RUEDA DE PREGUNTAS AL POSTULANTE.

Ry

VII. DE LAS BONIFICACIONES:
De conformidad con la normatividad vigente, se otorga una bonificacién adicional al puntaje final en los

siguientes supuestos:
a) Bonificacion por Discapacidad:
Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la ley No.29976 - Ley
General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya participado en el
proceso, llegando hasta la evaluacién de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 15% en el puntaje total.

GOBIERNO REGIONAL HUA

b) Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas:
Conforme a la Ley No.29248 y su Reglamento, los Licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan

cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un proceso, llegando
hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en
la etapa de evaluacion, tienen derecho a una bonificacion del 10% en el puntaje total.

c) Bonificacion a Deportistas Calificados de alto rendimiento:
De conformidad con los articulos 2° y 7° del Reglamento de la Ley No.27674, se otorgara una

bonificacion a la nota obtenida en la Evaluacion Curricular conforme al siguiente detalle:

Nivel 1: Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y se ubiquen
en los cinco primeros puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas, mundiales o

panamericanas. El porcentaje a considerar sera el 20%.
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Nivel 2: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Panamericanos y/o Campeonatos
Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o que establecen récord o marcas
Sudameérica. El porcentaje a considerar sera el 16%.

Nivel 3: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos
Federados Sudamericanos u hayan obtenido medallas de oro y/o plata que establezcan récord o marca
Bolivariana. El porcentaje a considerar sera el 12%.

Wiraval Berrospi

Miembro defta Comision del CAS

Nivel 4: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido
medallas de oro y/o plata. El porcentaje a considerar sera el 8%.

O REGIRNA

Regiory

Nivel 5: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportistas Bolivarianos o
establecido récord o marcas nacionales. El porcentaje a considerar sera el 4%.

Econ. Néstor .

¢ Hospital

GOBIERN

La bonificacion se otorgara siempre que el participante haya obtenido el puntaje minimo
aprobatorio en el Puntaje de Entrevista Personal.

Para tales efectos, el/la postulante deberd indicar en el Formato de Postulacion, su condicion de
Discapacidad, Licenciado de las Fuerzas Armadas o Deportista Calificado de Alto Nivel. Los cudles seran
acreditados mediante una copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que
acredite su condicién de Discapacidad con copia simple del carne de discapacidad y/o Resolucion emitida
por el CONADIS, su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas, Certificacién de Reconocimiento
como Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto Peruano del Deporte, el mismo que
debera encontrarse vigente, de acuerdo a lo declarado en el Formato de Postulacion.

VIill. PRECISIONES:

ion del CAS

e 13201

& 25\ Encaso de EMPATE se seleccionara a el/la candidata/o que tenga mayor experiencia (en numero de afios)
re @ A . . . . ™ . .
’j ._‘§§ en cargos similares al puesto requerido, en caso tener la misma cantidad de afics de experiencia en cargos
$ 2 similares se tomara en cuenta los cursos de especializacién relacionados al perfil del puesto.
52 E-;G El personal designado realiza la verificacion en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles
J H

(RNSSC), Registros de Grados y Titulos (SUNEDU), Plataforma de Educacién Superior Tecnologica del
MINEDU, Registro Nacional de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM), Registro de Deudores Judiciales
(REDJUM), Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos (REDERECI), Plataforma de
Debida Diligencia, Relacién de Proveedores Sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado
(OSCE), y Registro de Sanciones por Responsabilidad Administrativa Funcional a cargo de la Contraloria
(CGR) de la Plataforma Digital Unica del Estado Peruano, de todos los postulantes Ganadores al proceso
de convocatoria.

8.1 Resultado Final del proceso:
Los resultados del proceso seran publicados en el Portal Institucional de la entidad. En esta etapa, se
determina al GANADOR/A, siendo el/lla candidata/a mas idoneo de acuerdo a los resultados de la
Evaluacion Curricular y Entrevista Personal. El/la ganador/a sera aquel candidato/a que logre el primer

co

‘oma

< E lugar en el orden de mérito, siendo el puntaje minimo de cincuenta (50) puntos, luego de efectuarse la
23, *3 sumatoria de los puntajes obtenidos en las etapas del proceso y las bonificaciones que tuviera.

%—%,; S La Comision Evaluadora publicara el Cuadro de Méritos en la fecha establecida en el Cronograma de
Eogx _1;"5 la Convocatoria con los resultados obtenidos por los postulantes en las diferentes fases de la etapa de
§§§ ';E‘:% seleccion, en estricto orden de mérito. Asimismo, la adjudicacion y ubicacion de las plazas segun
Eag ;@;;, registro AIRHSP, seran realizadas de acuerdo al puntaje final obtenido por el postulante y en estricto
ui E\(‘m orden de prelacion; es decir que, quien obtenga mayor puntaje ocupara el primer orden de la plaza
§ s vacante del departamento, servicio o unidad.

El Puntaje Final (PF) es el puntaje obtenido en las siguientes etapas del proceso de seleccion, sin
considerar las bonificaciones establecidas:

PF = (EC) + (EP)
Donde:
(PF): Puntaje Final.
(EC): Puntaje de Evaluacion Curricular.
(EP): Puntaje de Evaluacion de Entrevista.

El Puntaje Total (PT) es la sumatoria del Puntaje Final (PF) mas la bonificacion por ser Licenciado de
las Fuerzas Armadas, por padecer algun tipo de Discapacidad o ambas situaciones o por tener |a
condicion de Deportista Calificado, cuando corresponda.
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IX. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO:

. Declaratoria del Proceso como Desierto:
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea

responsabilidad de la entidad:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos, establecidos para el puesto.

c) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo aprobatorio en las etapas de evaluacion del proceso de contratacion, el cual es de 50 puntos.

9.2. Cancelacion del Proceso de Seleccion:
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de

o
-

la entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso
de seleccién.

b) Por restricciones presupuestales.

c) Otros supuestos debidamente justificados.

X. DE LA IMPUGNACION:

impugnacion:

El postulante que no estuviera de acuerdo con el resultado final luego de la publicacion de los resultados
finales, podra interponer el RECURSO DE RECONSIDERACION al dia siguiente a la fecha de publicacién,
el cual sera atendido por la Comisién de Evaluacion en un plazo no mayor a dos (02) dias habiles siguientes
de recibido el recurso.

De considerarlo pertinente, el postulante que no estuviera de acuerdo con el resultado final tiene expedito su
derecho de interponer el RECURSO DE APELACION para ser resuelto por el Tribunal del Servicio Civil -
SERVIR, dentro de los plazos establecidos en el Reglamento del referido Tribunal y conforme a los criterios

establecidos por éste.
Solo sera impugnable -a través de los recursos de reconsideracion o apelacion- los resultados finales, de
conformidad con lo dispuesto en el numeral 217.2 del articulo 217° del Texto Unico Ordenado de Ia Ley

No.27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto Supremo No.004-2019-JUS,
asi como lo sefalado en los fundamentos 24, 25 y 32 de la Resolucion de Sala Plena No.008-2020-

SERVIR/TSC.

Resulta improcedente que se impugnen los resultados preliminares o calificaciones obtenidas en alguna de
las etapas del proceso o cualquier acto emitido antes de la emision y publicacion de los resultados finales
del proceso. La interposicion de los mencionados recursos no suspende el proceso de seleccion ni el proceso

de vinculacioén.

Xl. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO:
Terminado el concurso, el Presidente de la Comision presentara a la Direccién Ejecutiva el INFORME FINAL
del proceso de convocatoria adjuntando el expediente completo y todos los actuados para su conocimiento
y remision a la Oficina de la Unidad de Personal para los tramites pertinentes, debiendo dicha informacion
contener el Acta de Instalacion, Bases del Concurso y Cronograma con su respectiva aprobacion, Acta de
resultados de Evaluacién Curricular, Acta de Entrevista Personal, entre otros que realice la Comisién, asi
como los Curriculums Vitaes de los ganadores para adjuntar al Legajo Personal y proceder a la elaboracién

de los Contratos correspondientes.

Esta etapa estara a cargo de la Unidad de Personal, y comprende la suscripcion del Contrato Administrativo
de Servicios - CAS REEMPLAZO, bajo el régimen laboral especial del Decreto Legislativo No.1057, a los
diez (10) dias siguientes de la publicacion de los resultados finales.

Asimismo, los postulantes deberan tener en consideracion la siguiente informacion:

a. Los postulantes que resulten ganadores del proceso de seleccion de personal seran adjudicados a las
plazas vacantes a las cuales postularon en estricto orden de méritos.

b. Los postulantes que no adjudiquen puestos y hayan alcanzado un puntaje aprobatorio, podran ser
considerados como ELEGIBLES por el periodo de tres meses posteriores desde la fecha de
adjudicacion de las plazas a la que postularon, ademas seran considerados para adjudicacion de plazas
del mismo cargo y puesto segun corresponda, debiendo ser adjudicados en estricto orden de prelacion
del cuadro de méritos Unicamente en el proceso de convocatoria al que postuld.

Si el postulante declarado/a como GANADOR/A en el proceso de seleccion, no presenta la informacién
requerida en el plazo establecido o se compruebe que la informacién presentada carece de veracidad,
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se procedera a convocar al primer/a accesitario/a (elegible) segun orden de mérito para que proceda a
la suscripcion del Contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacion.

IMPORTANTE:

Para efectos de la suscripcion del Contrato, el postulante que haya adjudicado uno de los servicios vacantes
en el presente proceso, debera entregar en el término de cuatro (4) dias siguientes, a la Oficina de Personal,
la copia de Afiliacién de aportes previsionales (ONP 6 AFP), Suspension de Renta de 4% Categoria -
Formulario 1609 (SUNAT), Copia de la ficha RUC, Namero de Cuenta Bancaria del Banco de la Nacion, asi
como debera fedatar la totalidad de los documentos presentados al momento de su postulacion con
Fedatarios de la entidad.

al Berrospl

R di la Comisién del CAS

)

Vilray

d. Los Contratos Administrativos de Servicios seran elaborados segun los puestos al cual hayan postulado
= y adjudicado; sin embargo, por necesidad de servicio debidamente motivada por el area usuaria, podran
§ ser modificadas las condiciones del Contrato, cambiando la ubicacion geografica de sus labores, previa
comunicacion al trabajador.

e. De no suscribir el Contrato ellla primer/a accesitario/a (elegible) por las mismas consideraciones
descritas en el Inciso c), la Entidad podra convocar al siguiente accesitario/a (elegible) segun orden de
mérito o declarar DESIERTO la plaza si no se contar con mas elegibles.

XIl. VERIFICACION POSTERIOR:

Toda documentacién e informacién presentada y declarada por ellla postulante ganador/a que firmé
Contrato, esta sujeta a verificacion posterior. Si se comprueba que no brindé informacion y documentacion

g, IR
z{ i3z
g__!fé_ g3 fidedigna, sera sometido a Proceso Administrativo Disciplinario con eventual sancién correspondiente.
*é 8 De igual forma, si luego de la verificacion posterior, se comprueba que el/la postulante declarado/a ganador/a
£33 § que firmo Contrato no cumple con los requisitos establecidos en el Perfil de Puesto ylo en las Bases del
Ser ¢ presente Proceso de Seleccion CAS REEMPLAZO No.004-2024-HRHVM-HCO, la Unidad de Personal
ik ) RESOLVERA el Contrato, siendo pasible de las sanciones administrativas, civiles y penales que
22 /f |55 correspondiera.

P : 158

i g XIll.COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES:

Que, de conformidad a lo establecido al numeral 20.4 del Articulo 20° de la Ley No.27444 - Ley de
Procedimiento Administrativo General, modificado con Decreto Legislativo No.1029, las notificaciones de los
actos que el Hospital Regional “Hermilio Valdizan Medrano” de Huanuco considere pertinente seran
publicados en el portal web de la entidad (www.hospitalvaldizanhco.gob.pe), y de ser el caso dependiendo
al tipo de documento que se desee notificar, estas seran remitidas al correo electrénico consignado por el
postulante en su respectivo Formulario, asi como al WhatsApp del niumero de teléfono que los postulantes
consignen en sus documentos.

Los postulantes tienen la responsabilidad de revisar constantemente |a pagina web de la institucion
(www.hospitalvaldizanhco.gob.pe) y Ia red social Facebook oficial, para tomar conocimiento de los resultados
o cualquier otro aviso referido al proceso de convocatoria.

ima

Presidente de la Comisidn del CAS

IMPORTANTE:

Los postulantes podran hacer las consultas que estimen pertinentes, Unicamente durante la etapa de la
Convocatoria; es decir durante los diez (10) dias de publicacién en la pagina, con documento de fecha
cierta ante la Oficina de la Unidad de Personal del Hospital Regional “Hermilio Valdizan Medrano” de
Huénuco, las mismas que, seran absueltas por la Comision de Evaluacion. Las respuestas a las consultas
tendran la condicion de aclaratorias.

| Regional *“Hermilio Vaidizan

GOBIERNO REGIONAL HUANUCO
Direccién Regional de Salud
Med. Ronald Ga
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Senor:
DIRECTOR EJECUTIVO DEL HOSPITAL REGIONAL “HERMILIO VALDIZAN MEDRANO” DE HUANUCO.

Atencion:
COMISION EVALUADORA DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITO PARA EL PROCESO DE
CONTRATACION DE PERSONAL - CAS REEMPLAZO N0.004-2024 - D.LEG.No.1057 (CAS).

Hospital Regional “Hermilio Valdizan Medrano” de Huanuco.

Presente. -

CONTRATACION DE PERSONAL - CAS REEMPLAZO No.004-2024-HRHVM-HCO
NOMBRES Y APELLIDOS: ... .ottt
DNINO. oo No: GELULARY o mppmmmrsenmmmsmmmsmms s nn s
DIV G L O s 0 T st e P A LB S
CARGO A POSTULAR: ... FTEM osonnmms seminss REG.AIRHSP oo
UNIDAD ORGANICA: ... ittt rreisreensssessssssesasasosssenanseesnnesmeesessrresssassesssnnssrssaenneeeeeanesens

GRUPO OCUPACIONAL:

« MEDICOS () « PROFESIONALES DE LASALUD () = TECNICOS ASISTENCIALES ()

* AUXILIARES ASISTENCIALES ()

dnat de Salud

REGI NAL HUANUCO
4'0!"!\ F ,"“N\JCQ GOBFERNO AEGH

4 Valdizan Medrano”

GCBIER

{ ) ' Hawltaln.egs
£GIOMAL HUANUCO AR ol
GOBIERE{Eﬂﬁm Regio a(dqs;ud ch-‘f)\e K
e3pital Regicnal “Hermjtio Valdizan Megirang \}S" -------------- }
.......................... . Késtor . IVl
Abog. ‘.ﬂ:a’:anai. : A RENGIFO E“’M,umm da Ia Comision del CAS

'I-ﬁ p a- -f-i::;;éf.&--a;r.mrra Pama Secretari a Comision del CAS
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FORMULARIO No.01
FICHA RESUMEN DE CURRICULUM VITAE

No. DE CONVOCATORIA: | | PLAZA QUE POSTULA:| l

I. DATOS PERSONALES:

L |

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: [ HER j
Lugar dia / mes / afio

NACIONALIDAD: [ |

ESTADOCIVIL: | |

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: | |

RUC: | |

No. BREVETE: (S| APLICA): | ]

DIRECCION: | |

CIUDAD: [ ]

DISTRITO: | |

TELEFONO FIJO: | | CELULAR: | |

CORREO ELECTRONICO: | |

COLEGIO PROFESIONAL (S| APLICA): | |
No. DE REGISTRO: | | HABILITACION: [ ] sI [ ] NO
LUGAR DE REGISTRO: [ |
SERUMS (SIAPLICA: [ ] st [_] nNo

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del acto administrativo, en el cual se acredite haber realizado
SERUMS.

SECIGRA (SIAPLICA): [ ] st [__] No

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del acto administrativo, en el cual se acredite haber realizado
SERUMS.

. PERSONA CON DISCAPACIDAD:
El/la postulante es discapacitado/a:

ss ]  ~o []

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por CONADIS o el Certificado de
Discapacidad otorgado por las instituciones que sefiala la Ley No.29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad,
en el cual acredite su condicién.

lll. LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS:
El/la postulante es licenciado/a de las fuerzas armadas:

ss ]  w~o [
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Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite
su condicion de licenciado.

IV. DEPORTISTA DE ALTO NIVEL.:
El/la postulante es Deportista de alto Nivel:

st ] No [ ]

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite
su condicion de deportista de alto nivel.

V. FORMACION ACADEMICA:
(En el caso de Doctorados, Maestrias, Especializaciones y/o Postgrado, referir sélo los que estén
involucrados con el servicio al cual postula).

Estudios Fecha de
Nivel alcanzado Nombre de la Universidad, Ciudad/ realizados extension del

(1) Titulo (1) Profesion/Especialidad | Instituto o Colegio Pais desde / hasta Titulo (2)
(mes/afio) (DD/MM/aaaa)

Doctorado
Maestria
Titulo
Universitario
Bachillerato
Egresado de
estudios
Universitarios
Titulo Técnico
Egresado de
estudios
Técnicos
Secundaria

Nota:
(1) Dejar en blanco aquellos que no apliquen.
(2) Sino tiene Titulo especificar si esta en tramite, es egresado o aun esta cursando estudios

(OBLIGATORIO).

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS:

Estudios Fecha de
Pt : realizados extension del
Otro tipo de T Institucion/Universidad, | Ciudad/ desde / Titulo,
estudios L o centro de estudios Pais hasta Constancia o
(mes/ano) Certificado
(Total horas) {mes/ano)
Segunda

Especializacion.
Post Grado o
Especializacion.
Post Grado o
Especializacion.
Post Grado o
Especializacion.
Cursos y/o
Capacitacion
Cursos y/o
Capacitacion
Cursos y/o
Capacitacion
Cursos y/o
Capacitacion
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% Informatica
5 Informatica
% Idiomas
{52 Idiomas
158 ESPECIFICAR IDIOMA O DIALECTO ESTUDIADO:
2 §
e Idioma 1: | ] Mdioma2: [ |
: Nivel Nivel
Idioma 1: | | Idioma 2: L l
VI. EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL:
0 : Detallar en cada uno de los siguientes cuadros la experiencia laboral y/o profesional en orden cronologico,
& 'E ':g incluido las practicas preprofesionales y practicas profesionales:
= B 1G]
g3 =8 .
3.2 g Nombre de la Entidad o Cargo (Puesto) y Feﬁc.h? ge Fec_ha de Tiempoenel
=2 No. Emoiass ArealOficina inicio culminacién cargo
5’ P (dia/lmes/aio) | (dias/mes/afno) | (afios/meses/dias)
: 1

Breve descripcion de la funcién desempenada:

Marcar con aspa segun corresponda:

f ; Publica ( ), Privada ( ), ONG ( ), Organismo Internacional ( ), Otros ( )
a8 19 -
jﬂ = i Nombre de la Entidad o | Cargo (Puesto) y !:P:c_ha ge Fechfa de. 2 bt
e ! No. s AroalOficing inicio culminacion cargo
P (dialmes/ano) | (dias/mes/ano) | (anos/meses/dias)
2
Breve descripcion de la funciéon desempefada:
Marcar con aspa segun corresponda:
Pdblica ( ), Privada ( ), ONG ( ), Organismo Internacional ( ), Otros ( )
h :
Nombre de la Entidad o | Cargo (Puesto) y F e:c!'la ge Fec ?de.. Tiempoien el
b No. st A o s inicio culminacion cargo
I B (dia/mes/aiio) | (dias/mes/anio) | (afios/meses/dias)
ic‘2§ 3
s
28 Breve descripcion de la funcion desempenada:
(2] 5’
B Marcar con aspa segun corresponda:
: ;E Publica ( ), Privada ( ), ONG ( ). Qrganismo Internacional ( ), Otros ( )
. 2y Ti
z 193 Nombre de la Entidad o | Cargo (Puesto) y _Fe.cpa £e Fech-a de“ iampo.en ol
SE igE No. g RO inicio culminacioén cargo
i ;?;‘_“_-2 P (dia/mes/ano) | (dias/mes/ano) | (anos/meses/dias)
§ \\ﬁk 4

Breve descripcién de la funcidén desempenada:

Marcar con aspa segun corresponda:

Publica ( ), Privada ( ), ONG ( ), Organismo Internacional ( ), Otros ( )
i |
Nombre de la Entidad o | Cargo (Puesto) y F e:'c_ha g Fech'a de” Tiempo en e
Ne: Empresa ArealOficina inicio culminacion cargo
i (dia/mes/ano) | (dias/mesl/aiio) | (afios/meses/dias)
5

Breve descripcién de la funcion desempefada:

Marcar con aspa segun corresponda:
Publica ( ), Privada ( ), ONG ( )

Nota: Se podra afiadir otro cuadro si es necesario.

Organismo Internacional ( ), Otros ( )
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Experiencia Tiempo Total
(Registrar el tiempo total de experiencia general y especifica) (afos, mes, dias)
En el Sector Publico:

Experiencia Laboral General
En total (Sector Publico y/o Privado)

Experiencia Laboral En el Sector Publico:

Especifica En total (Sector Publico y/o Privado)

L

Nota: Considerar desde egresado y segln el detalie de lo registrado en el detalle de la experiencia laboral y/o
profesional.

ASIMISMO, DECLARO QUE TENGO LOS CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO Y/O CARGO, SEGUN

BASES DEL PRESENTE PROCESO CAS:
Marcar con un aspa segun corresponda:

ss[ ] w~no [ ]

Vil. REFERENCIAS LABORALES:

Detallar como minimo las referencias personales correspondientes a las tres tltimas instituciones donde

estuvo trabajando:
Nombre del
; Cargo de la Jefe/a Inmediato :
No. | Nombre de la entidad o empresa 9 - Teléfono actual
referencia © persona que
refiere
1
2
3
Huanuco, ......... de ... de 2024.
Firma
Nombres y Apellidos:
GOBIER SIONAL HUANUCO GOBIERNO REGIONAL HUANUCO
i s >;i0n: Dire ional de Salud
Hasa g L A ecrano Hospital Regi artilio Valdizdn Medrang
Arag. VatioSo ERERA RENGIFO Econ, Nésiof & Tiaved Berospi
sidente de L Cal Isién del CaS gemém:,e omisitn del CAS Miembro de la Comisién del CAS o
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ANEXO No.01
CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

? Sefor:
: DIRECTOR EJECUTIVO DEL HOSPITAL REGIONAL “HERMILIO VALDIZAN MEDRANO” DE
HUANUCO.

Atencion:
COMISION EVALUADORA DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITO PARA EL PROCESO DE
CONTRATACION DE PERSONAL - CAS REEMPLAZO No0.004-2024 - D.LEG.No0.1057 (CAS).

Hospital Regional “Hermilio Valdizan Medrano” de Huanuco.

Presente. —
identificado/a con DNI No. .................. , con domicilio

, mediante la presente, le SOLICITO se me

considere para participar en el Proceso CAS REEMPLAZO No.004-2024-HRHVM-HCO, convocado por el

RERA RENGIFO
mision del CAS

Hospital Regional “Hermilio Valdizan Medrano”, a fin de acceder al servicio cuya denominacion es:

, €n el Departamento, Servicioo Unidad ..........ccoooooooviiiiiie i

Para lo cual DECLARO BAJO JURAMENTO que CUMPLO integramente con los requisitos basicos y

perfiles establecidos en la publicacién correspondiente al servicio convocado y que adjunto a la presente

copia de DNI y Declaraciones Juradas de acuerdo a los Anexos No.02 (A, B, C, Dy E).

Huanuco, ........ 5 [ — de 2024
§
3
3
P53
ozl | 92
b ¢ ":G &
EEs 1 -
QES| i§ § (FIRMA DEL POSTULANTE)
ez Huella digital
& ' \\E\;x
g% IS
: A) Indicar marcando con un aspa (x) su condicion de Discapacidad:
Adjunta Certificado de Discapacidad: (Sh (NO)
Tipo de Discapacidad:
Fisica ( )
Auditiva ( )
Visual ( )
B) Resolucion Presidencial Ejecutiva No.61-2010-SERVIR/PE, indicar marcando con un aspa (x):
(SI) (NO)

Licenciado de las Fuerzas Armadas:
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DNINo. oo
DECLARO BAJO JURAMENTO:

ANEXO No.02
DECLARACION JURADA

Elfla que suscribe: ... e S S S s i , identificado/a con

........, domiciliado/a en

No registrar Antecedentes Penales’, Policiales, ni Judiciales.

Gozar de buena salud fisica y mental.
Encontrarme habilitado para contratar con el Estado.
No registrar Sentencias condenatorias consentidas y/o ejecutoriadas por alguno de los siguientes

delitos:

a. Delito de Trafico llicito de Drogas (articulos 296, 296-A primer, segundo y cuarto parrafo; 296- B,
297), Delitos de Concusién (articulos 382, 383, 384); Delitos de Peculado (articulos 387, 388,
389); Delitos de Corrupcion de Funcionarios (articulos 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A,
398, 399, 400 y 401 del Codigo Penal).

b. Delito de Financiamiento de Terrorismo, establecido en el articulo 4-A del Decreto Ley 25475
que establece la penalidad para los delitos de terrorismo y los procedimientos para la
investigacion, la instruccién y el juicio, con la finalidad de sancionar el delito de financiamiento
del terrorismo.

Delitos previstos en el articulo 1, actos de conversién y transferencia; articulo 2, actos de
ocultamiento y tenencia; y, articulo 3, transporte, traslado, ingreso o salida por territorio nacional
de dinero o titulos valores de origen ilicito, contemplados en el Decreto Legislativo No.1106,
Decreto Legislativo de lucha eficaz contra el lavado de activos y otros delitos relacionados a la
mineria ilegal y crimen organizado.

d. Delito de Apologia al Terrorismo (articulo 316-A, del Codigo Penal).

Delito Contra la Libertad Sexual (articulo 108-B de la Ley 30076 que modifica el Codigo Penal,

Cadigo Procesal Penal, Codigo de Ejecucion Penal y el Codigo de los Nifios y Adolescentes y
crea registros y protocolos con la finalidad de combatir la inseguridad ciudadana.).
No contar con Sancioén administrativa que acarree Inhabilitacién, inscritas en el Registro Nacional

v
" . de Sanciones contra Servidores Civiles - RNSSC.
o is ¥ No encontrarme inscrito en el Registro de Sanciones del Tribunal de Contrataciones del Estado
2 U § g (TCE).
Eug v" No tener deudas por conceptos de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en
2 g é sentencias o ejecutorias o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco
5;- : {,; mantengo adeudos por pensiones alimentarias devengadas en un proceso cautelar o en un proceso
i | Sy de ejecucicn de acuerdos conciliatorios extrajudiciales sobre alimentos, que haya ameritado, la
E:ff : EQ\ inscripcion del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, creado por Ley
9f: [ is# No.28970.
& %ﬁi@é\ Huanueo, qwwws B8 o mams de 2024.
o ' o=

(FIRMA DEL POSTULANTE)

" En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el Delito de falsa declaracion en Proqesos
Administrativos - Articulo 411° del Cédigo Penal y Delito contra la Fe Publica - Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al articulo 34° del Texto Unico

Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley No.27444,
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ANEXO No.02-A

(REDAM) - REGISTRO DE DEUDORES DE REPARACIONES
CIVILES (REDECERI) y REGISTRO DE DEUDORES JUDICIALES
MOROSOS (REDJUM)

identificado/facon DNINo. ......................,

CON AOMUCIHIO BN oo ,

DECLARO BAJO JURAMENTO que:

a} NO ME ENCONTRARME INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS (REDAM) a que hace referencia la Ley No.28970 - Ley que crea el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo No.002-2007-JUS, el cual
se encuentra a cargo y bajo la responsabilidad del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

b) NO ENCONTRARME INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES DE REPARACIONES
CIVILES (REDECERI) y, por lo tanto, NO contar con ninguno de los impedimentos establecidos en
el articulo 5° de la Ley No.303537 -Ley que crea REDECERI- para acceder al ejercicio de la funcion

publica y contratar con el Estado.

c) NO ENCONTRARME INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES JUDICIALES MOROSOS
(REDJUM) de conformidad a lo dispuesto por Ley No.30201.

ARENGIFO

5n del CAS

[¥s

(A

f' En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el
i articulo 411° del Codigo Penal, concordante con el articulo 33° del Texto Unico Ordenado (T.U.O) de la Ley
No.27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo No.004-2019-

JUS.

Doy fe de lo declarado, cumpliendo con firmar en la Declaracion Jurada.

Huénuco, ......de ... de 2024.

(FIRMA DEL POSTULANTE)

2 Articulo 5. Impedimento para acceder al ejercicio de la funcién pablica y contratar con el Estado.
Las personas inscritas en el REDECERI estan impedidas de ejercer funcion, cargo, empleo, contrato o comisién de cargo publico, asi como
postular y acceder a cargos publicos que procedan de eleccion popular. Estos impedimentos subsisten hasta la cancelacién integra de la

reparacion civil dispuesta.
Lo dispuesto en el parrafo anterior es inaplicable a las personas condenadas por delitos perseguibles mediante el ejercicio privado de la accién

penal.
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ANEXO No.02-B

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE
INCOMPATIBILIDADES

Y Oy e S identificado/a con DNI No. ............., con domicilio en:

DECLARO BAJO JURAMENTO que ellla suscrito/a, a la fecha NO PERCIBE INGRESOS POR PARTE
DEL ESTADO, NI TENER ANTECEDENTES PENALES NI POLICIALES, NI TENER SENTENCIA

CONDENATORIA O HABER SIDO SOMETIDO A PROCESOS DISCIPLINARIOS O SANCIONES

ADMINISTRATIVAS que me impidan laborar en el Estado.

Esta declaracion se formula en aplicacién al Principio de Veracidad establecido en el Articulo 42° de la Ley
No.27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a Iog alcances de lo establecido en el
articulo 411° del Codigo Penal, concordante con el articulo 33° del Texto Unico Ordenado (T.U.Q) de la Ley
No.27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo No.004-2019-

Jus.

Huanuco, ......de ..................... de 2024.

(FIRMA DEL POSTULANTE)

Huella digital
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ANEXO No.02-C
DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO

ol

-\;;.. -
2l CAS

sidn dej

Sefores:
HOSPITAL REGIONAL “HERMILIO VALDIZAN MEDRANO” DE HUANUCO.

Tovel Berr

Presente. —

Por el presente doCUMENTO, YO, ... e identificado/a
con DNI No. ... , €ON domMICIliO N ... R T , en virtud a lo
dispuesto en la Ley N0.30294, Ley No.26771 modificada por Ley No.31299 y su Reglamento aprobado con
Decreto Supremo No.021-2000-PCM, y al amparo del numeral 1.7 del Articulo IV del Titulo Preliminar de la
Ley No.27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, y en pleno ejercicio de mis derechos

ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO que: (marcar con x)

(SI)  (NO)
18
€5 §§ Cuento con parientes hasta el 4° grado de consanguinidad y 2% de afinidad, y/o cényuge que a la fecha se
= E 1ty
3 - §§ encuentren prestando servicios en el Hospital Regional “Hermilio Valdizan Medrano” de Huanuco.

Sobre el particular consigno la siguiente informacion:

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS DEL FUNCIONARIO O SERVIDOR EN ACTIVIDAD:

Presidente de la Comisién del CAS
0
>
A
m
Z
—
m
w
@
O
e
O
el
>
]
=
o
>
=

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el
articulo 411° y 438° del Codigo Penal, concordante con el articulo 33° del Texto Unico Ordenado (T.U.O) de
la Ley No.27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo No.004-
2019-JUs.

Huanuco, ...... de ... de 2024,

(FIRMA DEL POSTULANTE)
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ANEXO No.02-D

DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO DEL CODIGO DE
ETICA DE LA FUNCION PUBLICA

DECLARO BAJO JURAMENTO que TENGO CONOCIMIENTO de la siguiente normatividad:
e Ley No.27815 - Ley del Codigo de Etica del a Funcion Publica.
e LeyN0.28496 - Ley que modifica el numeral 4.1 del articulo 4°, y el articulo 11° de la Ley No.27815.
¢ Decreto Supremo No.033-2005-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley del Codigo de Etica de
la Funcién Publica.
Asimismo, declaro que me comprometo a observarlas y cumplirlas en toda circunstancia.
En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el
articulo 411° del Codigo Penal, concordante con el articulo 33° del Texto Unico Ordenado (T.U.O) de la Ley

No0.27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo No.004-2019-
JUS.

Huanuco, .....de ...................... de 2024.

(FIRMA DEL POSTULANTE)

Huella digital
GOBIERNO REGIPNAL HYANUCO cosideflo reGronaL iuANuco  GOBIERNO R
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ANEXO No.02-E
DECLARACION JURADA DE BUENA SALUD

b o OO identificado/a con DNI No. ...................., con domicilio

DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

( ) SI, GOZO DE BUENA SALUD, no sufriendo de comorbilidades que me impidan realizar las labores
de manera presencial en el Departamento/Servicio/Unidad o area usuaria para la cual postulo.

( ) NO, GOZO DE BUENA SALUD, padeciendo a la fecha de comorbilidades que me impidan realizar

las labores de manera presencial, en el Departamento/Servicio/Unidad o area usuaria para la cual

postulo, siendo estas las siguientes:

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a Iog alcances de lo establecido en el
articulo 411° del Codigo Penal, concordante con el articulo 33° del Texto Unico Ordenado (T.U.O) de la Ley
No.27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo No.004-2019-

JUS.
Huanuco, ......de ... de 2024.

(FIRMA DEL POSTULANTE)

Huella digital

AL HUANUCO
e Salud
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GOBIERNO REGIONAL HUANUCO
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ACTA No.001
ACTA DE INSTALACION DE LA COMISION DE CONCURSO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO
DE SERVICIOS - CAS REEMPLAZO No0.004-2024-HRHVM-HCO

Alos 15 dia del mes de abril de 2024, a horas 04:00pm, en la Oficina Ejecutiva de Administracién del Hospital
Regional "Hermilio Valdizan Medrano” de Huanuco, ubicado en el Jr. Hermilio Valdizan No.950 de la Ciudad
de Huanuco, Distrito, Provincia y Departamento de Huanuco, se reunieron los Miembros de la COMISION
DE CONCURSO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS REEMPLAZO No.004-2024
del Hospital Regional “Hermilio Valdizan Medrano” de Huanuco, integrado por el Méd. Ronald Percy
GAMARRA POMA en su condicion de Presidente, la Abog. Yuliana HERRERA RENGIFO en su condicién
de Secretaria Técnica, y el Econ. Néstor Gerardo MIRAVAL BERROSPI en su condicion de Jefe de la Oficina

Ejecutiva de Administracion y 3% miembro titular de la Comision. ...

Acto seguido el Presidente de la Comisién da la bienvenida a los deméas miembros, y procede a dar lectura
el contenido de la Resolucion Directoral No.018-2024-HRHVM-DE-OEA-UP de fecha 23 de enero de 2024
con el cual se conforma la Comisién de Concurso de Contrato Administrativo de Servicios CAS - 2024,
quedando asi por INSTALADA LA COMISION, indicando asimismo que el Proceso de Seleccion de Personal
para Contrato Administrativo de Servicios - CAS REEMPLAZO No.004-2024-HRHVM debe realizarse dentro
del marco normativo y respetando los principios de meritocracia; toda vez que, como Comision lo que se
busca es seleccionar e incorporar profesionales asistenciales al Hospital Regional “Hermilio Valdizan
Medrano” que cuenten con experiencia en el desarrollo de sus labores, ello para brindar una buena atencién
y continuidad en los servicios de salud a los usuarios externos que acuden a la institucion. ...

Acto seguido la Secretaria Técnica hace referencia que de conformidad a lo dispuesto por las normas legales
de la materia, la Comisién debe autorizar la elaboracion de las Bases de la Convocatoria, teniendo en
consideracion los requerimientos y Términos de Referencia presentados por los diversos Departamentos,
Servicios y Unidades que fueron presentadas para el proceso de convocatoria CAS REEMPLAZO No.004-
2024; toda vez que, las veintinueve (29) plazas a convocar con el presente proceso son solo plazas vacantes
para Medicos Generales, Médicos Especialistas y demas Personal Profesional, Técnicos y Auxiliares
asistenciales; en ese sentido, se estd convocando con los perfiles de puestos presentados por los
Departamentos y Servicios correspondientes; toda vez que, las necesidades de cierre de brechas de
personal no han desaparecido en dichas areas usuarias; en consecuencia, puesto a consideracion de los
demas miembros de la Comision, se acuerda AUTORIZAR a la Unidad de Personal en su condicién de
Secretaria Técnica proceda a la elaboracion de las BASES a fin de ser remitidos a la Direccion Ejecutiva de
la entidad para su correspondiente aprobacion y ser publicado oportunamente. - Asimismo, informa que el
presente proceso de convocatoria CAS REEMPLAZO No.004-2024-HRHVM-HCO se da en atencion a la
disponibilidad presupuestal autorizada por la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico mediante
Informe No0.0332-2024-GRH-GRDS-DIRESA-HHVM/OEPE, para coberturar veintinueve (29) plazas
vacantes bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo No.1057 para el presente afio fiscal 2024. ...

En consecuencia, se AUTORIZA |a elaboracién de las BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE

PERSONAL - CAS REEMPLAZO No0.004-2024-HRHVM-HCO, para cubrir veintinueve (29) plazas

vacantes de Médicos Generales, Médicos Especialistas y demas Personal Profesional, Técnicos y Auxiliares
asistenciales para la Unidad Ejecutora 402 - Hospital Regional "Hermilio Valdizan Medrano” de Huénuco,
bajo el siguiente detalle:

P ” Remuneracién
ITEM Departa::;ir;lrc;ay fo Area Puesto o Servicio g%c:_'lg; Monto Catr;ttl:lad Total con
Incrementos
|. PERSONAL ASISTENCIAL
MEDICOS ESPECIALISTAS:
MEDICO INTERNISTA 002284 7,300.00 1 7,414.19
DEPARTAMENTO DE MEDICO FISICO Y o
MEDICINA REHABILITACION GoisEr’ | 801100 1 8,125.19
MEDICO ONCOLOGO 001558 8,011.00 1 8,125.19
2 A i
DEPARTAMENTO DE MEDICO UROLOGO 00298 9,000.00 1 9,114.19
CIRUGIA MEDICO CIRUJANO
ONCOLOGO 002983 9,000.00 1 9,114.19




|
¥ Cabierno Regiona! 2 HOSPITAL REGIONA{
_% GERENCIA REGIONAL DE | DIRECCION REGIONAL HERMILIO VALDIZAN

g—z HUANUCO DESARROLLO SOCIAL | DE SALUD HUANUCO CLRLNG

LG O o

] — 001544 | 8.461.00 , 8,575.19
DEPARTAMENTO DE EMERGENCIOLOGO 002288 7,300.00 7,414.19
EMERGENCIA Y 002296

7 | CUIDADOS MEDICO GENERAL 002298 | 5.200.00 2 5314.19
INTENSIVOS

8 MEDICO INTERNISTA 001513 | 8,011.00 1 8,125.19
TR R 001573 | 8,011.00 8,125.19

9 |ANESTESIOLOGIAY | MEDICO ANESTESIOLOGO 2
CENTRO QUIRURGICO 00469 8,000.00 8,114.19
DEPARTAMENTO DE 001547

ol ol MEDICO NEONATOLOGO | 001347 | g461.00 2 8,575.19
DEPARTAMENTO DE gg:ggg

11 | DIAGNOSTICO POR MEDICO RADIOLOGO Sota30 | sot1.00 4 8,125.19
IMAGENES

001532
DEPARTAMENTO DE MEDICO GINECO- 001554

12| GINECO OBSTETRICIA OBSTETRA oo1sss | 8011.00 2 G128, 1
DEPARTAMENTO DE VEDICO

13 | ANATOMIA 002987 | 9,000.00 1 9.114.19
o ANATOMOPATOLOGO

PROFESIONALES DE LA SALUD
DEPARTAMENTODE | TECNOLOGO MEDICO EN
14 | PATOLOGIA CLINICA LAB. CLINICO Dofees | Re0.00 1 494419
TECNICOS ASISTENCIALES
DEPARTAMENTO DE

el TECNICO EN ENFERMERIA | 001699 | 2,861.00 1 2.975.19
DEPARTAMENTO DE 001749

16 | DIAGNOSTICO POR TECNICO ENRADIOLOGIA | 001749 | 5 861,00 2 2,975.19
IMAGENES

AUXILIAR ASISTENCIAL
DEPARTAMENTO DE
il il AUXILIAR ASISTENCIAL | 002373 | 1.650.00 1 1.714.19
SOPORTE PRESTACIONAL

o213 | 7.00000 7,114.19

18 | UNIDAD DE SEGUROS MEDICO AUDITOR 3~ S T R
000485 - 2 ’ 4,500.00 461419

TOTAL 29

En consecuencia, no habiendo mas asuntos que tratar se da por finalizada la presente reunién, siendo las
05:00pm del mismo dia, procediendo a firmar el Acta los presentes a fin de dar mayor validez a los acuerdos
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¥ Gobierno Regional | . HOSPITAL REGIONAL
, GERENCIA REGIONAL DE | DIRECCION REGIONAL HERMILIO VALDIZAN
f

DESARROLLO SOCIAL DE SALUD HUANUCO MEDRANO

'f{ G & o
ACTA No.001

ACTA DE INSTALACION DE LA COMISION DE CONCURSO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO

DE SERVICIOS - CAS REEMPLAZO No.004-2024-HRHVM-HCO

Alos 15 dia del mes de abril de 2024, a horas 04:00pm, en la Oficina Ejecutiva de Administracion del Hospital
Regional "Hermilio Valdizan Medrano” de Huanuco, ubicado en el Jr. Hermilio Valdizan No.950 de la Ciudad
de Huanuco, Distrito, Provincia y Departamento de Huanuco, se reunieron los Miembros de la COMISION
DE CONCURSO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS REEMPLAZO No.004-2024
del Hospital Regional “Hermilio Valdizan Medrano” de Huanuco, integrado por el Méd. Ronald Percy
GAMARRA POMA en su condicion de Presidente, la Abog. Yuliana HERRERA RENGIFO en su condicién
de Secretaria Técnica, y el Econ. Néstor Gerardo MIRAVAL BERROSPI en su condicién de Jefe de la Oficina
Ejecutiva de Administracion y 3% miembro titular de la Comision. ...

Acto seguido el Presidente de la Comisién da la bienvenida a los demas miembros, y procede a dar lectura
el contenido de la Resolucion Directoral No.018-2024-HRHVM-DE-OEA-UP de fecha 23 de enero de 2024
con el cual se conforma la Comisién de Concurso de Contrato Administrativo de Servicios CAS - 2024,
quedando asi por INSTALADA LA COMISION, indicando asimismo que el Proceso de Seleccion de Personal
para Contrato Administrativo de Servicios - CAS REEMPLAZO No.004-2024-HRHVM debe realizarse dentro
del marco normativo y respetando los principios de meritocracia; toda vez que, como Comisién lo que se
busca es seleccionar e incorporar profesionales asistenciales al Hospital Regional “Hermilio Valdizan
Medrano” que cuenten con experiencia en el desarrollo de sus labores, ello para brindar una buena atencion
y continuidad en los servicios de salud a los usuarios externos que acuden a la institucién. ...

Acto seguido la Secretaria Técnica hace referencia que de conformidad a lo dispuesto por las normas legales
de la materia, la Comisién debe autorizar la elaboracion de las Bases de la Convocatoria, teniendo en
consideracion los requerimientos y Términos de Referencia presentados por los diversos Departamentos,
Servicios y Unidades que fueron presentadas para el proceso de convocatoria CAS REEMPLAZO No.004-
2024; toda vez que, las veintinueve (29) plazas a convocar con el presente proceso son solo plazas vacantes
para Médicos Generales, Médicos Especialistas y demas Personal Profesional, Técnicos y Auxiliares
asistenciales; en ese sentido, se esta convocando con los perfiles de puestos presentados por los
Departamentos y Servicios correspondientes; toda vez que, las necesidades de cierre de brechas de
personal no han desaparecido en dichas areas usuarias; en consecuencia, puesto a consideracién de los
demas miembros de la Comision, se acuerda AUTORIZAR a la Unidad de Personal en su condicion de
Secretaria Técnica proceda a la elaboracion de las BASES a fin de ser remitidos a la Direccién Ejecutiva de
la entidad para su correspondiente aprobacion y ser publicado oportunamente. - Asimismo, informa que el
presente proceso de convocatoria CAS REEMPLAZO No.004-2024-HRHVM-HCO se da en atencion a la
disponibilidad presupuestal autorizada por la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico mediante
Informe No.0332-2024-GRH-GRDS-DIRESA-HHVM/OEPE, para coberturar veintinueve (29) plazas
vacantes bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo No.1057 para el presente afio fiscal 2024. ...

En consecuencia, se AUTORIZA la elaboracion de las BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE
PERSONAL - CAS REEMPLAZO No.004-2024-HRHVM-HCO, para cubrir veintinueve (29) plazas

* vacantes de Médicos Generales, Médicos Especialistas y demas Personal Profesional, Técnicos y Auxiliares

asistenciales para la Unidad Ejecutora 402 - Hospital Regional “Hermilio Valdizan Medrano” de Huanuco,
bajo el siguiente detalle:

e H Remuneracién
ITEM Departamentq yio Area Puesto o Servicio Codigo Monto Cantidad Total con
usuaria AIRHSP total
Incrementos
|. PERSONAL ASISTENCIAL
MEDICOS ESPECIALISTAS:
1 MEDICO INTERNISTA 002284 7,300.00 1 7,414.19
DEPARTAMENTO DE MEDICO FISICO Y
2 | MEDICINA REHABILITACION Glis2f | B011.400 1 8;125:19
3 MEDICO ONCOLOGO 001558 8,011.00 1 8.125.19
4 DEPARTAMENTO DE MEDICO UROLOGO 002982 9,000.00 1 9,114.19
CIRUGIA MEDICO CIRUJANO
5 ONCOLOGO 002983 9,000.00 1 9,114.19




¥ Cobierno Regional

GERENCIA REGIONAL DE
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" HUANUCO ESARROLLO SOCIAL A
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MEDICO 001544 8,461.00 , 8,575.19
DEPARTAMENTO DE EMERGENCIQLAES 002288 | 7.300.00 7.414.19
EMERGENCIA Y ——
7 | cuiDADOS MEDICO GENERAL Doz258 | 5,200.00 2 5,314.19
INTENSIVOS
8 MEDICO INTERNISTA 001513 | 8.011.00 1 8,125.19
. 125.1
— 001573 | 8,011.00 8,125.19
9 | ANESTESIOLOGIA Y MEDICO ANESTESIOLOGO 2
CENTRO QUIRURGICO 00469 8,000.00 8,114.19
DEPARTAMENTO DE 001547
i | BEL BT MEDICO NEONATOLOGO | 001947 | 8,461.00 2 8,575.19
DEPARTAMENTO DE gg]ggg
11 | DIAGNOSTICO POR MEDICO RADIOLOGO 8,011.00 4 8,125.19
IMAGENES (091351
001532
DEPARTAMENTO DE MEDICO GINECO- 001554
12| GINECO OBSTETRICIA OBSTETRA ooisss | 801100 2 8125.19
DEPARTAMENTO DE —
13 | ANATOMIA 002987 | 9,000.00 1 9,114.19
siiall s ANATOMOPATOLOGO
PROFESIONALES DE LA SALUD
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGO MEDICO EN
14| BATOLOGIA CLINICA LAB. CLINICO OOfeaR | 483000 L 4.844.19
TECNICOS ASISTENCIALES
DEPARTAMENTO DE
15 |Eer DT TECNICO EN ENFERMERIA | 001699 | 2,861.00 1 2,975.19
DEPARTAMENTO DE —
16 | DIAGNOSTICO POR TECNICO ENRADIOLOGIA | 001743 | 2.861.00 2 2,975.19
IMAGENES
AUXILIAR ASISTENCIAL
DEPARTAMENTO DE
sl [l AUXILIAR ASISTENCIAL 002373 | 1,650.00 1 1,714.19
SOPORTE PRESTACIONAL
gonrr2-1 | 7.000.00 7.114.19
18 | UNIDAD DE SEGUROS MEDICO AUDITOR 3 T
000485-2 | 4,500.00 4,614.19
TOTAL 29

En consecuencia, no habiendo mas asuntos que tratar se da por finalizada la presente reunién, siendo las
05:00pm del mismo dia, procediendo a firmar el Acta los presentes a fin de dar mayor validez a los acuerdos
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~ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

T

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo HOSPITAL REGIONAL "HERMILIO VALDIZAN MEDRANO" DE HUANUCO
Unidad Orgdnica DEPARTAMENTO DE MEDICINA

Puesto Estructural MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA

Nombre del puesto: MEDICINA INTERNA

Baneriihndi tording S ————— o .

ERCTIdENT Jerdngtica DIRECCION EJECUTIVO

lineal: .

Dependencia funcional: JEFE DEL DEPARTAMENTO

Puestos a su cargo: MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA

MISIONDELPUESTO

'DAR LA PRESTACION GARANTIZADA COMO MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA, DANDO LA ATENCION OPORTUNA Y CALIDAD EN EL
MANEJO CLINICO Y DE PROCEDIMIENTOS A PACIENTES EN EDAD ADULTA Y SOLUCION DE DICHA PATOLOGIA.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 EFECTUAR ATENCION INTEGRAL DE COMPETENCIA MEDICA ESPECIALIZADA A PACIENTES, DE ACUERDO CON LAS GUIAS DE ATENCIGN ESTABLECIDAS,

2 EXAMINAR, DIAGNOSTICAR Y PRESCRIBIR TRATAMIENTOS DE MEDICINA EN AREAS ESPECIALIZADAS,

3 SUPERVISAR LA APLICACION ADECUADA DEL TRATAMIENTO MEDICO ESTABLECIDO PARA EL PACIENTE DE ACUIERDO A NORMAS Y GUIAS DE ATENCIGN
APROBADOS. e

4 EFECTUAR ACTIVIDADES ASISTENCIALES ESPECIALIZADAS.

5 ELABORAR HISTORIAS CLINICAS, EXPEDIR CERTIFICADOS DE DEFUNCION Y OTROS QUE SE ENCUENTREN ESTABLECIDOS EN LAS NORMAS VIGENTES.

6 PARTICIPAR EN LAS RONDAS MEDICAS Y COORDINAR EL TRATAMIENTO MULTIDISCIPLINARIO DE PACIENTES HOSPITALIZADOS.

7 SUMINISTRAR INFORMACION AL PACIENTE Y SUS FAMILIARES SOBRE LOS PROCEDIMIENTOS REALIZADOS Y EL ESTADO DE SALUD DEL MISMO.

8 PARTICIPAR EN LA DEFINICION Y ACTUALIZACION DE LAS GUIAS DE ATENCION DE LOS PACIENTES, EN EL CAMPO DE LA ESPECIALIDAD DESU

COMPETENCIA.
9 PARTICIPAR EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DOCENTES Y DE INVESTiGACEON, PROGRAMADOS POR EL ESTABLECIMIENTO DEBIDAMENTE
AUTORIZADO.

10 REALIZACION DE CONSULTORIO EXTERNO, RIESGOS QUIRURGICOS

COORDINACIONES PRINCIPALES
___C__t_)erd__inaciones lqtrgrrnars:
‘TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS DE ESTE NOSOCOMIO

Coordinaciones Externas:
EHDSPITALES NACIONALES DE LA CAPITAL PARA REFERIR A PACIENTES.

HUANUCO

o Uiy 0

GOBIERNO Z‘:Et"fi:
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FORMACION ACADEMICA S
A) Nivel Educatwo 'B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢C0Ieg|atura?

Incompleta Completa i ‘Egresado(a) ‘Bachiller X Titulo/ Licenciatura Si X No |

™ Torimaris - x| [ESPECIALIDAD PROFESIONAL: MEDICO CIRUJANG, | D)dHabilitacién
Fet Pt . E ‘profesional?
| Secundaria | [Si X No
Técnica Basica | | ’ . 1
E (162 afios) L : i | Maestria )( Egresado izGrado
[TITULO DE ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA

{7 Técnica Superior | | : E
(3 64afos) Ll T ‘

| Doctorado {Egresado ; |Grado

Eo—

| ‘Universitaria

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Tecmcos prlnmpales requer!dos para el puesto (No se requrere sustentar con documentos)

B) Cursos y Programas de espeaallzacmn requerldos VA sustentados con documentos

Otros cursos y actualizaciones en Medicina Interna y Emergencna

C) Conocimientos de Of’matlca [ Idlomas/Dlalectos

y T vael de dominio : IDIOMAS / : Nivel de dommlo
OFIMATICA 3 ; . - - ; o i
| No aplica Basnco Intermedla 5 Avanzado DIALECTO ' No aplica Basico Intermed:u Avanzado
Procesador de textos ; X Jngles ! i X !
HOjaS de célculo X Quechua

= '?Otros T o M S AR

Programa de presentacmnes ! X i : | |
Otros T T 2 s maaaseeecs e S T e - 1
| Otros (Especificar) ! i :Observaciones.-

‘Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Lxperiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblicoo privade.
01 ANOS O MAS EN SECTOR PUBLICO EN HOSPITALES DE NIVEL 2-11 A MAS

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia: -
Mayor de 01 afios sin incluir el Residentado Médico

B En base a Ia experlenma requerida para eI puesto (parte A) senafe eI trempo requendo en el sector publlco -
Con:

Mayor de 01 afios sin incluir el Residentado Médico

titutlo v registro nacional de especialidad
C. Marque eI nwel minimo de puesto que se reqmere como experiencia; ya seaen el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o i Analista Especialista Supervisor /1 Jefe de Area o i Ger‘ente o
profesional Asistente’ Coordinador Departamento ] Director:

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el regumto de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Haber realizado el SERUM'S haber laborado como especnahsta en Medicina Interna minimo en un Hospital 2- || o de mayor nivel

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA. CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD 'PUNTULIDAD Y HONRADEZ

L HUANUCO

Pagina 2 de 2 05



IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo
Unidad Orgénica
Puesto Estructural

Nombre del puesto:

Dependencia jerdrquica
lineal:
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

HOSPITAL REGIONAL "HERMILIO VALDIZAN MEDRANGC" DE HUANUCO

JEFE DEL SERVICID DE MEDICINA FISICA Y REHABILITACION

MEDICD ESPECIALISTA EN REHABILITADOR

MEDICO REHABILITADOR

DEPARTAMENTO DE MEDICINA

JEFE DEL SERVICIO DE MEDICINA FISICAY REHABILITACIGN

MEDICO REHABILITADOR

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

'DAR LA PRESTACION GARANTIZADA COMO MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA FISICA Y REHABILITACION, DANDO LA ATENCION OPORTUNA Y
[CALIDAD EN EL MANEJO DE DISTINTAS AREAS DE REHABILITACION

FUNCIONES DEL PUESTO

1 EFECTUAR ATENCION INTEGRAL DE COMPETENCIA MEDICA ESPECIALIZADA A PACIENTES, DE ACUERDO CON LAS GUIAS DE ATENCION ESTABLECIDAS.

2 EXAMINAR, DIAGNOSTICAR Y PRESCRIBIR TRATAMIENTOS DE REHABILITACION EN DISTINTAS AREAS ESPECIALIZADAS

3
APROBADOS.

4 EFECTUAR ATENCION INVASIVAS Y NO INVASIVAS DE REHABILITACION EN DISTINTAS AREAS ESPECIALIZADAS

6 PARTICIPAR EN LAS RONDAS MEDICAS Y COORDINAR EL TRATAMIENTO MULTIDISCIPLINARIO DE PACIENTES HOSPITALIZADOS.

7 SUMINISTRAR INFORMACI

SUPERVISAR LA APLICACION ADECUADA DEL TRATAMIENTO MEDICO ESTABLECIDO PARA EL PACIENTE DE ACUIERDO A NORMAS Y GUIAS DE ATENCION

AL PACIENTE Y SUS FAMILIARES SOBRE LOS PROCEDIMIENTOS REALIZADOS Y EL ESTADO DE SALUD DEL MISMO.

8 PARTICIPAR EN LA DEFINICION Y ACTUALIZACION DE LAS GUIAS DE ATENCION DE LOS PACIENTES, EN EL CAMPO DE LA ESPECIALIDAD DE SU

COMPETENCIA,

9 PARTICIPAR EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DOCENTES Y DE INVESTIGACION 'PROGRAMADOS POR

AUTORIZADO.

10 REALIZACION DE CONSULTORIO EXTERNO

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS DE ESTE NOSOCOMIO

rdmacuones Externas

'HOSPITALES NACIONALES DE LA CAPITAL PARA REFERIR A PACIENTES.

STABLECIMIENTO DEBIDAMENTE

/
GO®ERND PF"‘ID AL HUAN\S\\

promgl de Salud
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ELABORAR HI HISTORIAS CLPNICAS EXPEDIR CERTIFICADOS DE DISCAPACIDAD Y OTROS QUE SE ENCUENTREN ESTABLECIDOS EN LAS NORMAS VIGENTES.
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ACION ACADEMICA
‘A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/smuacuon academlca v carrera/especnalldad requerldos

C) “éébiégi'atura?

Incompleta Completa

gEgresado(a}

‘Bachiller ! tulo/ Licenciatura Si X No :

{Primaria

‘Secundaria

D) ¢Habilitacién
profesuonal"’ IR

st X No

TécnicaBasica | f
{162 afios) f

p—

[ ITécnica Superior |
(364 afios) j

Maestria

X Egresado %Grado

Doctorado

m =0
Egresado iGrado

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

;AMPLIO CONOCIMIENTO TECNICO, ACADEMICO, DIRECTIVO Y TEORICO EN LA ESPECIALIDAD DE MEDICINA FISICA Y REHABILITACION

B) Cursos y Programas de espeaahzacnon requeridos y sustentados con documentos:

‘Otros cursos y actuahzac!ones en su especilidad

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

T

JD|0MAS/ Nivel de doml‘nid h

| 5 i Nivel de dominio

. OFIMATICA { — — ‘
No aplica Bésico Intermedio Avanzado DIALECTO Noaplica,  Bésico Intermedic ~ Avanzado

Procesador de textos 1 X Inglés X

HO]aS de cdlculo X Quechua

Programa de presentacrones X O [Expecien]

s " Otros (Especificar)

Otros (Especificar) e Observaciones.-

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

txperiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado. o e

01 ANOS O MAS EN SECTOR PUBLICO

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

‘Mayor de 01 afios incluyendo el Residentado Médico

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Mayor de 01 afios incluyendo el Residentado Médico

C. Marque el mvel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ‘yaseaen el sector publlco o privado:

Practicante Auxiliaro: Anahsta Especialista| Supervisor /I lefe de Areao! Gerente o
profesional Asistente. B X Ceordinador. Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto

jHaber realizado el SERUMS

HABILIDADES O COMPETENCIAS

'CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA. CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO. ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ

== .

uummno REGION%ELS:LUANUL&

e CCIOn 40

ho
Hospital aag onal “Hex, fuhu Valdizan Medraf

i

schini Acosta —___
‘Roberto Aldo Lﬂ: 4‘2'1‘4’1 . ’
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo HOSPITAL REGIONAL "HERMILIO VALDIZAN MEDRANOQO" DE HUANUCO
Unidad Orgéanica DEPARTAMENTO DE MEDICINA

Puesto Estructural MEDICO ESPECIALISTA EN ONCOLOGIA

Nombre del puesto: ONCOLOGO

DEDEdenEisienhispice DIRECCION EJECUTIVO

lineal:

Dependencia funcional: JEFE DEL DEPARTAMENTO

Puestos a su cargo: MEDICO ESPECIALISTA EN ONCOLOGIA

MISION DEL PUESTO

'DAR LA PRESTACION GARANTIZADA COMO MEDICO ESPECIALISTA EN ONCOLOGIA, DANDO LA ATENCION OPORTUNA Y CALIDAD EN EL MANEJO
:CLINICO Y DE PROCEDIMIENTOS A PACIENTES EN EDAD ADULTA Y SOLUCION DE DICHA PATOLOGIA.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 EFECTUAR ATENCION INTEGRAL DE COMPETENCIA MEDICA ESPECIALIZADA A PACIENTES, DE ACUERDO CON LAS GUIAS DE ATENCION ESTABLECIDAS.

3 SUPERVISAR LA APLICACION ADECUADA DEL TRATAMIENTO MEDICO ESTABLECIDO PARA EL PACIENTE DE ACUIERDO A NORMAS Y GUIAS DE ATENCION

APROBADOS.
4 EFECTUAR ACTIVIDADES ASISTENCIALES ESPECIALIZADAS,

S ELABORAR HISTORIAS CLINICAS, EXPEDIR CERTIFICADOS DE DEFUNCION Y OTROS QUE SE ENCUENTREN ESTABLECIDOS EN LAS NORMAS VIGENTES.

6 PARTICIPAR EN LAS RONDAS MEDICAS Y COORDINAR EL TRATAMIENTO MULTIDISCIPLINARIO DE PACIENTES HOSPITALIZADOS.

7 SUMINISTRAR INFORMACION AL PACIENTE Y SUS FAMILIARES SOBRE LOS PROCEDIMIENTOS REALIZADOS ¥ EL ESTADO DE SALUD DEL MISMO.

8 PARTICIPAR EN LA DEFINICION Y ACTUALIZACION DE LAS GUIAS DE ATENCION DE LOS PACIENTES, EN EL CAMPO DE LA ESPECIALIDAD DE 5U

COMPETENCIA.
9 PARTICIPAR EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DOCENTES Y DE INVESTIGACION  PROGRAMADOS POR EL ESTABLECIMIENTO DEBIDAMENTE

AUTORICADO: .
10 REALIZACION DE CONSULTORIO EXTERNO

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
;TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS DE ESTE NOSQCOMIO

Coordmamones Externas:
?HOSPITALES NACIONALES DE LA CAPITAL PARA REFERIR A PACIENTES. ;

GOBIERNO&EGIONAL HUANUGO

o n Regwonal d
Hospital Regtanal -Harmilio e e Akedranc™

Ora. cdrmen IN%nDtg
PARTAME
JERE DE:'R'? 24467 - RNE 10525

Pagina 1de 2
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FORMACION ACADEMICA S —
A) Nwel Educatlvo ic) &Co_legiatura?

f G gk

Incompleta Completa Si X No. L
i T [ 1 [ESPECIALIDAD PROFESIONAL: CIRUGIA GENERAL, FORMACION Y EXPERIENCIA| | D) ¢Habilitacion
I [ S [LABORAL HOSPITAL MINSA, TITULO Y/O CONSTANCIA DE EGRESADO éprofesional?

- gromeny I ; REGISTRO NACIONAL DE ESPECIALIDAD | | f pree
‘Secundaria ; ! | X | ' Si X | No:
e N =
(162 ahos) ] ; i | Maestria L .iEgresado L Grado

| Técnica Superior | | ; ! _
| (364 afios) - B} e
Doctorado ; ‘Egresado I Grado
‘Universitaria i 0 3 I R
CONOCIMIENTOS
A) Conocumlentos Técnicos prmupales requerldos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) ________
;AMPL O CONOCIMIENTO TECNICO ACADEMICO, DIRECTIVO Y TEORICO EN LA ESPECIALIDAD DE MEDICINA INTERNA
amas de especuallzacmn requerldos y sustentados con documentos
Otros cursos y ac uahzacmnes en Medicina Interna y Emergenaa
C) Conocumlentos de 0f|mét|ca e Idlomas/Dlalectos
. ....... Nnvel de domlmo ...... R - f : : l vael de dominio
H OFIMATICA L i fDlOMAS/ i - =
No aplica: " Bésico 5 Intermedlo Avanzado f DIALECTO No aphca Basico Intermedlo . Avanzado
:Procemdor de textos | X . \ngiés | X
:HO]BS de :élculo - ; X ‘Quechua
Programa de presentacnones ‘ X | [OHos Eshechicat)
T T . ! . fr S e S s S
;Otms (Especiﬂcar) . - - ‘ ’ I Nps——— . .W ..................................................
VO:ros (Especificar)
EXPERIENCIA
txperiencia general
’|nquUE el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblico o privado.
101 ANDS O MAS EN SECTOR PUBLICO
Experiencia especifica
Indlque eI tlempo de experlencla requenda para eI puesto en Ia funuon o Ia matena
?Mayor de 01 afios mcluyendo el Residentado Médico
B. En base a Ia experrenua requerlda para el puesto {parte A), senale el tlempo requerldo en eI sector publlco
'Mayor de 01 afios mcluyendo el Residentado Médico
€. Marque el nive minimo de puesto que se requrere como expenencna, ya seaen 1 el sector pub!lco o pnvado
Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente X Coordinador Departamento Director

_*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

EHaber reallzado ef SERUMS

HABILIDADES O COM PETENCIAS
CAPACIDAD ANALIT!CA RGANIZAT!VA CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EO.UiPO ETICA Y VALORES SOLIDARIDAD Y HONRADEZ

REQUISITOS ADICIONALES

GOBIERNO REGIONAL HUANUCO
Direccion Regional de Salud
Hospital Regional "Hermilio Valdizan M

= ey

Dra.

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE MEDICINA
cm

Pdginalde1l



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo HOSPITAL REGIONAL "HERMILIO VALDIZAN MEDRANO" HUANUCO

Unidad Orgénica DEPAR;FA.P;AéﬂTd 5E Cirugia - .

Puesto Estructural NOAPLICA . .
Nombre del puesto: UROLOG}A

5::;?“"“ Jersraulca JEFE DF}LI lSiI‘Ei.i:VIICuIé). DE ESPECIALIDADES QUIRURGICAS '

Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

DAR LA PRESTACION GARANTIZADA COMO MEDICO ESPECIALISTA EN UROLOGIA, DANDO LA ATENCION OPORTUNA Y CALIDAD EN EL MANEJO
CLINICO Y DE PROCEDIMIENTOS A PACIENTES CON PROBLEMAS EN SU ESPECIALIDAD.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 EFECTUAR ATENCION INTEGRAL DE COMPETENCIA MEDICA ESPECIALIZADA A PACIENTES, DE ACUERDO CON LAS GUIAS DE ATENCION ESTABLECIDAS.

2 EXAMINAR, DIAGNOSTICAR Y PRESCRIBIR TRATAMIENTOS DE UROLOGIA
SUPERVISAR LA APLICACION ADECUADA DEL TRATAMIENTO MEDICO ESTABLECIDO PARA EL PACIENTE DE ACUIERDO A NORMAS Y GUIAS DE ATENCION

APROBADOS. e
4 EFECTUAR ACTIVIDADES ASISTENCIALES ESPECIALIZADAS.

9 REALIZACION DE CONSULTORIO EXTERNO. Y PROCEDIMIENTOS SEGUN SU ESPECIALIDAD

10 REALIZAR PROCEDIMIENTOS COMO BIOSIAS |
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
?TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS DE ESTE NOSOCOMIO

Coordinaciones Externas:

'HOSPITALES NACIONALES DE LA CAPITAL PARA REFERIR A PACIENTES

FORMACION ACADEMICA
! B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa i ‘Egresado(a) i Bachiller X Titulo/ Licenciatura Si X No:
.EPrimaria | Pl D) ¢éHabilitacién
S § e H { .profesionai?
H 'MEDICO CIRUJANO CON ESPECIALIDAD EN UROLOGIA [ H H
Secundaria | (Si | X No:
iTécnicaBasica || . i
i r:mca_ dilce | ] I Maestria X Egresado | Grado
(16 2 afos) i ! }

Técnica Superior | T ESPECIALISTA EN UROLOGIA

{3 6 4 afios)

Doctorado X Egresado Grado

Universitaria ! 5 &

Pagina 1 de 2




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el ‘puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

{COMENTAR SOBRE SU ESPECIALIDAD

B) Cursos y Programas e espeaahzacmn requendos y sustentados con documentos:
=CURSOS Y DOCUMENTOS

C) Conocimientos de Ofmétrca e ldmmas/Dlalectos

. Nwel de dommlo N IDIOMAS / Nivel de dominio

| OFIMATICA B s : : ; i
' No aplica. Bésu:o Intermedio = Avanzado DIALECTO ' No aplica Basico Intermedio ~ Avanzado
Procesadur de textos : . | ‘Inglés
5H01as de célculo ‘Quechua
! ! i ifi
Programa de presentaciones CHtrE{Espciicar) i
SN G e sl S
Dtros ‘Especificar] ORI o 5 O S R ‘¢ObSENECi°nes._
‘Otros (Especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.
04 afios INCLUYENDO SERUMS
Experiencia especifica
A Indaque el tiempo de expenenaa requerida para el puesto en la funcién o Ia matena
Mayor de 03 afio incluyendo sector publico o privado
B. En base a Ia expenencra requenda para el puesto (parte A) sefiale el tiempo requendo en eI sector publlco
c Marque el mvel minlmo de puesto que se reqmere como experaenua yaseaenel sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / lefe de Area o Gerente o
profesional Asistente X Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

‘Haber realizado el SERUMS

Pagina 2 de 2



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
HOSPITAL REGIONAL "HERMILIO VALDIZAN MEDRANO" HUANUCO

Organo

Unidad Orgéanica DEPARTAMENTO DE Clrugla

Puesto Estructural NOAPLCA

Nombre del puesto: CIRUGiA oncobGicA
[?:: :i?de”da Jerarauica JEFE DEL senwuo DE ESPECIALIDADES QUIRURGICAS

Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: .NO APLICA

MISION DEL PUESTO , S : W

?BRINDAR ATENCION MEDICA ESPECIALIZADA E INTEGRAL DE CIRUGIA ONCOLOGICA EN CONSULTA EXTERNA, HOSPITALIZACION, CENTRO
QUIRIRGICO Y EMERGENCIA, CON CALIDAD Y RESPETO A LAS NORMAS DE ETICA MEDICA.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 BRINDAR ATENCION MEDICA Y PROCEDIMIENTOS EN LA ESPECIALIDAD DE CIRUGIA ONCOLOGICA, DE ACUERDO A SU PROGRAMACION EN CONSULTA

EXTERNA, HOSPITALIZACIGN, CENTRO QUIRURGICO Y EMERGENCIA, CON CALIDAD Y RESPETO A LAS NORMAS DE ETICA MEDICA.
EJECUTAR PROCEDIMIENTOS E INTERVENCIONES QUIRURGICAS DE CIRUGIA ONCOLGGICA ELECTIVAS ¥ DE EMERGENCIA, ASEGURANDO UN

TRATAMIENTO EFICIENTE ¥ OPORTUNO. S
3 PARTICIPAR EN CAMPARIAS, ESTRATEGIAS Y PROGRAMAS DE SALUD ASIGNADOS AL SERVICIO

CONSIGNAR EL ACTO MEDICO EN LA HISTORIA CLINICA, DIAGNOSTICAR Y PRESCRIBIR TRATAMIENTOS A PACIENTES AMBULATORIOS, HOSPITALIZADOS ¥
DE EMERGENCIA, SEGUN LOS ESTANDARES Y NORMAS ESTABLECIDAS,

6 PARTICIPAR EN LAS RONDAS MEDICAS Y COORDINAR EL TRATAMIENTO MULTIDISCIPLINARIQ DE PACIENTES HOSPITALIZADOS.
7 SUMINISTRAR INFORMACION AL PACIENTE ¥ SUS FAMILIARES SOBRE LOS PROCEDIMIENTOS REALIZADOS Y EL ESTADO DE SALUD DEL MISMO.

8 PARTICIPAR EN LA DEFINICION Y ACTUALIZACION DE LAS GUIAS DE ATENCION DE LOS PACIENTES, EN EL CAMPO DE LA ESPECIALIDAD DESU

COMPETENCIA.
9 REALIZACION DE CONSULTORIO EXTERNO. Y PROCEDIMIENTOS SEGUN SU ESPECIALIDAD

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordmacrones Internas
TIENE RELACION DE COORDINACION Y EJECUCION DE ACCIONES CON OTROS PROFESIONALES DE LA SALUD EN LO REFERENTE A LA LABOR
ASISTENCIAL EN CIRUGIA ONCOLOGICA.

Coordmac:ones Externas
EHOSPITALES NACJONALES DE LA CAPITAL PARA REFERIR A PACIENTES

FORMACION ACADEMICA
éA) vael Educatwo :B] Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos -Cl ¢Culegaatura'J

Incompleta Completa ﬁEgresado(a) i ‘Bachiller X Titulo/ Licenciatura Si - X No

fPrimaria [y . (o) etabitasén
‘ o ! - profesional?

Si X  No

N ) MEDICO CIRUJANO CON ESPECIALIDAD EN CIRUGIA ONCOLOGICA
‘Secundaria

' Técnica Bésica || A ) g
(162 afios) f I Maestria | x Egresado ! Grado

‘Técnica Superior | |ESPECIALISTA EN CIRUGIA ONCOLOGICA

(36 4 afios) L b B s amey ;
Doctorado X Egresado i ‘Grado

Universitaria | iX
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CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

COMENTAR SOBRE SU ESPECIALIDAD

B) Cursos y Programas de especuallzacmn requerldos Y sustentados con documentos
cu RSOS Y DOCUMENTOS

C) Conocimientos de Ofimaética e Idiomas/Dialectos

i Nwel de dominio ki : S 7 7 Nivel de dominit‘J‘
. OFIMATICA IDICNAS - .
i Noaplica  Basico  Intermedio ~ Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio = Avanzado
'Procesador de textos élnglés .
i Quechua

Ho;as de céleulo
] ] Otros (Especificar]
=Prugrarna de presentaciones i { i (Esp ) i

Otros (Especificar) |Otros (Especificar)

Otros (Especificar) ‘Observacéones.-

:Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo totai de experaencla laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia especifica
lnd:que el tiempo de experlencla requer.lda para el puesto en la funcion o la materia:
Mayor de 04 afios mcluyendo sector publico o privado

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

[ 53 Marque eI mvel mlnimo de puesto que se reqmere como experiencia; ya sea en el sector pubhco o privado:
Supervisor / Jefe de Area o Gerente o

Practicante Auxiliar o Analista Especialista X
Coordinador Departamento Director

profesional Asistente
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Haber reallzado el SERUMS

cesscrcsbevasdens

Dr. Fem and,
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo HOSPITAL REGIONAL "HERMILIO VALDIZAN MEDRANO" DE HUANUCO
Unidad Organica JEFE DEL SERVICIO EMERGENCIA

Puesto Estructural MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA DE EMERGENCIAS Y DESASTRES
Nombre del puesto: EMERGENCIAY DESASTRES

DEpRAdEAciy Jerdrguicd DIRECCION EJECUTIVO

lineal: S

Dependencia funcional: JEFE DEL SERVICIO EMERGENCIA

Puestos a su cargo: MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA DE EMERGENCIAS Y DESASTRES

MISION DEL PUESTO

DAR LA PRESTACION GARANTIZADA COMO MEDICO ESPECIALISTA EMERGENCIOLOGO, DANDO LA ATENCION OPORTUNA'Y CALIDAD EN EL

EMANEJO CLINICO Y DE PROCEDIMIENTOS A PACIENTES EN EDAD ADULTA Y SOLUCION DE DICHA PATOLOGIA.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

10

EFECTUAR ATENCION INTEGRAL DE COMPETENCIA MEDICA ESPECIALIZADA A PACIENTES, DE ACUERDO CON LAS GUIAS DE ATENCION ESTABLECIDAS.

'EXAMINAR, DIAGNOSTICAR Y PRESCRIBIR TRATAMIENTOS DE MEDICINA EN AREAS DE SHOCK TRAUMA

SUPERVISAR LA APLICACION ADECUADA DEL TRATAMIENTO MEDICO ESTABLECIDO PARA EL PACIENTE DE ACUIERDO A NORMAS Y GUIAS DE ATENCION -

APROBADOS. _ T : e

EFECTUAR ACTIVIDADES ASISTENCIALES ESPECIALIZADAS.

ELABORAR HISTORIAS CLINICAS, EXPEDIR CERTIFICADOS DE DEFUNCION Y OTROS QUE SE ENCUENTREN ESTABLECIDOS EN LAS NORMAS VIGENTES,

SHOCK TRAUMA

SUMINISTRAR INFORMACION AL PACIENTE Y SUS FAMILIARES SOBRE LOS PRO(

PARTICIPAR EN LAS RONDAS MEDICAS ¥ COORDINAR EL TRATAMIENTO MULTIDISCIPLINARIO DE PACIENTES HOSPITALIZADOS

DO DE SALUD DEL MISMO.

IENTOS REALIZADOS Y El

PARTICIPAR EN LA DEFINICION Y ACTUALIZACION DE LAS GUIAS DE ATENCION DE LOS PACIENTES, EN EL CAMPO DE LA ESPECIALIDAD DE SU
PARTICIPAR EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DOCENTES ¥ DE INVESTIGACION, PROGRAMADOS POR EL ESTABLECIMIENTO DEBIDAMENTE

AUTORIZADO, o

REALIZACION DE INTERCONSULTAS DE LOS DIFERENTES SERVICIOS.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

"TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS DE ESTE NOSOCOMIO

Coordunacnones Externas
éHOSF‘ITALES NACIONALES DE LA CAPITAL PARA REFERIR A PACIENTES.

Pagina 1de 2
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FORMACION ACADEMICA

A) Nwel Educatuvo fB) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos |€) éColegiatura?
Incompleta Completa ‘Egresado(a) ‘Bachiller X Titulo/ Licenciatura 'Si X No.
éprimaria [ X ESPECIALIDAD PROFESIONAL: MEDICO CIRUJANO ¥ TITULO DE ESPECIALIDAD D) éHabilitacién
- : ‘profesional?
‘Secundaria | sii X 5No:
Técnica Basic ] e
1ea Maestria X Egresado Grado

... {162 afos)
TITULO DE ESPECIALISTA EN MEDICINA DE EMERGENCIA Y DESASTRES

" Técnica Superior |
(3 6 4 afios)

Doctorado Egresado 5 Grado

Universitaria | X

CONOCIMIENTOS
_A) Conocumrentos Tecmcos pnncapales requerrdos para el puesto (No se requ:ere sustentar con documentos)

C) Conocnmnentos de Ofrmatrca e Idlomaleialectos

' vaeIdEdomm'o ) " SO— Nweldedomm.o
OFIMATICA : o _ — IDIOMAS / !
| No aplica, Bésmo Intermedao ! Avanzado i DIALECTO No aplica Basnco Intermedio = Avanzado
éProcesadnr de textos ; X | [ Inglés | X i
Hojas de calculo X i ‘Quechua

i 1 Otros (Especificar]
‘Programa de presentaciones | | X | (Esp )

‘Otros (Especificar) T i rpm—— {Otros (Especificar) ;

Otros (Expecificar] ! - — : s , SRS Observacionss

:Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
kxperiencia general

_Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
‘01 ANOS O MAS EN SECTOR PUBLICO

Experiencia especifica
Indlque el tlempo de experlenua requerlda para el puesto en Ia funcron ola matena _________
jMayor de 01 afos |ncluyendo el Residentado Médico

B En base a Ia expenencna requenda para el puesto (parte A) seﬁale el tlempo requerldo en el sector publlco

Mavor de 01 afios |nc|uvendo el Residentado Médico

:Con titutlo v registro nacional de especialidad o R
[ s Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experrencna ya seaenel sector pubElco o] prwado

Practicante ; Auxiliaro Analista Especialista Supervisor /* lefede Areao Gerente o
Dmfesinnai' 1 Asistente Coordinador i Departamento Director

" Mencione otros aspectos comy lementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.
aber realizado el SERUMS

*

'CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA, CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ

REQUISITOS ADIC!ONALES

Pdginaldel
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)E PERFIL DEL %;Mi

ANEXO N°01

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o unidad organica: DEPARTAMENTO DE EMERGENCIAS Y CUIDADOS INTENSIVOS

Denominacion del puesto: MEDICO GENERAL
Nombre del puesto: MEDICO GENERAL
Dependencia jerarquica lineal: DEPARTAMENTO DE EMERGENCIAS Y CUIDADOS INTENSIVOS

Dependencia jerarquica funcional: ucl
Puestos a su cargo: MEDICO GENERAL

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion al paciente en estado critico hospitalizado en la Unidad de Cuidados Intensivos del Hospital Regional Hermilio Valdizan Medrano de
Huénuco, realizar evaluacion, tratamiento y seguimiento al paciente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Brindar la atencién con calidez, dando la atencion oportuna en el manejo clinico.

2 |Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

3 |Aplicacion de conocimiento cientificos y tecnoldgicos propios, y los conacimientos basicos para garantizar el mejoramiento del paciente.

4 |Suministrar informacion al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud.

5 |Ejecucion e interpretacion apropiadamente de procedimientos de diagnostico.

6 [Cumplir con los principios y deberes establecidos en el cadigo de ética profesional.

7 |Otras funciones que se requiera.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Unidad de Cuidados Intermedios del Hospital Regional de Hermilio Valdizan de Huanuco.

Coordinaciones Externas
Departamento de Emergencia y Cuidados Intensivos del Hospital Regional de Hermilio Valdizan de Huanuco.

FORMACION ACADEMICA
I 55 T £ ) ; C.) iSe requiere
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Co)legr'aturaq?
Incompleta  Completa |Egresad0(a) X Si No
Racua Bachiler TITULO EN MEDICO GENERAL
¢+ Requiere habilitacion
Tecnica Basica i
i rofesional?
(162 80 X [Titulo pro
Tecnica Superior (3 . .
5 4 aios) Maestria X Si No
X |universitario X Egresado Titulado oy ©
b P-“ ﬁ'\‘ne‘“'l'
:I G “ﬁ-‘%‘f—«:“a‘\‘ o -
Doctorado lo) Aol lh
[Tl et LY PO Lo
| e\?, 0:‘3 At > _-nd\ “““5.
e R’ =0 Mol 5
I:I.Egresado Dﬂ]ufadu wos? ._.4'\’ (f “{_\g )
PE L ANC et
_,—-c’:o Wgﬂo“)‘:,'@f\ =
LotYg- ¥
i.“'\"‘ C“n




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
IEN EMERGENCIA Y DESASTRES; CUIDADOS CRITICOS O INTERMEDIOS

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
|EN EMERGENCIA Y DESASTRES; CUIDADOS CRITICOS O INTERMEDIOS

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel x ¢4 {4 L 1N s
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.

01 afo

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere come experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Médico General DMBG‘CQ , I'__—lJefe defrag DGerente o Director
Especialista Dpto

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector plblico o privado:
01 afio, aparte de SERUM

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico X |NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD
¢ Se requiere nacionalidad peruana? X |si NO
Anote el sustento: No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Competencias Transversales: Orientacion a resultados, vocacion de servicio, proactivo, probo y trabajo en equipo.




S8 OBIERNO REGIONAI

§2d ' Ministerio 0 ] : _
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ANEXO N°01

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DEPARTAMENTO DE EMERGENCIAS Y CUIDADQOS INTENSIVOS

Denominacion del puesto: MEDICO INTERNISTA

Nombre del puesto: MEDICO INTERNISTA

Dependencia jerarquica lineal: DEPARTAMENTO DE EMERGENCIAS Y CUIDADOS INTENSIVOS

Dependencia jerarquica funcional: ucl
Puestos a su cargo: MEDICO INTERNISTA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién al paciente en estado critico hospitalizado en la Unidad de Cuidados Intensivos del Hospital Regional Hermilio Valdizan Medrano de
Huanuco, realizar evaluacion, tratamiento y seguimiento al paciente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar la atencién con calidez como MEDICOS INTERNISTA, dando la atencién oportuna en el manejo clinico.
2 |Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.
Aplicacion de conocimiento cientificos y tecnoldgicos propios de la especialidad, y los conocimientos basicos de especialidad para garantizar mas

()]

adecuada.
Suministrar informacién al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud.

Ejecucion e interpretacion apropiadamente de procedimientos de diagnostico.
Cumplir con los principios y deberes establecidos en el codigo de ética profesional.
Otras funciones que se requiera.

~N 3 O

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Unidad de Cuidados Intensivos del Hospital Regional de Hermilio Valdizan de Huanuco.

Coordinaciones Externas
Departamento de Emergencia y Cuidados Intensivos del Hospital Regional de Hermilio Valdizan de Huanuco.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) ;Se requiere

Incompleta Completa DEgresado(a) | Xl Si I INn

TITULO EN MEDICO INTERNISTA Y/O

DSecundan’a (] ] [_Jeachiter CONSTANCIA DE EGRESADO EN LA

ESPECIALIDAD DE MEDICINA INTERNA ;Requiere habilitacion

(\f;n;c:ﬁiz;slca l-_| [_| mTitulq{ Especialista 7 _ — profesional?
[Chmseee[] [ [weere
mUniversilaﬂ'o I l [ X | , IEgresado | ' Titulado

D Egresado D Titulado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
ICapacitaciones en manejo de pacientes criticos. ’

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X l
Excel X
Powerpaint <~ ! 1 1 1 s
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[03 afios |

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

I fe de Al .
[:IMédico General g:odég)alista Déiﬁ,de “ae l:JGerente o Director

B.) indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pablico o privado:
03 afios, incluido Ia residencia

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

i, el puesto requiere contar con experiencia en el sector pablico X |NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que sf se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD
¢ Se requiere nacionalidad peruana? | X Isi | |No
Anote el sustento: Wapllca

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Competencias Transversales: Orientacion a resultados, vocacion de servicio, proactivo, probo y trabajo en equipo.




S@rufr  FORMATO DE PERFILDELPUESTO |

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo HOSPITAL REGIONAL "HERMILIO VALDIZAN MEDRANO" HUANUCO

Unidad Orgnica 'DEPARTAMENTO DE }msms.OLOGIRQ'&ET}AEGi}QJﬁé]c_d - o
Puesto Estructural agigb(Aif;PECIAUSTA EN ANESTES]OLOG!A - o

Nombre del puesto: MEDICO(A)ESPECIALISTA EN ANESTB!DLOG!A 7

ﬁf:;:'de"da et DEPARTAMEIQT(; DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO fli)li{UR_Gic_to N - -
Dependencia funcional: DEPARTAMfNTO DE ANESTESIOLOG;A ;C;;RO QUIRURGICO -

Puestos a su cargo: _N_O APLICA - B - -

MISION DEL PUESTO y

Brmdar atencion médica integral y especrallzada a Fos paaentes del hospftal Regmnal Rerrmlllo Vald!zan Medrano, segtin las nece5|dades de |
|salud y la cartera de servicios de las areas criticas que son prioridad como es Sala de Operaciones de Emergencia y la Unidad de Recuperacion |

'Postanestesica.

FUNCIONES DEL PUESTO
Verificacion del funcionamiento adecuado de los equipos.
Evaluacion pre anesttesica y validacion de ingreso a sala de operaciones.

Meonitoreo no invasivo ndel paciente quirurgico, e invasivo si lo requiere.

Administracion de anestesiay analgesia del caso.

Registro de procedimiento anestesicos y de monitoreo continuo.

Llenado y entrega de recetas de medicamentos comunes y controladas.

1
2
3
4
5
6
7

Entrega de paciente operado a la sala de recuperacion post anestesicas.

Evaluacion y alta de pacientes de sala a recuperacion.

ORDINACIONES PRINCIPALES

-b
€4 \ﬁ ﬂoordlnacmnes Internas
gz fon®” Coordinaciones Interna S N

Equnpo multldlscnpimano de salud y y Jefe de IPRESS.

Coordmactones Extemas

\ IPRESS pubhcas v prwadas y mixtas y actores sociales Iocales

Pagina 1de 2



FORMACION ACADEMICA

| A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos §c| ¢Colegiatura? ,‘
| 3 —
r = : — 1 ] Ty | T T
| Incempleta Completa | ’ %Egresado(a) | !Bachiller | X [Titulo/ Licenciatura \i Si | X | No J f |
| |  EE | (S | N | S |
| s — [ | ' | |
! | iPriman'a i ' [ i [ Titulo Profesional Universitario: TITULO DE MEDICO CIRUJANO. | ! D) ¢Habilitacion :’
f fmn — %Segunda especialidad: TITULO DE MEDICO ESPECIALISTA EN i iprofesiona!? |
{’ f ES o 1 [ "] ; %ANESTES!OLOGIA.O CONSTANCIA DE EGRESO DE LA RESIDENCIA ,‘ i si ]F“;} N |
i __|Pecundana L | |  MEDICAEN ANESTESIOLOGIA EMITIDO POR SU SEDEDOCENTEY/O | | J K Lo N |
! | |UNIVERSIDAD. [ |
e = = =l e = —— Sl = o i 1
[ |Técnica Basica | ] [} { [T ; | 7 | |
L lno2ahess || 4 | [iMaestna | [Beresado | [Gredo ? %
R o B |
I{ | Técnica Superior | ] [ ! ; i l '
L _lseaaron [ [ I 1 g
| - S— = | \
\ S S— —1 P ! :
1 | (Dettews | [Seesade { sk | ‘
E = I o = = o = : ] |
| ! |Universitaria i ! i X | | i | | |
i . (— L T |
é - [ |
1 P : siovi = | ]
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

|
|

B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

|
r

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

{ 3 Nivel de dominio | IDIOMAS / | Nivel de dominio i
| OFIMATICA : . : 5 — : : — ;
5 Noaplicaj  Basico | Intermedio | Avanzado | DIALECTO {Noaplica,  Bdsico | Intermedio | Avanzado |
o i : 1 | .1 fre e _"i
i’ Procesador de textos ! X i ! i Inglés | X ! ! !
| Holas de calculo ! i ' | E |Quechua | ; i 1
| ] ] ‘ ] 1 I |
| 7 - | ‘ Especifi ? ' '
| Programa de presentaciones : | X | ! | ity | I] |
[Otros (Especificar) | E EOtros (Especificar) | i i
! ! : !
Otros (Especificar) E ‘ |Observaciones.- | .
! i ! i !
Otros (Especificar) “ m_}E j E
| r | i
EXPERIENCIA

txperiencia general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

ARNOS. o

Experiencia especifica

A. ‘indique ei tiempo te experiencia requeritia para ei puesto en'ia funcion o'ia materia:

Experiencia laboral en un Estasblecimiento de Salud (Incluyendo SERUMS vy tres afios de formacion en el Residentado Medico): Mimimo CUATRO {

Mimimo CUATRO ANOS (incluyendo SERUMS y tres afios de formacion en el Residentado Medico).

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo reqguerido en el sector publico:

Mimimo CUATRO ANOS (Incluyendo SERUMS y tres afios de formacion en el Residentado Medico).

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Practicante, | Auxiliar o’ Analista. Especialista i Supervisor /| ] Jefe de Area o
profesional | Asistente ; f ) X Coordinador| Departamento’

" Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de ex

Gerente ¢
Director

2riencid ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Haber realizado el SERUMS

HABILIDADES O COMPETENCIAS

“i‘rabajo en equipo, Lomportamiento etico, Urientacion de servicio ai ciuaadano, Comunicacion asertiva.

|
i -u
i | ESTESI0L,

3
& Ty

A.Q L) Blhmbulru HEG)

b 1 “He.

NAL HEAN uco

REQUISITOS ADICIONALES - E =X o sgiud
i Phspital Roglonal “Haserilp-Vaidshon Med 210 )
f HRHVM. - HCO. b5 Aron iguez Blas i

{
} st Médico Anestesidlogo

CMP Ig4en pai® 3TN0
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PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo HOSPITAL REGIONAL HERMILIO VALDIZAN

Unidad Organica DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA

organo DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA

Nombre del Puesto MEDICO NEONATOLOGO Y/O MEDICO PEDIATRA CON SUBESPECIALIDAD EN NEONATOLOGIA Y/O MEDICO PEDIATRA CON EXPERIENCIA EN NEONATOLOGIA (2}

Dependencia Jerarquica
Lineal

Dependencia Funcional DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA

MISION DEL PUESTO

Dar la prestacién garantizada como médico especialista en Neonatologia o especialista en Pediatria con subespecialidad en Neonatologia o Médico
Pediatra con experiencia en Neonatologia, a pacientes recién nacidos de acuerdo a las guias y procedimientos establecidos, para la promocion,
prevencion, tratamiento y recuperacién oportuna de la salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

DIRECCION EJECUTIVA

Atender y manejar en forma integral de competencia médica especializada a los pacientes neonatos para un diagnéstico
oportuno, tratamiento adecuado, brindar el informe correspondiente a los familiares de los mismos en el horario establecido
1 |por el servicio.

2 |Efectuar los procedimientos y monitoreo propios de la especialidad/subespecialidad en funcién de las guias de procedimientos y practica clinica.
L 3 |Participar en la elaboracién y actualizacién de las guias de practica, procedimientos y normas de bioseguridad de los servicios de Neonatologia y
’ Cumplir con las actividades académicas y no académicas que determine el Jefe del Departamento de Pediatria, Jefe del Servicio de Neonatologia y
4 |lefe del Servicio de Pediatria.

Elaborar historias clinicas, expedir certificados de defu ncion, realizar epicrisis, informes médicos, iniciar tramites de referencias, participar en teleconsultas y otros del
5 |establecimiento.

6 |Evaluar a pacientes criticos ¥ no criticos neonatos que se encuentren en los direferentes servicios del hospital, bajo la modalidad de Intercosulta.
Aceptacion de referencias de los establecimientos externos al hospital y realizar referencias a hospital de mayor complejidad si lo requiere el
7 |paciente.

8 |Atencién de pacientes en consultorio externo

9 |Realizar otras tareas de acuerdo a su compentecia relacionada a su especialidad y/o subespecialidad.
COORDINACIONES PRINCIPALES
Cordinaciones Internas:

Departamentos y Servicios del Hospital Regional Hermilio Valdizan. j
Coordaciones Externas:

Con establecimientos de periferie MINSA y ESSALUD de la jurisdiccién de Huanuco.
FORMACION ACADEMICA

B) Graco (s) situacién académica y carrera/
A) Nilver Educativo especialidad requeridos €) éColegiatura?

Incompleta Completa D egresado bachiller LZ‘ Titulo Licenciatura Si 'II Neo D
D Medico Cirujano
D} éHabilitacién
Maestria D Egresado [a) E, Grado profesional?
i Titulo y/o constancia de egresado coma médico especialista en Neanatologla o médico Pediatra con
L subespecialidad en Neonatologia o Médico Pediatra si X Nao
D Doctorado E Egresado D Grado

Primaria

ecundaria

i

oo Ul

Técnica
Basica

Ténica
superior (03
6 04 afios)

Universidad

RNy

(]
L
g

Conocimentos Ténicos principales requeridos para el puesto (No se requiere suntentar con documentos ):

1plio conocimiento téenico, académico, directivo y tedrico en la especialidad/subespecialidad de Neonatologia o especialidad de Pediatria con experiencia enNeonatologia.

Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documento:
fS0s 0 cangresos en relacion a la especialidad/subespecialidad de Neonatologia de los Gltimos 6 afios. G

Direcc! g_Reginparuﬂ_h:; A -;a’a\d
4 L3 * o

..... T T
Méd. Milagros.&. Nima viartinez
Ménlc(a-btomvggqmo
3 & iR ] L:
JEFE IE)%"EHFP'A?J‘:Q::QI."JK‘Q.DT PEDIATRIA



C) Conocimientos de Ofimdtica, de Idiomas /Dialectos
Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de Dominio
OFIMATICA no aplica Basico  |Intermedio |Avansado| / DIALECTO No aplica Basico Intermedio FAvanzado
X
rocesador de textos (word, open office) X Ingles
Hojas de calculo I
(excel, open cal.etc) X Quechua
regrama de presentacién (power point) X Otros (Espesificar) ‘
Otros (Espesificar) observaciones
RIENCIA
Experiencia General
Indica el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en le sector publico o privado
Experiencia laboral minima de 3 afios, incluyendo a residencia médica en la especialidad de Pediatria con rotaciones en Neonatologfa, o especialidad/subespecialidad de Neonatologia. _I

Experiencia Especifica

A) Indique el tiempo de experiencia para el puesto en la funcién o la materia.

Experiencia laboral minima de 3 afios incluyendo la residencia médica.
B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo en el sector piiblico:

Experiencia laboral minima de 3 afios incluyendo la residencia médica.
C) Marque a Nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya se en el sector publico o privados:
lefe de area o Gerente o
Departamento Director

Practicante Auxiliar o Analista l:, Especialista E Supervisurf
asistente cordinador

profesional

*menciones otras aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para ef puesto.
haber realizado el SERUMS y la RESIDENCIA MEDICA.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

liderazgo, control, creatividad, inicativa, adaptabilidad, comunicacién verbal.

7
GOBIERNO F éGIONAL HUANUCO
Hospital n'z'{foﬁ-fg'-'pffr% l'l‘g'\g?dsk.il:dModﬂnﬂ'

‘Méd. Milagros |. Nima Martinez

MEDICO PEDIAT 3:440
CMP.51778. RN
JEFE (e) DEPARTAM DE I?EDIATNA



3 FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES
Unidad Orgénica: DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES
Puesto Estructural DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES
Nombre del puesto: MEDICO RADIOLOGO
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES
Dependencia Jerérquica funcional: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

MEJORAR EL SISTEMA DE ATENCION PARA LOS PACIENTES Y ASEGURADOCS DEL SISTEMA INTEGRADO DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR
IMAGENES DEL HOSPITAL REGIONAL HERMILIO VALDIZAN MEDRANO

FUNCIONES DEL PUESTO

f REALIZAR PROCEDIMIENTOS ESPECIALES DE ACUERDO A LA SOLICITUD DE LOS MEDICOS ESPECIALISTAS; INFORMAR EXAMENES RADIOLOGICOS
SIMPLES Y ESPECIALES, LECTURA E INFORME DE MAMOGRAF(AS, TOMOGRAFIAS Y RESONANCIA MAGNETICA SEGUN ROL.

MANTENER UN NIVEL OPTIMO DE CONOCIMIENTOS EN RADIOLOGIA Y EN LOS ASPECTOS DE PROMOCION, PREVENCION Y RECUPERACION DE LA
SALUD.
3 |REALIZACION DE EXAMENES ECOGRAFICOS DE LOS SERVICIOS DE EMERGENCIA, HOSPITALIZACION, CONSULTORIOS EXTERNOS.

4 |EL MEDICO RADIOLOGO SE COMPROMETE A ACTUAR DE ACUERDO AL CODIGO DE ETICA.

5 |REALIZAR LAS ACTIVIDADES BAJO LA NORMA DE SEGURIDAD RADIOLOGICA DICTADAS POR EL IPEN.

6 BRINDAR ATENCION RESPETANDO LOS HORARIOS ORGANIZADOS EN EL ROL DE TRABAJO POR EL JEFE DEL DEPARTAMENTO, O JEFE DE SERVICIO, ASl
MISMO EL PROFESIONAL DEBEN GARANTIZAR LA ATENCION EN ESTOS HORARIOS

6 |OTRAS FUNCIONES QUE EL JEFE INMEDIATO LE ASIGNE SEGUN LAS NECESIDADES DEL AREA

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Externas
CON PERSONAL DE CONSULTORIOS EXTERNOS, EMERGENCIA, HOSPITALIZACION Y REFERIDOS DE DIFERENTES PUESTOS DE SALUD

FORMACION ACADEMICA
C) ¢ i
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto ) ¢§e Jeamele

Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado[a) E ¥ D =

DSecundar.‘a Dsacj-,iuey MEDICO CIRUJANO CON CONSTANCIA DE EGRESADO DE LA ESPECIALIDAD
DE RADIOLOGIA
" [Técnlca Basica ) . X ¢Requiere habilitacion
(162 afios) Titulo/ Licenciatura profesional?

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Dt‘g!e:ado me‘ado

D Doctorado
D Egresado D Titulada

Universitario

L0
100

HiN




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

* CON ESTUDIOS PROPIOS DE LA ESPECIALIDAD

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

* CURSOS RELACIONADOS A LA ESPECIALIDAD

C.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico Intermedio | Avanzadol
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector puablico o privado.

IO4 AROS DE EXPERIENCIA MINIMA, INCLUIDO SERUMS Y RESIDENTADO MEDICO

Experiencia especifica

A.) indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

IO4 ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL INCLUIDO SERUMS Y RESIDENTADO MEDICO

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), senale el tiempo requerido en el sector publico

,01 ANO

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; yasea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor /
profesional Asistente Especialista Coordinador

Djefe de Area o Dpto

* Mencione o tros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Gerente o
Director

INCLUIDO 01 ANO SERUMS Y 03 ANOS RESIDENTADO MEDICO

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO

CAPACIDAD DE INTERRELACIONES A CUALQUIER NIVEL.

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA.

CAPACIDAD DE SER PROACTIVA, INICIATIVA, RESPONSABILIDAD Y COMPROMISO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.

Regmnal de §

GIONAL HgANuco
“Hermilio Valdizan Medrano®

ifha-Higyanay Vierd
?33‘ EM&!NtS



Pl PERU | Ministerio
?& - de Salud :

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica:
Denominacién del puesto:
Nombre del puesto:

Dependencia jerarquica lineal:
Dependencia jerarquica funcional:
Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

ANEXO N°01

DEPARTAMENTO DE GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA

G

(}(JDILR’NU REGIONAL

257 HUANUCO

MEDICO ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA

MEDICO ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA ¥ OBSTETRICIA

DIRECCION EJECUTIVA

DIRECCION EJECUTIVA

ICDNTRATAR LOS SERVICIOS DE OCHO (03) MEDICOS ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA

]

FUNCIONES DEL PUESTO

APLICAR CON OPORTUNIDAD Y EFICIEN
HOSPITALIZACION Y SALA DE OPERACI

CIA LOS PROCEDIMIENTOS GINECOLO
ONES DE LA ESPECIALIDAD DE GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA.

GICOS Y OBSTETRICOS EN EMERGENCIA,

2 IREALIZAR ECOGRAFIAS Y PROCEDIMIENTOS DE LA ESPECIALIDAD.

ATENCION DE PACIENTES EN LOS SERV)
HOSPITALIZACION E INTERCONSULTAS

CIOS DE EMERGENCIAS, SALA DE OPERACIONES, CONSULTA
DE PACIENTES GINECO-OBSTETRICAS.

EXTERNA AMBULATORIA,

|
]

APLICAR LOS PRINCIPIOS BIO-ETICOS, H
SALUD Y EN LA EDUCACION E INVESTIG

UMANISTICOS Y LEGALES EN
ACION MEDICA.

LA RELACION MEDICO - PACIENTE, EN LA ATENCION A LA

5 IiTENDER LAS TELECONSULTAS DE GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA.

S mm—

6 |EVALUACION DE PACIENTES HOSPITALIZADOS MEDIANTE INTERCONSULTAS.

7 |ATENCION DE PROCEDIMIENTOS DE EMERGENCIA.

8 |DESARROLLO DE CIRUGIAS LAPAROSCOPICA DE MEDIA Y ALTA COMPLEJIDAD.

9 [DISPONIBILIDAD ABSOLUTA PARA PROGRAMACION DE TURNQOS SEGUN LA NECESIDAD DEL SERVICIO.

10 |ORIENTACION A LA FAMILIA SEGUN DIAGNOSTICO DEL PACIENTE.

i lTiC\BAJO COQRDINADOC Y EN EQUIPO.

12 |Y OTRAS FUNCIONES QUE DESIGNE EL JEFE INMEDIATO,

\LJ_J_.“L.J

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA.

lfo&rdiaacinms Externas

M) EFECTUA COORDINACIONES.

GOBIERNU B IONAL légmlalco
Direcci

Hospital Regi

“Wad Rodo Ro%uﬂezzggggdez
Crﬁ”:“ Lsoasslg OBSTETRICIA

FE DE DEPARTAMENTO

Regiopal Nizin Medrano’



FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta Completa D Egresado(a)

ISscundaria D

Técnica Basica
(16 2 afios)

Técnica Superior (3
0 4 afios)
X Universitario D

CONOCIMIENTOS

]

L

[]
]

DBachiJler
ETilulo/ Licenciatura

MEDICO ESPECIALISTA EN
GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA.

D Maestria

DE gresado D Tiulado

DDoclurada
D Egresado D Titulado

L

—

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

C.) ;Serequiere
Colegiatura?

E-O-

< Requiere habilitacion

profesional?

1 B -« B~

No requiere.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener o menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Manejo clinico y quirrgico de patologias Ginecologicas y Obstétricas en Emergencia.

Medicina Fetal - Ecografia Doppler morfolégia y genética nivel intermedio - avanzado.

Ecografias Ginecolégicas y Obstétricas nivel intermedio - avanzado.

Colposcopias.

Cirugias Laparoscopia nivel intermedio - avanzado.

an!ancia de egresado de la Especilaidad emitida por la Universidad yio Hospital de Residencia(con un plazo maximo de 6meses ser sustenta

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Intermedio | Avanzado
Word
Excel
Powerpoint

Nivel de dominio

Noaplica | Basico

intermedio

Avanzado

5437
cOLOGIAY O

DE DEPARTAMENTO




EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

@imo cuatro (03afios y 08 meses) en el sector publico, incluye Residentado Médico.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto Que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Augxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

DGereme o Director

ES; anos.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

SI; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector puiblico.

*En caso que si se requiera experiencia en ef sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

101 afio.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre e/ requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? l X lsi I 'No

Anote el sustento: ho aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Competencias Transversales: Orientacion a resultados, vocacion de servicio, proactivo, probo y trabajo en equipo.

GOOIERND
Direccify

E. 21608

BSTETRICIA

AY ETRIC
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~ MEDICO ESPECIALISTA ANATOMO PATOLOGO

P Kensfobnl gasn. foslns /

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo HOSPITAL REGIONAL "HERMILIO VALDIZAN MEDRANO" DE HUANUCO

Unidad Orgénica __D-EPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINIC!;;’ ANATOMIA P.;\}OLS';;E;MW”WWA T ,‘; " 2 -
Puesto Estructural MEDICO ANATOMO PATOLOGO . g‘,‘
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN ANATOMIA PATOLOGICA Y
Dependencia jerdrquica lineal: DH;ECCID;EJEC;T\*V?A

Dependencia funcional: JEFE DE LA UNIDAD FUNCIONJ;L DE ANATOMI;iF:.";‘;'IA';Il.WOGICA - T R

Puestos a su cargo: ASISTENCIAL |

MISION DEL PUESTO ] o

(EL MEDICO ANATOMO PATOLOGO, EJECUTA PROCEDIMIENTOS ESPECIALIZADOS PARA EL ESTUDIO HISTOPATOLOGICO DE LOS ESPECIMENES DE
{PACIENTES, CON EL OBJETIVO DE ENTREGAR UN INFORME DE LOS HALLAZGOS ENCONTRADOS Y REALIZAR EL DIAGNOSTICO. ADEMAS DEBE

EREALIZAR EVALUACION DE CITOLOGIA CERVICOVAGINAL Y ESPECIAL.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Efectuar estudio macroscépico de biopsias, piezas quirtrgicas, a fin de interpretarlos y emitir el diagnéstico.

2 Realizar lecturas de ldminas de histologia procedentes de las piezas quirtrgicas, biopsias a fin de interpretarlos y emitir el diagnéstico.

3 Realizar lectura de laminas citoldgicas de muestras de tejidos, liquidos o secrefibnés, como parte de ayuda al diagndstico.

S Realizar estudios post morteh, con fines de aclaracidn diagndstica.

6 Redactar el protocolo de necropsias.

7 Participar en la discusién y expasiscién de casos clinicos en el servicio como parte de la labor docente del Hospital.

8 Participar en la elaboracién del Plan Estratégico, Plan Operativo, Plan de adquisiciones del servicio u otros documentos de gestian del Servicio para la mejora

del Hospital.
9 Participar y hacer cumplir las normas, reglamentos, procedimientos, protocolos, manuales y disposiciones vigentes del servicio, la Institucion y el MINSA a fin

de lograr un optimo desarrollo del Servicio.
10 Apoyary asesorar en la organizacién del servicio para un buen desempefio del mismo.

11 Desarrollar actividades docentes y de investigacion de acuerdo a convenios Inter-Institucionales.

12 Cumplir y hacer cumplir las normas de bioseguridad del Servicio.

13 Fomentar el buen clima laboral y el trabajo en equipo.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas: Reportar el cumplimiento de sus funciones al Jefe del servicio de Anatomia Patoldgica, ademas supervisa,
coordina con los profesionales del servicio, personal de otros servicios como Oficinas de investigacién, capacitacion y docencia de la

Institucion, con conocimiento del jefe de servicio y Unidad.

Coordinaciones Externas:

‘Ninguno. -
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo :B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa X ;Tftufn/ Licenciatura si | X No |
i T—— [ESPECIALIDAD PROFESIONAL: TITULO Y REGISTRO NACIONAL DE " |D) ¢Habilitacion
éESPEC\ALIDAD. _; profesional?




[ gSecundaria

7 Técnica Bésic'.;a” 1 i
i (162 afios) ! Maestria |Egresado :Grado
|
|
""" |Técnica Superior |} |
| | | |
[ _(3 6 4 afios) A |
1 ] 1
Doctorado |Egresado ‘Grado

|Universitaria

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

éElaboramén de informes citoldgicos, histolégicos y necropsias. Control de calidad de los procesos. ManEjo del software de la especralldad

B) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

‘Actualizacion mediante congresos, cursos de Posgrado relacionados con la especialidad.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos.

. Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA : i ccion -
No aplicaj  Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO Noaplica,  Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X ‘Inglés X
Hojas de célculo X Quechua
Otros (Especificar,
Programa de presentaciones i X ros{Ese ! :
Otros (Especificar) T i Otros (Especificar) i
Bl e :

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

{02 afios 0 mas.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o lam
Mayor de 02 afios sin incluir el Residentado Médico.

B En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A} seﬁale el tiempo requendu enel sector publlco

Mayor de 02 afios sin incluir el Residentado Médico
Con titulo y registro nacional de especialidad _

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requtere como experiencia; ya seaen el sector pubitco o prlvado
) ' Supervisor /|

Gerente o
Director

Practicante Augxiliar o] Jefe de Area o

prufeslunal As|stente

Mencmne otros aspectos cogng!emgn;grfos sobre el requisito de exgerier_nc_: ; en caso existiera aigo adrcronaf para el puesto ] -

'Haber realizado el SERUMS.

Anahsta Espeaalrsta X i

Coordinador Departamento.

HABILIDADES O COMPETENCIAS o -
{Capacidad analitica, organizativa, autocontrol i
‘Capacidad para trabajar en equipo.

;E'tica y valores: solidaridad, honradez y responsabilidad.
REQUISITOS ADICIONALES
‘Ninguno.

B el
2ymu)



TECNOLOGO MEDICO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

HOSPITAL REGIONAL "HERMILIO VALDIZAN MEDRANO" DE HUANUCO

Organo

Unidad Orgdnica DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA
Puesto Estructural TECNOLOGO MEDICO DE LA ESPECIALIDAD DE LABORATORIO CLINICO
Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO DE LA ESPECILIAD DE LABORATORIO CLINICO

Dependencia jerdrquica lineal: JEFATURA DEL DEPARTAMENTQ

Dependencia funcional: JEFE DEL DEPARTAMENTQO

Puestos a su cargo: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

DISPOSICION PLENA DE REALIZAR ACCIONES DE APOYO AL DIAGNOSTICO, CON LA FUNCION PREANALITICA Y ANALITICA DE LAS MUESTRAS,
ADEMAS DE CALIBRAR LOS EQUIPOS, CONTROL DE CALIDAD, TOMA DE MUESTRAS Y MANTENER LOS RESGITROS DE LOS PACIENTES CON SUMO

CUIDADO.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

PROCESAMIENTO DE MUESTRAS. DE QUIMICA ANALITICA, INMUNOSEROLOGIA, HEMATOLOGIA,

CONTROL DE CALIDAD DE PROCESOS

TOMA DE MUESTRAS ESPECIALES

CONTROL DE CALIDAD Y CALIBRACION DE EQUIPOS.

REGISTRO Y VERIFICACION DE RESULTADOS.

VERIFICACION DE RESULTADOS.

REGISTRAR EN LOS SISTEMAS DE INFORMACION INSTITUCIONAL ¥ EMITIR INFORMES DE SU EJECUCION, CUMPLIENDO LAS DISPOSICIONES VIGENTES.

CUMPLIR LOS PLANES DE ACTIVIDADES DEL SERVICIO.

BRINDAR ASESORAMIENTO EN EL CAMPO DE SU ESPECIALIDAD.

10

VELAR POR LA SEGURIDAD INTERNA EN SALVAGUARDAR LOS DOCUMENTQOS, EQUIPOS Y /O RECURSOS ASIGNADOS A LA UNIDAD FUNCIONAL.

11

CUMPLIR CON LAS BUENAS PRACTICAS DE LABORATORIO Y MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD.

12

VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DEL CONTROL DE CALIDAD INTERNO.

13

SUPERVISAR Y HACER CUMPLIR EL CONTROL DIARIO DE INGRESOS, CONSUMO Y STOCK DE REACTIVOS.

14

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

iiepartamentos y Servicios del Hospital Regional Hermilio Valdizén.

Coordinaciones Externas:

Ninguno.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

] ? i
Incompleta Completa DEgresadofa] { Bachiller X [Titulo/ Licenciatura Si | X | No

; T | D TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIQ CLINICO. D) ¢ Habilitacién
E ! . profesional? .
F Secundaria D Si E No \f

Fal

N u‘:idruco

Jueza

=Drd T Lefy Mendgza Vilca

~s



i Técnica Basica
(162 afios)

DMaestria | Egresado DGrado

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

IZI Universitaria

L] [
[]

D Doctorado , Egresado Grado

D

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

f
{

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

C) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas/Dialectos

i Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA / -

No aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio : Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua

Ot ifi

Programa de presentaciones X gosi{Especificar}
Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Observaciones.-

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia |aboral; ya sea en el sector publice o privado.

{01 ANO O MAS EN SECTOR PUBLICO

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

Mayor de 01 afio sin incluir el Residentado Médico.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia laboral minima de dos (02) afios, con posterioridad al titulo profesional, excluyendo el SERUMS (indispensable).

«Acreditar un {01) afio de SERUMS, experiencia minima requerida en el sector publico (indispensable).
«De preferencia, 1a experiencia debe haber sido desarrollada en entidades de salud o en aquellas cuyas actividades estén relacionadas con |a actividad

prestadora (deseable).

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experienciz; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante! Auxiliar o Analistal } Especialista: Supervisor /7 J Jefe de Area o f - Gerenteo; |
profesianal| ] Asistente| } | Coordinador Departamento! } Director,

* Mencione otros uspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiere algo odicional para el puesto.

[Haber realizado el SERUMS

HABILIDADES O COMPETENCIAS

«Capacidad de coordinacién, organizacién y control de los recursos asignados.
«Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
«Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.

«Capacidad de innovacion y aprendizaje.

«Actitud critica y propositiva.

*Actitud proactiva y con orientacion a resultados.

REQUISITOS ADICIONALES

05



PERL} | Ministerio : % SRt

IDENTIFICACION DEL PUESTO

i

ANEXO N°01

Organo o unidad organica: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Denominacion del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA

Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA

Dependencia jerarquica lineal: UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS ADULTO MATERNO

Dependencia jerarquica funcional: ucl

Puestos a su cargo: TECNICO EN ENFERMERIA

MISION DEL PUESTO

OB RNO REGIONAL

s HUANUCO

Medrano de Huanuco.

Brindar atencion al paciente en estado critico hospitalizado en la Unidad de Cuidados Intensivos Adulto Materno del Hospital Regional Hermilio Valdizan

FUNCIONES DEL PUESTO

de fa UCl y prevenir riesgo de caidas y Ulceras por presion.

Por delegacién, participar en la satisfaccion de las necesidades basicas de alimentacién, higiene, eliminacién y comodidad confort de los pacientes

UCI; asi como en su traslado de manera segura.

Participar en el control, seguridad, integridad y permanencia de los usuarios respetando sus derechos, durante el periodo de permanencia en la

3 |Mantener limpio y ordenado el servicio, asimismo verificar el buen funcionamiento de los equipos.

paciente critico.

Participar en la toma de recoleccion de muestras para andlisis de laboratorio, asi mismo recoger resultados para contribuir en el mejoramiento del

5 [Realizar el control de peso y talla u otro control del paciente cuando lo indique el personal profesional.

6 [Acompafiar a la Enfermera en la entrega y/o recepcion del servicio.

7 |Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Unidad de Cuidados Intensivos Adulto Materno del Hospital Regional de Hermilio Valdizan de Huanuco.

Coordinaciones Externas

Departamento de Enfermeria, servicios de Hospitalizacion del Hospital Regional de Hermilio Valdizan de Huanuco.

FORMACION ACADEMICA
o e S s ; g C.) iSe requiere
A.) Farmacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
Incompleta ~ Completa Egresado(a) Si No
e Bachiler TITULO DE TECNICO EN ENFERMERIA
S ¢Requiere habilitacion
Técnica Basica . i 2
(162 afos) X [Titulo profesional?
X ;iczj.:js?we"m ® IZ’ IMaestria Si No
Universitario D 'Egresado Dnrufado
DDoclorado
|:|Egresado D Titulado




. CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

[EN CUIDADOS CRITICOS O INTERMEDIOS

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no
menos de 90 horas. C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

OFIMATICA ap"fi‘;a Basico | Intermedio | Avanzado
Word X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Nivel de dominio

IDIOMAS No

aplica Bésico | Intermedio | Avanzado
Inglés X

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|03 afios

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Técnico en
X

Enfermeria

L] []

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|01 afio y 06 meses

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el

Sector Publico:

X Si, el puesto requiere confar con experiencia en el sector pliblico

0, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

ly afio y 06 meses

NACIONALIDAD

¢ Se requiere nacionalidad peruana? X

si

NO

Anote el sustento: No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Competencias Transversales: Orientacion a resultados, vocacion de servicio, proactivo, probo y trabajo en equipo.

¢ Vigilio Villegas
n RO INTENSIVISTA
.-r'ffm:' - RNF 2009

Jube
ENFH




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA OEL PERU QUE CREGE

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES
Unidad Orgénica: DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES
Puesto Estructural DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES
Nombre del puesto: TECNICO EN RADIOLOGIA
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES
Dependencia Jerdrquica funcional: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

MEJORAR EL SISTEMA DE ATENCION PARA LOS PACIENTES Y ASEGURADOS DEL SISTEMA INTEGRADO DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR
IMAGENES DEL HOSPITAL REGIONAL HERMILIO VALDIZAN MEDRANO

FUNCIONES DEL PUESTO

1 [LLEGAR PUNTUALMENTE PARA LA RECEPCION DEL TURNO Y ENTREGA DE REPORTES DEL TURNO

2 |RECEPCIONAR Y PREPARAR AL PACIENTE PARA LOS EXAMENES SEGUN LA COMPLEJIDAD Y PREPARAR EL EQUIPO A UTILIZARSE.
COORDINAR CON LOS SERVICIOS LAS CITAS Y PREPARACION DEL PACIENTE, BRINDARLE INFORMACION AL PACIENTE, FAMILIARES SOBRE EL EXAMEN Y
PROCEDIMIENTOS.

4 |REGISTRO DE ATENCIONES DE PACIENTES

5 [VELAR POR LA INTEGRIDAD Y BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS, MATERIALES, INSUMOS Y ENSERES DEL DEPARTAMENTO

6 |VIGILAR QUE LAS SOLICITUDES DE EXAMEN CONTENGAN TODOS LOS DATOS QUE SE EXIGE EN FORMA CLARA Y PRECISA

7 |APOYO EN LOS DIFERENTES SERVICIOS DEL DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICQ, SEGUN SUS FUNCIONES COMO TECNICO EN ENFERMERIA

8 |CUMPLIR CON LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES DEL SERVICIO.

9 |OTRAS FUNCIONES QUE EL JEFE INMEDIATO LE ASIGNE SEGUN LAS NECESIDADES DEL AREA

-\ COORDINACIONES PRINCIPALES

3 Coordinaciones Internas
CON LOS SERVICIOS DEL DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES

Coordinaciones Externas
CON EL PERSONAL ASISTENCIAL DE LOS SERVICIOS DE EMERGENCIA Y HOSPITALIZACION DEL HOSPITAL REGIONAL HERMILIO VALDIZAN

MEDRANO

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto b1 doe regulers
% Y o B £ Colegiatura?
incompleta  Completa DEgresado(a} D Si END

Secundaria

D*‘achf"e' TECNICO EN ENFERMERIA
¢Requiere habilitacién

Titulo/ Licenciatura profesional?
DMaestrla D Si ENQ

D Egresado [I Titulado

DDoctorada
D Egresado D Tituigdo

[]

Técnica Basica
(10 2 afios)

Técnica Superior
(36 4 afios)

Universitaric

Hinn
LI

LI




CONOCIMIENTOS

¢

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

* CAPACITACION TECNICA EN EL AREA

B.} Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

* ESTUDIOS RELACIONADOS AL PUESTO

C.) Conacimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominia Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico |Intermediol Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico Intermedia | Avanzadol
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue el tiempo de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
l03 AROS DE EXPERIENCIA GENERAL. '

Experiencia especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

,01 ARNOS DE EXPERIENCIA EN APOYO AL DIAGNOSTICO J

B.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico
|o1 ARO DE EXPERIENCIA I

€.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / z Gerente o
¢ i ks 3 Jefe de Area o Dpto
profesional Asistente Especialista Coordinador

Director
* Mencione o tros aspectos compl ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adiciona! para el puesto.
|TENER LA DISPOCISION DE TRABAIO EN EQUIPO Y BAIO PRESION
HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO

CAPACIDAD DE INTERRELACIONES A CUALQUIER NIVEL.

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA.

CAPACIDAD DE SER PROACTIVA, INICIATIVA, RESPONSABILIDAD Y COMPROMISO
ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.

ine Huayanay Viera
Vi IcoRadiélg (2] v eekd

MP. 53785 - RNE: 35681
JEFA DEL DPTO/DIAGNOSTICO POR IMAGENES
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ANEXO A

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Organo o unidad argénica: Departamento de Nutricion y Dietetica
Denominacion del puesto: AUXILIAR DE NUTRICION
Nombre del puesto: AUKXILIAR DE NUTRICION

Dependencia jerdrquica lineal: Jefe del Departamento de Nutricion y Dietetica
Dependencia funcional: Unidad de Tratamiento Dietetico
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Ejecucién de los procedimientos de alimentacién, através de las operaciones de tecnica culinarias y gastronomicas aplicadas a la
dietoterapia en apoyo a la recuperacion nutricional de pacientes, dirigido a la poblacidn vulnerable en general que se encuentra

hospitalizada.

FUNCIONES DEL PUESTO

Aplicar medidas de bioseguridad en todas las etapas de distribucién de alimentos a pacientes hospitalizados.
Servir las diferentes preparaciones en la bandeja de acuerdo a las indicaciones de Ia nutricionista, asegurando buenas practicas de

manufactura.
Trasladar en el coche transportador del drea de produccién alimentacidn al servicio de hospitalizacién respectivo, manteniéndolo en

condiciones inocuas.
Distribuir las bandejas servidas a pacientes hospitalizados segin kardex de prescripcion dietética,

Preparar dietas

especiales de acuerdo a prescripcion Médica del servicio
Lavar y desinfectar el coche transpertador, reposteros, menaje y vajillas, aplicando normas de higiene.

Mantener el ambiente limpio y ordenado, cumpliendo procedimientos de higiene.

Velar por el mantenimiento y uso adecuado de los equipos y materiales de trabajo del servicio.

Distribucion de raciones a personal de turnos de acuerdo a horariso establecidos a pacientes Covid y no Covid

Preparacion y servido de cenas de personal de guardia.

Realizar su fabor segun distribucion interna de funciones.

Apoyo en area de cocina y preparacién previa de alimentos.

Las demds funciones que le asigne el responsable del Departamento,

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Depende directamente y reporta el cumplimiento de sus funciones al Nutricionista a cargo.

|Coordinaciones Externas

FORMACION ACADEMICA

2 ; i i s - 5 C.) ¢Serequiere
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesta Colegiatura?

Incom Com ]
2o e O~ &

Dplimaria D D Daachille:
¢Requiere habilitacion
Esecundaria D E Dﬂtuio,l Licenciatura profesional?
e i
e O O O = - (1

(16 2 afos)
Tec‘nica_5upennr Egresado it
(3 6 4 afios)
DUniversiraria D E’ D Doctorado
|f;mm l:’wm

CONOCIMIENTOS




A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren doct ion fora) :

ICapacitacién técnica en el drea como: Gastronomia, nutricion, seguridad sanitaria alimentaria. l
B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y dos con d

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 80 horas.

Cursos de capacitacion: Buenas practicas de Manipulacion de alimentos, y temas relacionado al puesto. ]

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico |intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica | Bdsico Intermedio | Avanzado
Procesador de te.xtos X Inglés %
{Word; Open Office
Hojas de calculo (Excel; X
Opencalc, etc.)
Programa de X
presentaciones(Power | © | | | | "
(Otros) Observationes.-

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privade.

’0} afio, minimo,

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

|01 afio, minimo.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

’06 meses, minimo. |

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o ; i Supervisor/ Jefe de Area o Gerente 6
. A Analista Especialista : )
profesional Asistente Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros gspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional porc el puesto.
Capacidad para trabajar en equipo.

innovacidn y aprendizaje

Actitud proactiva hacia el cambio y el mejoramiento continuo.

Actitud de atencién y servicio al usuario interno y externo

JSe requiere nacionalidad peruana? [x]si [ Ino

Anote el sustento: I '

Capacidad de

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Habilidad Técnico para el desarrollo de las actividades del Servicio.

Departamento de Nutricion y Dietetica. GLRL
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
ANEXO N°01
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o unidad organica: UNIDAD DE SEGUROS
Denominacién del puesto: MEDICO AUDITOR -1
Nombre del puesto: MEDICO AUDITOR- 1
Dependencia jerarquica lineal: JEFATURA DE LA UNIDAD DE SEGUROS
Dependencia jerarquica funcional: JEFATURA DE LA UNIDAD DE SEGURQS
Puestos a su cargo: NINGUNO
MISION DEL PUESTO

Desarrollo de Procesos de Auditoria en la Unidad de Sequros, apoyo en la organizacion de las Areas y tareas que designe su jefatura directa.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 REALIZAR AUDITORIAS A LAS HISTORIAS CLINICAS DE LOS PACIENTES ATENDIDOS Y ASEGURADOS DEL SIS, SOAT, SALUDPOL, Y OTROS
ATENDIDOS POR CONVENIOS.

2 |REALIZAR AUDITCRIA DE FUAS POR LAS PRESTACIONES QUE SE BRINDA A LOS ASEGURADOS SIS, ANTES DE LA DIGITACION

3 SOCIALIZAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE LAS IAFAS QUE SE ATIENDEN POR CONVENIOS, A LAS AREAS, UNIDADES Y DEPARTAMENTOS
PARA EL CORRECTO MANEJO DE LAS PRESTACIONES

4 | REALIZAR PROCESOS DE LEVANTAMIENTOS DE OBSERVACIONES, SEAN DE LAS IAFAS O ASEGURADORAS

5 |REALIZA AUDITORIAS INOPINADAS DE ATENCIONES DE PACIENTES POR CONVENIO, EN HOSPITALIZACIO O EMERGENCIA .

6 EJECUTAR REUNIONES DE MEJORA ENTRE LA UNIDAD DE SEGUROS Y AREAS ADMINISTRATIVAS Y ASISTENCIALES DEL HRHRVM
INFORMAR OPORTUNAMENTE A LA JEFATURA SOBRE LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE LA AUDITORIAS REALIZADAS POR [AS IAFAS (PCPF,

7 |SME, PSA, ASEGURADORAS)
8 |OTRAS ACTIVIDADES QUE LA JEFATURA LE ASIGNE

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
AREAS DE LA UNIDAD DE SEGURQS, JEFATURA DE LA UNIDAD DE SEGURQS, DEPARTAMENTOS, SERVICIOS, OFICINAS Y UNIDADES DEL
HOSPITAL REGIONAL HERMILIO VALDIZAN

Coordinaciones Externas

CON LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD, IAFAS, ASEGURADORAS

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto g},)|e§f;ur;1wem
Incompleta Completa Egresado(a) X Si No
TITULO PROFESIONAL DE MEDICO
Bachiller CIRUJANO Y AUDITOR MEDICO CON

— O
HEEERE
[]
[]

REGISTRO NACIONAL DE AUDITORIA

¢Requiere habilitacion
profesional?

Técnicz Basica
(16 2 afios)

Titulo/ Licenciatura

Técnica Superior (3 No

0 4 afios)

]Maestria

ngresado D Titulado

DIPLOMADO EN AUDITORIA MEDICA CON RNA (REGISTRO
NACIONAL DE AUDITORIA)

Universitario

]




D Doctorado
l:IE -gresado Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

CURSOS EN AUDITORIA, GESTION DE PROCESOS, ELABORACION DE ESTRUCTURA DE COSTOS, SEGUROS PUBLICOS Y PRIVADOS

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos ylo programas de especializacion requeridos:

CURSO DE CAPACITACION EN COMPUTACION, NORMATIVIDAD SIS

DIPLOMADO EN AUDITORIA MEDICA CON RNA

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X |
Excel X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 ANOS

Experiencia especifica

[01 ANO

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Analista / Supervisor / Jefe de Area o ;
profesional D Especiaﬁsla DCoordinador Dpto DGerente o Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

01 ANO

C.) En base a la experiencia requerida para €l puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

X Si el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 ANO

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢ Se requiere nacionalidad peruana? X [si INO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Competencias Generales: Orientacion a resultados, vocacién de servicio, proactivo, probo y trabajo en equipo.

Competencias Especificas: Planificacion y Organizacion, pensamiento légico y Busqueda de informacion, Responsabilidad.
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

MISION DEL PUESTO

Organo o unidad organica:
Denominacién del puesto:

Dependencia jerarquica lineal:
Dependencia jerarquica funcional:

Nombre del puesto:

Puestos a su cargo:

UNIDAD DE SEGUROS

E PERFIL DE

ANEXO N°01

MEDICO AUDITOR -2

MEDICO AUDITCR -2

JEFATURA DE LA UNIDAD DE SEGUROS

JEFATURA DE LA UNIDAD DE SEGUROS

NINGUNO

Desarrollo de Procesos de Auditoria en la Unidad de Seguros, apoyo en la organizacion de las Areas y tareas que designe su jefatura directa.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

REALIZAR AUDITORIAS A LAS HISTORIAS CLINICAS DE LOS PACIENTES ATENDIDOS Y ASEGURADOS .DEL SIS, SOAT, SALUDPOL, Y OTROS
ATENDIDOS POR CONVENIOS.

REALIZAR AUDITORIA DE FUAS POR LAS PRESTACIONES QUE SE BRINDA A LOS ASEGURADOS SIS, ANTES DE LA DIGITACION

SOCIALIZAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE LAS IAFAS QUE SE ATIENDEN POR CONVENIOS, A LAS AREAS, UNIDADES Y DEPARTAMENTOS
PARA EL CORRECTO MANEJO DE LAS PRESTACIONES

REALIZAR PROCESOQS DE LEVANTAMIENTOS DE OBSERVACIONES, SEAN DE LAS IAFAS O ASEGURADORAS

REALIZA AUDITORIAS INOPINADAS DE ATENCIONES DE PACIENTES POR CONVENIO, EN HOSPITALIZACIO O EMERGENCIA .

EJECUTAR REUNIONES DE MEJORA ENTRE LA UNIDAD DE SEGUROS Y AREAS ADMINISTRATIVAS Y ASISTENCIALES DEL HRHRVM

7

NFORMAR OPORTUNAMENTE A LA JEFATURA SOBRE LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE LA AUDITORIAS REALTZADAS POR LAS TAFAS (PCPF,
SME, PSA, ASEGURADORAS)

8

OTRAS ACTIVIDADES QUE LA JEFATURA LE ASIGNE

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

AREAS DE LA UNIDAD DE SEGUROS, JEFATURA DE LA UNIDAD DE SEGUROS, DEPARTAMENTOS, SERVICIOS, OFICINAS Y UNIDADES DEL

HOSPITAL REGIONAL HERMILIO VALDIZAN

Coordinaciones Externas

CON LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD, IAFAS, ASEGURADORAS

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica

Incompleta

Secundaria

Técnica Basica
(106 2 afios)

Técnica Superior (3
0 4 afios)

Universitario

Completa

L ] L

[~

Egresado(a)

Bachiller

Titulo/ Licenciatura

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

TITULO PROFESIONAL DE MEDICO
CIRUJANO Y/O CIRUJANO DENTISTA Y/O

OBSTETRA

X\l si

profesional?

Maestria

Egresado D Titulado

u= AR
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No

¢ Requiere habilitacién

No




' DDoctorado
I:I Egresado D Titulade

CONOCIMIENTOS o

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacin sustentaria) :

CURSOS EN AUDITORIA, GESTION DE PROCESOS, ELABORACION DE ESTRUCTURA DE COSTOS, SEGUROS PUBLICOS Y PRIVADOS,
DIPLOMADOQ EN AUDITORIA O GESTION PUBLICA (DE PREFERENCIA)

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos ylo programas de especializacién requeridos:

CURSO DE CAPACITACION EN COMPUTACION, NORMATIVIDAD SIS

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X I
Excel ! oy 4 b s
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

03 ANOS INCLUIDO SERUM
Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Analista / Supervisor / Jefe de Area o )

; B ' Gerente o Director
profesional Especialista Coordinador Dpto
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pablico o privado:

03 ANOS

C.) En base ala experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Si. el puesto requiere contar con experiencia en el sector plblico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector pablico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
[03 ANOS

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢ Se requiere nacionalidad peruana? X |si NO

Ancte el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Competencias Generales: Orientacién a resultados, vocacion de servicio, proactive, probo y trabajo en equipo.

Competencias Especificas: Planificaciony Organizacidn, pensamiento 1dgico y Busqueda de informacién, Responsabilidad.
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iﬂa H l;)‘(ﬁ !/J,,B,go DESARROLLO SOCIAL | DE SALUD HUANUCO MEDRANO

ACTA No.001
ACTA DE INSTALACION DE LA COMISION DE CONCURSO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO
DE SERVICIOS - CAS REEMPLAZO No.004-2024-HRHVM-HCO

A los 15 dia del mes de abril de 2024, a horas 04:00pm, en la Oficina Ejecutiva de Administracién del Hospital
Regional “Hermilio Valdizan Medrano” de Huanuco, ubicado en el Jr. Hermilio Valdizan No.950 de la Ciudad
de Huénuco, Distrito, Provincia y Departamento de Huanuco, se reunieron los Miembros de la COMISION
DE CONCURSO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS REEMPLAZO No.004-2024
del Hospital Regional "Hermilio Valdizdn Medrano” de Huanuco, integrado por el Méd. Ronald Percy
GAMARRA POMA en su condicién de Presidente, la Abog. Yuliana HERRERA RENGIFO en su condicion
de Secretaria Técnica, y el Econ. Néstor Gerardo MIRAVAL BERROSPI en su condicion de Jefe de la Oficina

Ejecutiva de Administracion y 3% miembro titular de la Comision. ...,

Acto seguido el Presidente de la Comisién da la bienvenida a los demas miembros, y procede a dar lectura
el contenido de la Resolucion Directoral No.018-2024-HRHVM-DE-OEA-UP de fecha 23 de enero de 2024
con el cual se conforma la Comision de Concurso de Contrato Administrativo de Servicios CAS - 2024,
quedando asi por INSTALADA LA COMISION, indicando asimismo que el Proceso de Seleccion de Personal
para Contrato Administrativo de Servicios - CAS REEMPLAZO No.004-2024-HRHVM debe realizarse dentro
del marco normativo y respetando los principios de meritocracia; toda vez que, como Comision lo que se
busca es seleccionar e incorporar profesionales asistenciales al Hospital Regional "Hermilio Valdizan
Medrano” que cuenten con experiencia en el desarrollo de sus labores, ello para brindar una buena atencion
y continuidad en los servicios de salud a los usuarios externos que acuden a la institucion. ...........................

Acto seguido la Secretaria Técnica hace referencia que de conformidad a lo dispuesto por las normas legales
de la materia, la Comision debe autorizar la elaboraciéon de las Bases de la Convocatoria, teniendo en
consideracion los requerimientos y Términos de Referencia presentados por los diversos Departamentos,
Servicios y Unidades que fueron presentadas para el proceso de convocatoria CAS REEMPLAZO No.004-
2024, toda vez que, las veintinueve (29) plazas a convocar con el presente proceso son solo plazas vacantes
para Médicos Generales, Médicos Especialistas y demas Personal Profesional, Técnicos y Auxiliares
asistenciales; en ese sentido, se estd convocando con los perfiles de puestos presentados por los
Departamentos y Servicios correspondientes; toda vez que, las necesidades de cierre de brechas de
personal no han desaparecido en dichas areas usuarias; en consecuencia, puesto a consideraciéon de los
demas miembros de la Comisién, se acuerda AUTORIZAR a la Unidad de Personal en su condicion de
Secretaria Técnica proceda a la elaboracion de las BASES a fin de ser remitidos a la Direccion Ejecutiva de
la entidad para su correspondiente aprobacién y ser publicado oportunamente. - Asimismo, informa que el
presente proceso de convocatoria CAS REEMPLAZO No0.004-2024-HRHVM-HCO se da en atencion a la
disponibilidad presupuestal autorizada por la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico mediante
Informe No.0332-2024-GRH-GRDS-DIRESA-HHVM/OEPE, para coberturar veintinueve (29) plazas
vacantes bajo el réegimen laboral del Decreto Legislativo No.1057 para el presente afo fiscal 2024. ...

En consecuencia, se AUTORIZA la elaboracion de las BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE

PERSONAL - CAS REEMPLAZO No.004-2024-HRHVM-HCO, para cubrir veintinueve (29) plazas
vacantes de Médicos Generales, Medicos Especialistas y demas Personal Profesional, Técnicos y Auxiliares
asistenciales para la Unidad Ejecutora 402 - Hospital Regional “Hermilio Valdizan Medrano” de Huanuco,

bajo el siguiente detalle:

A e : Remuneracion
ITEM Departa;t;ir;tr?ay foArea Puesto o Servicio g%ﬁg?: Monto catgtt';ad Total con
Incrementos
I. PERSONAL ASISTENCIAL
MEDICOS ESPECIALISTAS:
1 MEDICO INTERNISTA 002284 7,300.00 1 7.414.19
DEPARTAMENTO DE MEDICOFISICO Y
2 MEDICINA REHABILITACION 001527 8,011.00 1 8,125.19
3 MEDICO ONCOLOGO 001558 8,011.00 1 8,125.19
4 DEPAR’_TAIVIENTO DE MEDICO UROLOGO 002982 9,000.00 1 9,114.19
CIRUGIA MEDICO CIRUJANO
5 ONCOLOGO 002983 9,000.00 1 9,114.19




|
< HOSPITAL REGIONAL
GERENCIA REGIONAL DE | DIRECCION REGIONAL HERMILIO VALDIZAN

¥ Gobierno Regional

- HUANUCO DESAR
Rl caigh ke ROLLO SOCIAL | DE SALUD HUANUCO SEhRAND
; MEDICO 001544 | 8461.00 , 8,575.19
DEPARTAMENTO DE EMERGENCIOLOGO 002288 7.300.00 7,414.19
EMERGENCIA Y F—
7 | CcuDADOS MEDICO GENERAL oty | 6i200:00 2 5,314.19
INTENSIVOS
8 MEDICO INTERNISTA 001513 | 8,011.00 1 8,125.19
I — 001573 | 8,011.00 8,125.19
9 | ANESTESIOLOGIA Y MEDICO ANESTESIOLOGO 2
; CENTREQUIRURGICO 00469 | 8,000.00 8,114.19
9. o
= :Ea
ERLE DEPARTAMENTO DE 001547
: CE 10: | el MEDICO NEONATOLOGO | o240 | 8,461.00 2 8,575.19
) e E
[ ©
: g2 DEPARTAMENTO DE e
6% 11 | DIAGNOSTICO POR MEDICO RADIOLOGO 8,011.00 4 8,125.19
523 IMAGENES 001591
B 001532
ois
g DEPARTAMENTO DE MEDICO GINECO- 001554
g£52
L [ 12| GINECO OBSTETRICIA OBSTETRA oo1sss | 801100 2 G201
g 5 e
3 - \"S DEPARTAMENTO DE —
13 | ANATOMIA 002987 | 9,000.00 1 9,114.19
il ANATOMOPATOLOGO
; PROFESIONALES DE LA SALUD
Sy i
z e DEPARTAMENTO DE TECNOLOGO MEDICO EN
‘gi N E 5y 14 | PATOLOGIA CLINICA LAB. CLINICO h1eed [ SEa0d 1 4He
a3y \=:
<v e g
Zi?cé & E TECNICOS ASISTENCIALES
OgE 2 155\
s =3 DEPARTAMENTO DE
& £ L= chiaiilac 2 TECNICO EN ENFERMERIA | 001699 | 2,861.00 1 2,975.19
3 =§3§ DEPARTAMENTO DE —_—
3 g g 16 | DIAGNOSTICO POR TECNICO EN RADIOLOGIA | 02720 | 2,861.00 2 2,975.19
3 I8 IMAGENES
'
AUXILIAR ASISTENCIAL
DEPARTAMENTO DE
g . 7 |GrRican AUXILIAR ASISTENCIAL 002373 | 1,650.00 1 1,714.19
2
g 3 SOPORTE PRESTACIONAL
Iz
383 o2t | 7.000.00 7,114.19
273 18 | UNIDAD DE SEGUROS MEDICO AUDITOR - 3 ]
g=3 000485-2 | 4,500.00 4,614.19
KVU
0Es
Eag TOTAL 29
w 2
a F : : ; ot e
8 = En consecuencia, no habiendo mas asuntos que tratar se da por finalizada la presente reunién, siendo las

05:00pm del mismo dia, procediendo a firmar el Acta los presentes a fin de dar mayor validez a los acuerdos

adoptados.



