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ADENTIFICACION DEL PUESTO!
Organo:

Unidad Organica:

Puesto Estructural

Nombre del puesto:
Dependencia Jerdrquica Lineal:

Dependencia Jerarquica funcional:

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES

DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES

DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES

TECNICO EN RADIOLOGIA

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES

NO APLICA

Puestos a su cargo:

MISION DELPUESTO - .

b

MEJORAR EL SISTEMA DE ATENCION PARA LOS PACIENTES Y ASEGURADOS DEL SISTEMA INTEGRADO DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR
IMAGENES DEL HOSPITAL REGIONAL HERMILIO VALDIZAN MEDRANO

FUNCIONES DELPUESTO.

LLEGAR PUNTUALMENTE PARA LA RECEPCION DEL TURNO Y ENTREGA DE REPORTES DEL TURNO

RECEPCIONAR Y PREPARAR AL PACIENTE PARA LOS EXAMENES SEGUN LA COMPLEJIDAD Y PREPARAR EL EQUIPO A UTILIZARSE.

COORDINAR CON LOS SERVICIOS LAS CITAS Y PREPARACION DEL PACIENTE, BRINDARLE INFORMACION AL PACIENTE, FAMILIARES SOBRE EL EXAMEN Y
PROCEDIMIENTOS.

REGISTRO DE ATENCIONES DE PACIENTES

VELAR POR LA INTEGRIDAD Y BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS, MATERIALES, INSUMOS Y ENSERES DEL DEPARTAMENTO

VIGILAR QUE LAS SOLICITUDES DE EXAMEN CONTENGAN TODOS LOS DATOS QUE SE EXIGE EN FORMA CLARA Y PRECISA

APOYO EN LOS DIFERENTES SERVICIOS DEL DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO, SEGUN SUS FUNCIONES COMO TECNICO EN ENFERMERIA

CUMPLIR CON LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES DEL SERVICIO.
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| CON LOS SERVICIOS DEL DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES

Coordinacion ornas ¢

CONEL PERSONAL ASISTENCIAL DE LOS SERVICIOS DE EMERGENCIA Y HOSPITALIZACION DEL HOSPITAL REGIONAL HERMILIO VALDIZAN
MEDRANO
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FORMACION ACADEMICA

A} Formacién Académica E)fesnion

B.) Grado{s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

;Egresado(a)
N s
Bachiller

5
‘Maestn'a
‘[]Egresudo Dmuladn

i ngresado D Titufado

Incompleta  Completa .

TECNICO EN ENFERMERIA

Titulo/ Licenciatura profestonai?
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A.) Conocimi Técnicos principal idos para el p (No requi docurr ion st ia) ;

*  CAPACITACION TECNICA EN EL AREA

B.) Programas de especializacién requeridos y cond

* ESTUDIOS RELACIONADOS AL PUESTO

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.
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QFIMATICA - IDIOMAS - Yo splca d
Word x Inglés X
Excel S e
Powerpoint | x
‘EXPERIENCIA
R . -
Experiencia general

o+

dique el tiempo de experiencia I; I; ya sea en el sector piblico o privado.

!01 ARO DE EXPERIENCIA GENERAL.

Experiencia especifica

A.] Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

|01 ARO

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector publico

'01 Ao

€.} Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como e\xper'lenc'la; ya sea en el sector publico o privado:
Practic.ante Au‘xlhar o Analls.ta./ Super\.fisor / efe de Area o Dpto Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Director

* Mencione o tros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en casa existiera algo adicional para el puesto.

|TENER LA DISPOCISION DE TRABAJO EN EO.UIPO Y BAJO PRESION

'HABILIDADES O COMPET

CAPACIDAD DE TRABAJO EN EO.UI PO

CAPACIDAD DE INTERRELACIONES A CUALQUIER NIVEL.

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA.

CAPACIDAD DE SER PROACTIVA, INICIATIVA, RESPONSABILIDAD Y COMPROMISO

ETICA 'Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.
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