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PERU | Ministeric de Salud

GOREHCO

ANEXO A
I. IDENTIFICACION DEL PUESTO:
Organo: HOSPITAL REGIONAL "HERMILIO VALDIZAN MEDRANO"
Unidad Organica: UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA
Puesto Estructural: AREA DE SISTEMAS, INFORMATICA Y TELECOMUNICACIONES
Nombre del Puesto: TECNICO EN TELECOMUNICACIONES
Dependencia Jerarquico lineal: JEFE DE LA UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA
Dependencia Jerarquico funcional: JEFE DE SISTEMAS, INFORMATICA Y TELECOMUNICACIONES
Puestos que supervisa: NO APLICA
Ii. MISION DEL PUESTO:

Contratar técnico para satisfacer las necesidades de los requerimientos de implementacion de nuevas herramientas tecnologicas para el funcionamiento y
disponibilidad de Ia infraestructura de redes del HRHVM, tambien implementando innovadoras soluciones que contribuyan en la transformacion digital,
automatizacion de procesos administrativos y asistenciales que apoyen el buen desempefio de la institucion.

il. FUNCIONES DEL PUESTO:

Instalacion y configuracion de equipos informaticos (SWITCH, ROUTER, COMPUTADORAS, PERIFERICOS, LICENCIAS Y OTROS) para mantener actualizada
la plataforma tecnologica. -
b) |Brindar a los usuarios la capacitacion e informacion necesaria para el uso de los equipos, programas, recursos y servicios informaticos
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c) Realizar respaldos de la informacion generada por las aplicaciones, tanto de la informacion operacional come historica

Monitear los sitemas de comunicacién tales como: sistema BMS, Sistema de alarmas contra incendios, Biometricos MORPHO, telefonia ip , UPS, Sistema de
megafonia OPTIMUS, CCTV. Sistema de reloges IP.

Elaborar y emitir opinién de términos de referencias y/o especificaciones técnicas de acuerdo a sus competencias
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f) |Participar activamente de la implantacion ‘en produccion de nuevos sistemas o cambios a los existentes.

g) |Implementar politicas de contingencia ante fallas de los sistemas de redes y telecomunicaciones

h) [Monitorear y optimizar el funcionamiento de los sistemaa de redes y telecomunicaciones
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i) |Administracion y configuracion de cableado estructurado en la infraestructutra del la institucion.

j) |Las demas funciones que asigne el(la) Jefe(a) de la Unidad de Estadistica e Informatica.

V. COORDINACIONES PRINCIPALES:

Coordinaciones Internas
Todos los organos y unidades organicas.

Coordinaciones Externas

no aplica
V. FORMACION ACADEMICA:
A Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto ggle‘éi'iur;‘l"’ere

fnkampo® Completa [ Earesadota) TECNICO EN TELECOMUNICACIONES O O s X

; DPrimaria :I DBachiller TECNICO EN COMPUTACION INFORMATICA

DSecundaria I:I

DTécnica Basica I:I
[Jreécnica superior [ ]
DUnIversitario [:l

¢Requiere habilitacién
DTitulol Especialidad profesional?

[Imaestria [ si X] N
[Ceoresado [ ]Titulado
[poctorado

[Jegresadc [ Jritulado
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* De preferencia con mencion en Gestion publica.




Vi. CONOCIMIENTOS:

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reguieren documentacion sustentaria) :

Monitorear y configurar los sitemas de redes y telecomunicaciones

megafonia OPTIMUS, CCTV. reloges IP.

Monitorear y configurar sistemas de alarmas contra incendios
Monitorear y configurar cortafuego o FIREWALL de la institucion
Monitorear y configurar sistemas de CAMARAS DE VIDEOVIGILANCIA
Monitorear y configurar sistemas de TELEFONIA IP

Monitorear y configurar sistemas de Control de Acceso

Monitorear y configurar switch Extreme Network, sistema BMS, Sistema de alarmas contra incendios, Biometricos MORPHO, telefonia ip , UPS, Sistema de

B.) Cursos y Programas/capacitaciones de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Conocimiento y manejo de ofimatica, nivel basico, intermedio y avanzado.
Conocimientos en disefio e instalacion de redes.

|Conocimiento en administracicn de redes y servidores.

Conocimientos en redes y seguridad informatica.

Conocimiento en sistema de alarmas contra incendios simplex.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Basico |intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Procesador de textos .
) X inglés X
(Word, Open Office
Hojas de Calculo x Dialecto Local, X
(Excel, Open Cal. Etc) diferente del Castellano
Programa de presentac. i
(Power Point) X Otros (Especificar)
Otros Observaciones.- ‘
VHi. EXPERIENCIA:
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[Experiencia minima de Tres (3) afios en el sector publico y/o privado. B -
Experiencia especifica
A) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia.
[Dos (02) afios en cargos similares en el sector publico y/o privado |
B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:
[un (01) afio en cargos similares en el sector publico } j ]
C) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
. - . Jefe de
Practicante Auxiliar o . - Supervisor / : Gerente o
profesional Asistente D Analista l:l Especialista Coordinador Ps"e)?oo Director
* Mencione otros aspect Pl tarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
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Vil HABRIDADES O COMPETENCIAS:

o Capacidad de analisis, coordinacién ,organizacion y resolucién de conflictos.
o Habilidad para utilizar programas informaticos, trabajar en equipo y bajo presion, documentacién e informes
o Actitud de atencion, servicio, proactividad.

IX. LUGAR PE PRESTACION DEL SERVICIO:

|Unidad de Estadistica e Informatica delr Hospital Regional "Hermilio Valdizan Medrano" de Hudnuco.

NACIONALIDAD

¢ Se requiere nacionalidad peruana?

oe

Anote el sustento: No aplica
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