CODIGO AIRHSP: 001806

GOBIERNO REGIONAL DE HUANUCO
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
HOSPITAL REGIONAL HERMILIO VALDIZAN - HUANUCO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: Unidad Funcional de Salud Ocupacional y Seguridad y Salud en el Trabajo
Nombre del puesto: Psicologo(a)
Dependencia funcional: Direccion Ejecutiva

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Aplicacion de los métodos y técnicas de la psicologia clinica en la elaboracion y desarrollo de evaluaciéon de los
trabajadores expuestos a factores de riesgos psicosocciales, que garantice la salud y seguridad mental de los
trabajadores en el entorno laboral; en base a la promocion, prevencion, vigilancia activa en las diferentes areas del
Hospital Regional Hermilio Valdizan Medrano.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Brindar atencion en Salud Mental a los servidores que acuden al area de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. Formular e implementar planes y programas de trabajo, con la finalidad de realizar las diversas actividades programadas
segun el plan anual de seguridad y Salud en el Trabajo.

3. Desarrollar acciones de promocién, prevencion, proteccion y recuperacion de la salud mental en los servidores.

4. ldentificar y evaluar los factores psicosociales en el entorno iaboral que podrian afectar la salud mental de los trabajadores
(estrés laboral, la carga laboral, el acoso laboral, entre otros).

5. Desarrollar programas de apoyo psicologico y de manejo de estrés en el lugar de trabajo.

6. Proponer y elaborar programas de prevencion y control relacionados a los factores psicosociales en el trabajo.

7. Participar en la formulacion de guias, protocolos, normas y directivas para el desarrollo de los programas y proyectos
relacionados a la prevencion y control de riesgos laborales.

8. Realizar capacitaciones grupales en diversos temas de psicologia ocupacional con la finalidad de fortalecer el clima
organizacional, entre otros.

9. Realizar investigaciones sobre temas relacionados con la salud mental que influyen en el desempefio laboral, la
satisfaccion laboral y el bienestar de los trabajadores.

10. Evaluar los programas de intervencion, y contribuir al desarrollo de politicas y estrategias para mejorar la salud mental y
el bienestar de los trabajadores de la institucion.

11. Aplicacion de los métodos y técnicas de la psicologia clinica en la evaluacion de los trabajadores expuestos a factores de
riesgo ocupacional.

. Elaborar reportes estadisticos, informes técnicos de los trabajadores examinados.

otras funciones inherentes ai area y/o asignacion por el jefe del area.

Coordinaciones Internas

Coordinacion directa con el Equipo de trabajo de la Unidad Funcional de Salud Ocupacional y SST del Hospital Regional
Hermilio Valdizan Medrano.

Coordinaciones Externas

No aplica
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