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Organo o unidad organica: HOSPITAL REGIONAL HERMILIO VALDIZAN MEDRANO
Denominacion del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO
Nombre del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO- FARMACIA CLINICA
Dependencia jerarquica lineal: DEPARTAMENTO DE FARMACIA

N° Servicio requerido 1
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA

Garantizar el uso seguro, eficaz y racional de los medicamentos en los pacientes, a través de la gestién, dispensacion, vigilancia y
asesoramiento en terapias farmacoldgicas. Contribuir a la optimizacion de los tratamientos médicos mediante el seguimiento
farmacoterapéutico, la prevencién de reacciones adversas y la promocion del cumplimiento terapéutico, en coordinacion con el equipo
de salud. Ademas, asegurar el cumplimiento de normativas sanitarias y de calidad, con el fin de brindar una atencion farmacéutica
integral y mejorar los resultados en salud de los pacientes.

[y

Supervisar la dispensacién de medicamentos asegurando su uso seguro y adecuado

N

Brindar asesoramiento a pacientes sobre el uso correcto de medicamentos y posibles efectos adversos.

) Realizar seguimiento farmacoterapéutico para optimizar la efectividad y seguridad del tratamiento

Colaborar con el equipo médico en la seleccion y ajuste de terapias farmacoldgicas

5 . . . . :
Identificar, registrar y reportar reacciones adversas y eventos adversos relacionados con medicamentos
. Implementar estrategias para minimizar riesgos asociados a la terapia farmacoldgica

Promover el uso racional de medicamentos y evitar la automedicacion.
Asegurar el cumplimiento de normativas sanitarias y de calidad en la farmacia clinica.

[Ye]

Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato.

Coordinaciones Internas

Con servidores del Hospital Regional Hermilio Valdizan Medrano

Coordinaciones Externas

No aplica

ACADEMICA

! : ! . | . , . C.) ¢Se requier
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto ) < : FuieTe
Colegiatura?
Incom Com
pleta pleta Egresado(a) X Si No
Primaria Bachiller

Titulo Quimico Farmacéutico

¢Requiere habilitacion

Secundaria X [Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria X |5 No

| | l I lfgresado DTituludo éRequiere SERUMS?

Técnica Basica
(162 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)
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Universitario I X I | ' Doctorado X |si No

D Egresado D Titulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) : |

Atencion Farmacéutica y Seguimiento Farmacoterapéutico; Farmacovigilancia y tecnovigilancia.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.
Cursos y/o Programas de especializacién en el drea o a fines durante los ultimos 5 afios (indispensable)

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de domimo
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS [Noaplica | Basico Intermedio| Avanzado
Procesador de textos s
(Word; Open Office X Ingles X
Hojas de célculo (Excel;
OpenCalc, etc.) Lo I D
Programa de
presentaciones (Power L3 I .
(Otros) Observaciones.-

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia laboral general minimo dos (02) afios en el ejercicio profesional en sector publico y/o privado (Incluye SERUMS)

(indispensable)

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral de un 01 afio de haber laborado afines al puesto

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia Laboral de 01 afio de haber laborado sector publico (Incluye SERUMS)

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o ) L Supervisor/ Jefe de Area o Gerente 0
_ ) Analista Especialista ‘ )
profesional Asistente Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Acreditar con contratos, certificados de trabajo, constancia de trabajo u otro que acredite la experiencia minima.

éSe requiere nacionalidad peruana? l X ISi I INO

Anote el sustento:

CONPETENCIAS GENERICAS: Actltud de servicio, ética e mtegndad comprom»so % responsabllldad orientacion a resultados y trabajo
en equipo y proactivo. COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

Pensamiento estrategico, comunicacion afectiva, planificacion y organizacién, capacidad de analisis, capacidad de respuesta al cambio,
Empatia y buen trato.
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