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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO.

Organo o unidad orgdnica: Departamento de Nutricion y Dietetica
Denominacién del puesto: AUXILIAR ASISTENCIAL ( Auxiliar de Nutricion )
Nombre del puesto: AUXILIAR DE NUTRICION

Dependencia jerarquica lineal: Jefe del Departamento de Nutricion y Dietetica
Dependencia funcional: Unidad de Tratamiento Dietetico
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Ejecucion de los procedimientos de alimentacion, através de las operaciones de tecnica culinarias y gastronomicas aplicadas a la
dietoterapia en apoyo a la recuperacion nutricional de pacientes, dirigido a la poblacién vulnerable en general que se encuentra
hospitalizada.

 FUNCIONES DEL PUESTO

Aplicar medidas de higiene en todas las etapas de distribucion de alimentos a pacientes hospitalizados.
1/Servir las diferentes preparaciones en la bandeja de acuerdo a las indicaciones de la nutricionista, asegurando buenas practicas de
manufactura.

Trasladar en el coche transportador del area de produccién alimentacidn al servicio de hospitalizacidn respectivo, manteniéndolo en
condiciones inocuas.
Distribuir las bandejas servidas a pacientes hospitalizados segun kardex de prescripcion dietética.

Preparar dietas especiales de acuerdo a prescripcion Médica del servicio, con coordinacion y supervision del Nutricionista de Produccion.

a|lavary desinfectar el coche transportador, reposteros, menaje y vajillas, aplicando normas de higiene.

5|Mantener el ambiente limpio y ordenado, cumpliendo procedimientos de higiene.

6 Velar por el mantenimiento y uso adecuado de los equipos y materiales de trabajo del servicio.

7 Atencién en comedor de acuerdo a horarios establecidos

g|Preparacion y servido de cenas de personal de guardia.

Realizar su labor segun distribucién interna de funciones.

10 Apovyo en area de cocina y preparacion previa de alimentos.

1 Las demas funciones que le asigne el responsable del Departamento.

| COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Depende directamente y reporta el cumplimiento de sus funciones al Nutricionista a cargo.

Coordinaciones Externas

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto i
Colegiatura?

incom Com
plets plets DEgresado(a)
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ERTYWITIE Tduiitatiun
Secundaria Titulo/ Licenciatura l l profesional?

Técnica Basica . .
come O O Do - -

Teclmca_Superlor egresiido —
(3 6 4 afios)
DUniversitaric D D DDociorado
|Egresado D Titulado

A) C i Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Capacitacion técnica en el area como: Gastronomia, nutricion, seguridad sanitaria alimentaria, BPM y PHS

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con d t
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Cursos de capacitacion: Buenas practicas de Manipulacion de alimentos, y temas relacionado al puesto.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico |intermediof Avanzado iDIOMAS No aplica Bdsico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos 5
- X Inglés X
{Word; Open Office
Hojas de célculo (Excel; X
OpenCalc, etc.)
Programa de X
presentaciones{Power { ~ {  { | | "7
{Otros) Observaciones.-

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 afio, minimo.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

[01 afio minimo.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|01, afio, minimo.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . o Superviso-r/ lefe de Area o Gerente o
) ) Analista Especialista ) X
profesional Asistente Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencic; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Capacidad para trabajar en equipo. Capacidad de
innovacién y aprendizaje

Actitud proactiva hacia el cambio y el mejoramiento continuo.

Actitud de atencion y servicio al usuario interno y externo

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? IZ!SI' DNO

Anote el sustento: I

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Habilidad Técnica para el desarrollo de las actividades del Servicio.
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