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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo HOSPITAL REGIONAL "HERMILIO VALDIZAN MEDRANO" DE HUANUCO
Unidad Orgénica JEFE DEL SERVICIO DE EMERGENCIA

Puesto Estructural MEDICO GENERAL

Nombre del puesto: MEDICO GENERAL

:?::;:‘de"da Jerérquica DIRECCION EJECUTIVO

Dependencia funcional: JEFE DEL SERVICIO DE EMERGENCIA

Puestos a su cargo: MEDICO GENERAL

MISION DEL PUESTO

'DAR LA PRESTACION GARANTIZADA COMO MEDICO GENERAL, DANDO LA ATENCION OPORTUNA Y CALIDAD EN EL MANEJO CLINICO Y DE
PROCEDIMIENTOS A PACIENTES EN EDAD ADULTA Y SOLUCION DE DICHA PATOLOGIA.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 [ Atenci6n a pacientes en el servicio de Emergencia en triaje de emergencia

2 [ Orientaciones a la familia segun diagnéstico del paciente.

3 Examinar, diagnosticar y prescribir tratamiento médico a los pacientes en situacién de urgencia y emergencias.

4 [ Emitir informes médicos seguin requerimiento o necesidad institucional

5 Coordinar y realizar la hospitalizacién de pacientes referidos para el Hospital de Contingencia.

6 Elaborar Historias Clinicas de emergencia, visitas médicas, notas de ingreso, egreso, interconsultas para las especialidades médicas de los pacientes
hospitalizados, llenar registros, formatos y otros que se encuentren establecidos en las Normas vigentes

7 @ Cumplir las 150 horas mensuales en torno a un rol de trabajo médico. Participar en las capacitaciones programadas.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS DE ESTE NOSOCOMIO

Coordinaciones Externas:

HOSPITALES NACIONALES DE LA CAPITAL PARA REFERIR A PACIENTES.
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

‘Bachiller

Incompleta Completa i 'Egresado(a) X Titulo/ Licenciatura
' Primaria gb ‘ X Titulo de Médico General otorgado por la universidad correspondiente.
...... ; -Habilitacién vigente en el respectivo colegio Médico del Peru.

‘Secundaria X

i Técnica Basica E :

[ ‘Maestria Egresado
(16 2afios) l | 8
" Técnica Superior | {

(364 aiios) i

Doctorado ‘Egresado
EUniversitaria i.

Si X No

D) ¢Habilitacion
profesional?
Si X §No;

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

AMPLIO CONOCIMIENTO TECNICO, ACADEMICO, DIRECTIVO Y TEORICO

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Conocimientos sobre las Normas Técnicas de Salud (PCT-VIH/SIDA-Metaxenicas)Contar con Registro Nacional de Proveedores (RNP)

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA / M :
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua
O E: ifi

Programa de presentaciones X tros (Especificar)
Otros (Especificar) - Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
01 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUYENDO SERUMS
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
Experiencia en el sector publico o privado minimo de 01 afio.(Condicional)
SERUMS sera contabilizado como experiencia laboral
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
Mayor de 01 afios incluyendo SERUMS
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o ! Analista. Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente o

profesional Asistente X Coordinador Departamento Director

Haber realizado el SERUMS

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA. CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO. ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ
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