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Ministerio

de Salud CODIGO AIRHSP: 002314

ANEXO A ’

~ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DELPUESTO

Organo o unidad orgénica: HOSPITAL REGIONAL HERMILIO VALDIZAN MEDRANO
Denominacién del puesto: TECNICO EN FARMACIA
Nombre del puesto: TECNICO EN FARMACIA
Dependencia jerarquica lineal: DEPARTAMENTO DE FARMACIA
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DELPUESTO

3|validacion y supervision del quimico farmacéutico.

Brindar la atencion farmaceutica a traves de la planificacidn , organizacidn y control de los productos farmaceuticos, dispositivos
medicos y productos sanitarios, para el acceso y uso racional de los mismos en beneficio de la poblacién, de acuerdo a la cartera 'y
modelo de atencidn de salud, fomentando el trabajo multidisciplinario.

FUNCIONES DEL PUESTO

Recepcionar medicamentos y dispositivos médicos seglin guias de remisién emitidos por el Aimacén .Revisar estado, cantidad, lote y
fecha de vencimiento de los productos. ’

Mantener actualizado el Kardex fisico o digital y colaborar en inventarios periédicos y programados.

Atender medicamentos, dispositivos medicos a pacientes ambulatorios, emergencia o hospitalizados, seglin corresponda, siempre bajo

Digitar en el sistema informatico hospitalario la entrega de medicamentos a pacientes hospitalizados, emergencia o ambulatorios,
seglin corrresponda, segun receta validada por el quimico farmacéutico.

Almacenar medicamentos seglin FIFO-FEFO y en condiciones de temperatura, humedad y seguridad.

Garantizar una atencidn respetuosa, cordial, segura y empdtica, priorizando la seguridad del paciente y la confianza en el servicio de
farmacia hospitalaria.
Velar por la conservacion del material y equipos del Dpto.

Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES -

Coordinaciones Internas

Con servidores del Hospital Regional Hermilio Valdizan Medrano

Coordinaciones Externas

No aplica

FORMACION ACADEMICA

: C.) ¢Se requiere
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

conocimiento en todo relacionado a farmacia

B.) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacidn no menos de 90 horas.
Cursos y/o Programas de especializacion en el drea o a fines durante los ultimos 5 afios (indispensable) ‘

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica | Basico | Intermedio] Avanzado
Procesador de textos X Inglés %
(Word; Open Office .
Hojas de calculo (Excel; %
OpenCalc, etc.)
Programa de %
presentaciones (Power
(Otros) Observaciones.-

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral general minimo dos (02) afios en el ejercicio profesional en sector publico y/o privado (no incluye (indispensable)

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral minima 02 afios de haber laborado afines al puesto

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia Laboral minima de 01 afio de haber laborado en un establecimiento de Salud del Sector publico

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . . Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
A ) Analista Especialista . )
profesional Asistente Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Acreditar con contratos, certificados de trabajo, constancia de trabajo u otro que acredite la experiencia minima.

éSe requiere nacionalidad peruana? | X ISi I |N0

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS e , -

CONPETENCIAS GENERICAS: Actitud de servicio, etxca e mtegrldad compromiso y responsabmdad orientacion a resultados y trabajo
en equipo y proactivo. COMPETENCIAS ESPECIFICAS:
Pensamiento estrategico, comunicacion afectiva, planificacién y organizacidn, capacidad de analisis, capacidad de respuesta al cambio,
Empatia y buen trato.




