CODIGO AIRHSP: 001521

PERFIL DEL PUESTO
Organo HOSPITAL REGIONAL HERMILIO VALDIZAN
Unidad Organica DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA
érgano DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA
Nombre del Puesto MEDICO PEDIATRA
Dependencia Jerarquica Lineal DIRECCION EJECUTIVA

z

Dependencia Funcional DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA

Brindar una prestacién Integral, como médico especialista en Pediatria, a pacientes recién nacidos, lactantes, pre escolares y adolecentes menores de 14
afios,de acuerdo a las guias y procedimientos establecidos, para la promocidn, prevencion, tratamiento y recuperacién oportuna de la salud, en las
diferentes areas de los Servicios del Departamento de Pediatria.

FUNCIONES DEL PUESTO

Atender y manejar en forma |ntegral con competencia médica especializada a los pauentes pediatricos para un diagndstico oportuno y tratamiento
adecuado; brindar el informe correspondiente a los familiares de los mismos, en el horario establecido por los servicios del Departamento de

2 Efectuar los procedimientos y monitoreo propios de la especialidad en funcién de las guias de procedimiento de practica clinica.

Participar en la elaboracidn y actualizacion de las guias de practica, procedimientos y normas de bioseguridad del servicio de Pediatria.

Cumplir con las actividades académicas y no académicas que determine el Jefe del Departamento de Pediatria, Jefe del Servicio de Pediatria y Jefe
4 |del Servicio de Neonatologia.

Elaborar historias clinicas, expedir certificados de defuncidn, realizar epicrisis, informes médicos, iniciar trdmites de referencias, participar en
teleconsultas y otros del establecimiento.

6 |Evaluar a pacientes criticos y no criticos pediatricos que se encuentren en los direferentes servicios del hospital, bajo la modalidad de Intercosulta.
Aceptacién de referencias de los establecimientos externos al hospital y realizar referencias a hospital de mayor complejidad si lo requiere el
paciente.

8 |Atencion de pacientes en consultorio externo de Pediatria.

Realizar otras tareas de acuerdo a sus competencias relacionadas a su especialidad y que el Jefe de Departamento y/o Servicios determinen.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Cordinaciones Internas:

Departamentos y Servicios del Hospital Hermilio Valdizan.

Coordaciones Externas:

Con establecimientos de periferie MINSA y ESSALUD de la jurisdiccién de Huanuco, y para referencias con hospitales nacionales de mayor complejidad

FORMACION ACADEMICA

A) Nilver Educativo

B) Grado (s) situacion académica y carrera
especialidad requeridos

Incompleta Completa D Egresado I:‘ Bachiller [I Titulo
primaria | /Licenciatura o IZI o E

Médico Cirujano
D) ¢ Habilitacion

#ecundaria I:I |:| [:l Maestria |:| Egresado (a) \II Titulo
profesional?
Titulo de Médico Pediatra y RNE = [::l No :l

Técnica
Basica D D Doctorado |:| Egresado IZ] Grado

Ténica
superior (03
6 04 afios)

C) éColegiatura?

x Universidad x
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A) Conocimentos Ténicos principales requeridos para el puesto (No se requiere suntentar con documentos):

Amplio conocimiento técnico, académico, directivo y tedrico en la especialidad de Pediatria.

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documento:
nota : Cada curso debes no tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Cursos o congresos en relacion a la especialidad de los ultimos 5 afios.

C) Conocimientos de Ofimdtica, de Idiomas /Dialectos

Experiencia General
Indica el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en le sector publico o privado

5 Ni Dominio i ini
OFIMATICA ivel de ini Nivel de Dominio
No aplica Bisico |Intermedio  |Avanzado | IDIOMAS / DIALECTO No aplica Bdsico Intermedio Avanzado

procesador de textos {(word, open office) X Inglés x
Hojas de célculo
(excel, open cal.etc) X Quechua X
programa de presentacién (power point) "

X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) observaciones
EXPERIENCIA

Experiencia minima 3 afios de experiencia laboral, incluyendo la formacién en la Residencia Médica de la Especialidad de Pediatria.

Experiencia Especifica

A) Indique el tiempo de experiencia para el puesto en la funcién o la materia.

Experiencia minima de 3 afios de experiencia laboral, incluyendo la residencia Medica en la Especialidad de Pediatria

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo en el sector publico:

experiencia minima de 3 afios de experiencia en el puesto, incluyendo la residencia medica, en la Especialidad de Pediatria.

Practicante
profesional

*mencione

Auxiliar o
asistente

Analista I:I Especialista E’

C) Marque a Nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privados:

Supervisor /
cordinador

otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

haber realizado el SERUMS y la RESIDENCIA MEDICA
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Jefe de drea o
Departamento

Gerente 0
Director

Liderazgo, responsabilidad, trabajo en equipo, creatividad, iniciativa.




