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Departamento de Enfermeria del “HRHVM” de Huanuco

ANEXO A

Organo o unidad orgénica: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Denominacién del puesto: Enfermera/o
Nombre del puesto: Enfermera/o del Servicio de Enfermeria de Neonatologia
Dependencia jerarquica lineal: Jefa/e del Servicio de Enfermeria de Neonatologia
Dependencia funcional: Jefa/e del Servicio de Enfermeria de Neonatologia
Puestos a su cargo: Técnico en Enfermeria | — 1, Asistente de servicios de salud |

Brindar cuidados de Enfermeria de calidad (oportuna, continua, segura) en forma personalizada y humanizada, aplicando el
Proceso de Atencién de Enfermeria (PAE), a los neonatos hospitalizados en el Servicio de Neonatologia y Cuidados intensivos e
intermedios, fundamentada en estandares técnicos, cientificos, sociales y éticos.

Realizar el cuidado integral a los neonatos hospitalizados en el Servicio de Neonatologia en sus diversas dreas funcionales
aplicando el PAE para sistematizar el cuidado de enfermeria, registrando en la historia clinica en las intervenciones y
procedimientos de enfermeria efectuados, para evidenciar la continuidad de la atencién.

Coordinar con el médico y participar en la evaluacién y evolucién de los neonatos durante la visita médica

Administrar |a terapéutica médica de acuerdo a procedimientos establecidos, aplicando el conocimiento cientifico y juicio
critico a la situacién presentada; observando y reportando oportunamente, efectos colaterales; a fin de cautelar la integridad y
los Derechos individuales de los neonatos.

Tomar decisiones para la solucién de problemas y/o situaciones criticas que comprometan la vida de los neonatos

Comunicar al médico tratante oportunamente sobre los signos de alarma y factores de riesgo, resultados de exdmenes de
laboratorio complementarios y cualquier evento ocurrido durante la atencién; registrando sistematicamente en la historia
clinica, informacién objetiva y relevante del cuidado, que reflejen la condicion de los neonatos y permita la continuidad de la
atencion.

Realizar técnicas y procedimientos de enfermeria de acuerdo al Manual de Procedimientos (MAPRO) y hacer uso de Guias de
Atencién de Enfermeria, para brindar cuidados de Enfermeria de calidad libre de riesgos y complicaciones; que contribuyan al
diagndstico y tratamiento oportuno de los neonatos.

Aplicar medidas de bioseguridad, supervisar la ejecucién de la limpieza, desinfeccion concurrente y terminal de materiales,
superficies y equipos biomédicos para disminuir el riesgo de Infecciones Asociadas a la Atencién en Salud — IAAS.
Recepcionar y entregar el reporte de enfermeria paciente por paciente, informando datos relevantes para la continuidad del
cuidado integral de los neonatos.

Participar en reuniones técnicas — administrativas y capacitacion en servicio, asi como en los proyectos que la institucién
ejecuta.

Velar por la integridad y el buen funcionamiento de los equipos, materiales, insumos y enseres del servicio para brindar una
atencién segura y oportuna.

Desarrollar labor docente, tutoria a estudiantes de enfermeria de pre grado de las universidades y/o Institutos Tecnoldgicos y
promover estudios de investigacién en el marco de los convenios inter-institucionales.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

Coordinaciones Internas
Depende técnica y administrativamente de la jefe del Servicio de Enfermeria de Neonatologia a quien reporta el cumplimiento
de sus funciones. Coordina con personal de salud, personal administrativo y otras unidades orgénicas.

Coordinaciones Externas
Familiares de pacientes y publico usuario
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Egresado (a)
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Titulo Licenciatura

Maestria

Egresado Titulado

Doctorado

Q)

Titulo Profesional
Universitario de Licenciado
en Enfermeria Ley N°
27669

Titulo de Segunda
Especialidad en Cuidados
Neonatales

Egresas D Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora).

¢éSe requiere colegiatura?

SiDNo

¢Requiere habilitacion
profesional??

(x| st [ o

Conocimientos de la atencién de enfermeria integral y especializado con enfoque holistico de pacientes neonatos y sus complicaciones

B) Cursosy Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion y no menos de 90 horas

| Cursos relacionados al perfil del puesto y otros afines

]

C) Conocimientos de Ofimatica e idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS | No Basic Intermedio | Avanza
aplica aplica | o do

Procesador de textos X Inglés X

(Word Open Office

Write, etc) Quechua

Hojas de calculo X

(Excel, Opencalc, etc)

Programa de X

presentaciones
(Power Point, Prezi,
etc)

(Otros)

i

Experiencia general

Observaciones.....

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado

| 01 afios minimo

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

| 01 afio, minimo

]

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

| 01 afios minimo

]

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector publico o privado:

. Auxiliar
l:] Practicante E N
profesional ASiEtETLe

Enfermera
general

]

[ ]

Especialista

Supervisor
Coordinador

L]

Jefe de
servicio

[ ]

Director
o Dpto

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto
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¢éSe requiere nacionalidad peruana? Si D No

Anote el sustento:

Ley N° 23536 Norma general que regula el trabajo de la carrera de los profesionales de la salud Art. 12
Podran ingresar a la carrera de los profesionales de salud los peruanos (...)

-

Habilidad técnica en el manejo de equipos biomédicos, capacidad de anilisis, expresion, redaccion, sintesis, coordinacion,
trabajo en equipo y organizacién. Tolerancia al estrés y manejo de conflictos, rapidez mental, equilibrio emocional. Alto
grado de responsabilidad, puntualidad, honestidad, veracidad, empatia y respeto.

e DGHA |3
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