CODIGO AIRHSP: 001840

Organo HOSPITAL REGIONAL "HERMILIO VALDIZAN MEDRANO"
Unidad Orgénica UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA

Nombre del puesto: PROGRAMADOR DE SISTEMAS
Dependencia jerarquica lineal: UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA
Dependencia funcional: JEFATURA DE LA UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA
Puestos a su cargo: NO APLICA

_

Satisfacer las necesidades de los requerimientos de implementacién de nuevas innovaciones tecnoldgicas que contribuyan en la
transformacién digital, automatizacién de procesos administrativos y asistenciales que apoyen el buen desempeiio de la
institucion.

Disefar, desarrollar e implementar mddulos de software para la gestién hospitalaria, incluyendo admisién de pacientes, citas
médicas, historias clinicas, farmacia, facturacion entre otros.

2|Garantizar la optimizacidn del rendimiento y escalabilidad del sistema.

w

Aplicar buenas practicas de desarrollo y patrones de disefio.

H

Implementar y ejecutar pruebas unitarias, de integracion y funcionales para validar el correcto funcionamiento del software.

w

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

Coordinaciones Internas

Todos los érganos y unidades organicas

Coordinaciones Externas

No aplica

C.) ¢éSe requiere
Colegiatura?

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

incom Com "

pleta pleta DEgresado(a) I X I Si | I No
_ TITULO EN INGENIERIA DE SISTEMAS E

DB“M'” INFORMATICA.

éRequiere habilitacién
mﬂ'tulo/ Licenciatura profesional?

Primaria

Secundaria D
Técnica Basica
{16 2 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
E Ij

DMaestria I X | Si l |No
D, Dmm

D Doctorado
D Egresado D Titulado

Universitario

HO000

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

(1) Manejo de lenguajes: Java, Python y JavaScript (indispensable), .NET, Visual Basic (opcional).

(2) Dominio de frameworks: Spring Boot, Next)S, Angular (indispensable), Quarkus, NodeJS (opcional).

(3) Dominio de bases de datos: SQL Server, PostgreSQL y archivos DBF

(4) Dominio de herramientas de despliegue e integracién: Docker, Podman, Kubernetes.

(5) Dominio de herramienta de versionamiento: GIT.
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(6) Manejo de herramientas de testing.

(7) Manejo de herramientas de Gestién de Colas y mensajeria: Kafka, RabbitMQ.

(8) Manejo de herramientas de Gestion de estado como Redux, Zustand, entre otros.

(9) Manejo de herramientas de ciencia de datos.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.
(1) Cursos de Java, .NET.

(2) Cursos de Spring Boot, NextJS, Angular.

(3) Cursos de Microsoft SQL Server.

(4) Cursos de Docker.

(5) Curso de Power BI.

(6) Cursos de Git.

C.) Conocimientos de Ofimética e idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Béasico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
—
Procesador de textos (Word; X Inglés X
Open Office Write, etc.) 8
Hojas de calculo (Excel; .

OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

i X Observaciones.-
Programacion VB

i
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

i

Dos (01) afios de experiencia general en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Un (01) afio de experiencia sector publico y privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

Seis (06) meses de experiencia sector publico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o ) . Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
R K Analista Especialista X .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos_complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de seis (06) meses realizando funciones relacionadas al sector publico (salud).

Comportamiento ético
Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

Proactivo

EGIONAL HUANUCO
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R

Bach. Ing: 5
JEFE DE LA UNIDAD DE ESTADISTICA € INFORMATICA



