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ACTA No.004-2025 
ACTA DE ABSOLUCION DE RECLAMOS Y PUBLICACION DE LISTA DE APTOS PARA LA 

ENTREVISTA PERSONAL 
 
 

Siendo las 12:00am del día 19 de marzo de 2025, en la Oficina de la Unidad de Personal del Hospital Regional 

“Hermilio Valdizán Medrano” de Huánuco, ubicado en el Jr. Hermilio Valdizán No.950 de la Ciudad de Huánuco, 

Distrito, Provincia y Departamento de Huánuco, se reunieron los integrantes de la COMISIÓN DE CONCURSO DE 

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS – CAS SUPLENCIA N° 001-2025, designados mediante 

Resolución Directoral No.104-2025-HRHVM-DE-OEA-UP de fecha 29 de enero de 2025, conformado por el Méd. 

Ronald Percy GAMARRA POMA en su condición de Presidente, el Lic. Adm. Napoleon Antonio GAMARRA 

CLAUDIO en su condición de Secretario Técnico, y el Mag. Yonny IGLESIAS ESPINOZA en su condición de 

Jefe de la Oficina Ejecutiva de Administración y 3er miembro titular de la Comisión, con la finalidad dar cuenta de 

los resultados de la Evaluación Curricular, bajo el siguiente detalle: ………………………………. 

 

1. Que, acto seguido el Secretario Técnico de la Comisión da cuenta que en el presente Proceso de selección 

de personal se contó con un total de cuarenta y uno (41) postulantes, de los cuales dos (02) postulantes, 

presentaron sus RECLAMOS, el mismo que se pone a consideración de la Comisión para su deliberación y 

reevaluación correspondiente, bajo el siguiente detalle: ………………..………………………………………… 

 

1. Escrito presentado por la postulante ROSALIA BEATRIZ TORRES GALEANO, con DNI No.46312008, 

para la plaza de TECNICO EN ENFERMERIA para el DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA con fecha 

19/03/2025, a horas 09:00am, solicita RECONSIDERACION y REVISION de su CV por cumplir con los 

requisitos al presentar al ANEXO 1……...…………………………………………………………….. 
 

  ACUERDO: ……………………………………………………………………………………….………………………………………………………………. 
 

Que, de la revisión del file personal (Currículum Vitae) conjuntamente con la postulante se advierte que 

efectivamente la presentación del ANEXO 01 no cumple con la formalidad requerida, por lo que su 

RECLAMO debe ser declarado INFUNDADO, por lo tanto, persiste la condición de DESCALIFICADO, 

en señal de conformidad dicho postulante realiza su firma y huella en la solicitud presentada. 
 

2. Escrito presentado por la postulante GERALYND TATYANA FLORES PEREZ, con DNI No.47416473, 

para la plaza de TECNICO EN ENFERMERIA para el DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA con fecha 

19/03/2025, a horas 09:00am, solicita RECONSIDERACION y REVISION de su CV por cumplir con los 

requisitos al presentar al ANEXO 1……...…………………………………………………………….. 
 

  ACUERDO: ……………………………………………………………………………………….………………………………………………………………. 
 

Que, de la revisión del file personal (Currículum Vitae) conjuntamente con la postulante se advierte que 

efectivamente la presentación del ANEXO 01 no cumple con la formalidad requerida, por lo que su 

RECLAMO debe ser declarado INFUNDADO, por lo tanto, persiste la condición de DESCALIFICADO, 

en señal de conformidad dicho postulante realiza su firma y huella en la solicitud presentada. 

  

 

Que, en consecuencia, los RECLAMOS presentados por los postulantes concluyen de la siguiente manera:  

 

No. ítem Nombres y Apellidos Puesto 
Evaluación 

Curricular 

Resultado 

del Reclamo 

1 3 TORRES GALEANO ROSALIA BEATRIZ TECNICO EN ENFERMERIA DESCALIFICADO INFUNDADO 

2 3 FLORES PEREZ GERALYND TATYANA TECNICO EN ENFERMERIA DESCALIFICADO INFUNDADO 

 

 

En consecuencia, a fin de dar cumplimiento al Cronograma del proceso de Convocatoria, pasan a la 2da etapa de 

ENTREVISTA PERSONAL, el mismo que se llevará a cabo el día JUEVES 20 DE MARZO DE 2025, a horas 

08:00am en el Auditórium del Cuerpo Médico - 4to piso del Hospital Regional “Hermilio Valdizán Medrano” de 

Huánuco, los postulantes APTOS que se consignan en el Anexo 01 adjunto al presente Acta. …………………………….  

 

Siendo, las 17:00pm del mismo día, se da por finalizada la reunión, firmando los presentes para dar fe en señal de 

conformidad. ……………………………………………………… 
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ANEXO 01 

RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR CAS SUPLENCIA N°001-2025 (APTOS PARA LA ENTREVISTA) 

N° DE 
ORDEN 

ITEM AREA ESPECIALIDADES DNI APELLIDOS Y NOMBRES 
CODIGO 
AIRHSP 

EVALUACION 
CURRICULAR 

CONDICION 

1 1 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA ENFERMERA/O 43233607 ARCE CONDOR, GISSELA ANGELICA 002336 37.2 APTO 

2 1 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA ENFERMERA/O 46202173 MALPARTIDA RECINES, SANDRA LILIANA 002336 37.3 APTO 

3 1 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA ENFERMERA/O 44963330 HUACACHINO MALLQUI, MIGUEL ANGEL 002336 43.3 APTO 

4 3 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA TECNICO EN ENFERMERIA 46470285 LOPEZ PEREZ KATHERINE FIORELLA  001732 32.08 APTO 

5 4 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA TECNICO EN ENFERMERIA 47880787 FELICIANO DURAND ELIZABETH  002139 40.9 APTO 
 


