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ACTA No.005-2025
ACTA DE ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADOS FINALES

Siendo las 16:00pm del dia 04 de junio 2025, en la sala de reuniones del Cuerpo Médico del Hospital Regional
“Hermilio Valdizan Medrano” de Huanuco, ubicado en el Jr. Hermilio Valdizan No.950 de la Ciudad de Huanuco,
Distrito, Provincia y Departamento de Huanuco, se reunieron los integrantes de la COMISION DE CONCURSO DE
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS CAS SUPLENCIA No0.002-2025-HRHVM-HCO, conformado
por el Méd. Jerson Danilo GASPAR DAMASO en su condicion de Presidente, el Lic. Adm. Napoleon Antonio
GAMARRA CLAUDIO en su condicion de Secretario Técnico, y el Mag. Yonny IGLESIAS ESPINOZA en su
condicién de Jefe de la Oficina Ejecutiva de Administracion y 3er miembro titular de la Comisién, con la finalidad de
llevar a cabo la segunda etapa del proceso - ENTREVISTA PERSONAL conforme a la relacion de APTOS publicada
mediante Acta No.004, bajo el siguiente detalle: ...

1. Que, en cumplimiento del Cronograma establecido para la ENTREVISTA PERSONAL aprobada con las Bases
Administrativas publicada el 15 de mayo de 2025, se da inicio para la evaluacién de factores del proceso de
seleccidon de personal; ...........ccoccoeveee.

2. Que, la ENTREVISTA PERSONAL de manera presencial a los postulantes se desarrollara segun el orden
correlativo de la relacion publicada con Acta No.004 de fecha 03 de junio de 2025, teniendo en consideracion
que son ocho (08) postulantes que deben ser entrevistados de forma presencial; en ese sentido, siendo las
08:30am del mismo dia, se da inicio a la misma, con el siguiente resultado.

ANEXO 02
RESULTADOS FINALES CAS SUPLENCIA N° 002-2025
Nro. i . Codigo | Entrevista
o ITEM AREA Especialidades DNI Apellidos y Nombres AIRHSP | Personal CONDICION
1 1 | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA (CENTRO QUIRURGICO) | ENFERMERA/O ESPECIALISTA | 48468142 | BARRETO CANO, ROBERTO CARLOS 001584 22 APROBADO
2 2 | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA (UCI) ENFERMERA/O ESPECIALISTA | 46484715 | ROMERO ESPINOZA DE HUARAC, VERONICA | 001596 22 APROBADO
3 2 | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA (UCI) ENFERMERA/O ESPECIALISTA | 71936157 | BRAVO CADILLO, GABINO DAN 001596 24 APROBADO
4 4 | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA (EMERGENCIA) TECNICO EN ENFERMERIA 47416473 | FLORES PEREZ, GERALYND TATYANA 001736 23 APROBADO
5 4 | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA (EMERGENCIA) TECNICO EN ENFERMERIA 42716483 | FERRER CRISOLO, ELOISA TERESA 001736 NSP NSP
6 4 | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA (EMERGENCIA) TECNICO EN ENFERMERIA 48038175 | CONDEZO FABIAN, MERY YESSENIA 001736 26 APROBADO
7 4 | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA (EMERGENCIA) TECNICO EN ENFERMERIA 22527305 | GONZALES BONILLA, YISELA MADELEYNE 001736 25 APROBADO
8 4 | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA (EMERGENCIA) TECNICO EN ENFERMERIA 77570568 | PRADO QUISPE, SUSANA 001736 NSP NSP
3. Que, del Anexo 01 adjunto se advierte la sumatoria del puntaje de la evaluacion curricular y puntaje de la
entrevista personal, debiendo tenerse en consideraciéon que, segun lo dispuesto por el numeral 6.1 del acapite
VI de las Bases Administrativas, el puntaje total minimo para tener la condicién de “GANADOR Y/O
ADJUDICADQO” o en su defecto para tener la condicion de “ELEGIBLE”, el/la postulante debera tener un
minimo total de cincuenta (50) puntos, adjudicandose las plazas de acuerdo al mayor puntaje obtenido por
cada UNo de 10S POSTUIANTES. .........c.oiiiiiiiceee e
ANEXO 01
RESULTADOS FINALES CAS SUPLENCIA N° 002-2025
Nro. P~ . Codigo Evaluacion Entrevista Puntaje
Orden ITEM AREA Especialidades DNI Apellidos y Nombres AIRHSP Curricular Personal Final
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA (CENTRO | ENFERMERA/O BARRETO CANO, ROBERTO
1 1 | QUIRURGICO) ESPECIALISTA 48468142 | CARLOS 001584 423 22 64.3
ENFERMERA/O ROMERO ESPINOZA DE
2 2 | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA (UCI) ESPECIALISTA 46484715 | HUARAC, VERONICA 001596 37.8 22 59.8
ENFERMERA/O
3 2 | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA (UCI) ESPECIALISTA 71936157 | BRAVO CADILLO, GABINO DAN 001596 43.9 24 67.9
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA TECNICO EN FLORES PEREZ, GERALYND
4 4 | (EMERGENCIA) ENFERMERIA 47416473 | TATYANA 001736 52.3 23 75.3
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA TECNICO EN FERRER CRISOLO, ELOISA
5 4 | (EMERGENCIA) ENFERMERIA 42716483 | TERESA 001736 47.2 NSP
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA TECNICO EN CONDEZO FABIAN, MERY
6 4 | (EMERGENCIA) ENFERMERIA 48038175 | YESSENIA 001736 56.5 26 82.5
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA TECNICO EN GONZALES BONILLA, YISELA
7 4 | (EMERGENCIA) ENFERMERIA 22527305 | MADELEYNE 001736 41.7 25 66.7
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA TECNICO EN
8 4 | (EMERGENCIA) ENFERMERIA 77570568 | PRADO QUISPE, SUSANA 001736 38.08 NSP
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4. Que, se CONMINA alos GANADORES - ADJUDICADOS de las plazas que, conforme se advierte del cuadro
Anexo No.02 de resultados finales, a suscribir las correspondientes CARTAS DE ADJUDICACION el dia
JUEVES 05 DE JUNIO DE 2025 en la OFICINA DE LA UNIDAD DE PERSONAL a las 08:00am, para cuyo
efecto deberan hacer entrega de los siguientes documentos: ...............

e 02 copias del DNI ampliado.

o Copia de Afiliacion de aporte previsionales (ONP 6 AFP).

e Suspension de Renta de 4ta Categoria - Formulario 1609 (SUNAT).
e Copia de Ficha RUC.

¢ Numero de Cuenta Bancaria del Banco de la Nacion.

5. Que, en consecuencia, el RESULTADO FINAL del proceso de Convocatoria CAS SUPLENCIA No.002-
2025 es como se aprecia del Cuadro Anexo No.02, conforme al detalle que ahi se establece. ...................

ANEXO 02
RESULTADOS FINALES CAS SUPLENCIA N° 002-2025

ovro- | TE AREA Especialidades DNI Apellidosy Nombres | <odido | Fvaluacion | Entrovista | Puntaje Obser
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA ENFERMERA/O BARRETO CANO,
1 1 | (CENTRO QUIRURGICO) ESPECIALISTA 48468142 | ROBERTO CARLOS 001584 423 py) 64.3 | GANADOR | ADJUDICA
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA ENFERMERA/O BRAVO CADILLO, GABINO
2 2 | way ESPECIALISTA 71936157 | DAN 001596 43.9 24 67.9 | GANADOR | ADJUDICA
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA ENFERMERA/O ROMERO ESPINOZA DE 1R
3 2 | way ESPECIALISTA 46484715 | HUARAC, VERONICA 001596 37.8 py) 59.8 | ELEGIBLE | NINGUNA
TECNOLOGO
MEDICO EN LAB.
CLINICO
DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA Y ANATOMIA
4 3 | cunica PATOLOGICA - 001670 - - - - DESIERTO
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA TECNICO EN CONDEZO FABIAN, MERY
5 4 | (EMERGENCIA) ENFERMERIA 48038175 | YESSENIA 001736 56.5 26 82.5 | GANADOR | ADJUDICA
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA TECNICO EN FLORES PEREZ, 1R
6 4 | (EMERGENCIA) ENFERMERIA 47416473 | GERALYND TATYANA 001736 52.3 23 75.3 | ELEGIBLE | NINGUNA
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA TECNICO EN GONZALES BONILLA, 200
7 4 | (EMERGENCIA) ENFERMERIA 22527305 | YISELA MADELEYNE 001736 417 25 66.7 | ELEGIBLE | NINGUNA

Siendo, las 18:00pm del mismo dia, se da por finalizada la entrevista personal, firmando los presentes para dar fe
en sefial de conformidad. ..o
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