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ANEXO N°01

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Denominacion del puesto: LICENCIADO EN ENFERMERIA ESPECIALISTA EN CUIDADOS INTENSIVOS ADULTO
Nombre del puesto: LICENCIADO EN ENFERMERIA ESPECIALISTA EN CUIDADOS INTENSIVOS ADULTO
Dependencia jerarquica lineal: UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS ADULTO MATERNO
Dependencia jerarquica funcional: UcCl
Puestos a su cargo: LICENCIADO EN ENFERMERIA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion al paciente en estado critico hospitalizado en la Unidad de Cuidados Intensivos Adulto Materno del Hospital Regional Hermilio Valdizan
Medrano de Huéanuco.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Brindar el cuidado integral de los usuarios de la UCI.

Proceso de Atencion de Enfermeria (PAE), Registrando en la Historia clinica las  Intervenciones y los Procedimientos de Enfermeria, realizados
para evidenciar la continuidad de Enfermeria.

Administrar la terapéutica médica, de acuerdo a procedimientos establecidos, aplicando el conocimiento cientifico y su juicio critico a la situacion
presentada.

2

4 |Recepcionar y entregar el reporte de enfermeria paciente por paciente, informando datos relevantes, a fin de garantizar la continuidad.

5 |Aplicar medidas de bioseguridad, supervisar la ejecucion de la limpieza, desinfeccion concurrente y terminal de materiales, superficies y equipos.

6 |Velar por la integridad y buen funcionamiento de los equipos biomédicos, material, insumos y enseres del servicio.

7 |Oftras funciones asignadas por la jefatura inmediata.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Unidad de Cuidados Intensivos Adulto Materno del Hospital Regional de Hermilio Valdizan de Huénuco.

Coordinaciones Externas ;
Departamento de Enfermeria, servicios de Hospitalizacién del Hospital Regional de Hermilio Valdizan de Huénuco.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

Secundaria

Incompleta Completa DEgresado(a) X Si No

‘ TITULO DE LICENCIADO EN ENFERMERIA -
| achile ESPECIALISTA EN CUIDADOS INTENSIVOS

ADULTO
¢ Requiere habilitacion

Técnica Basica S i
' 2
| I 10 2 afios) Tltulo profesional?

1L

Técnica Superior (3
0 4 afios)

Umversnano X

Maestria X Si No

Egresado Titulado

DDoctorado
EI Egresado D Titulado
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

[EN CUIDADOS CRITICOS |

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio ~ Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio | Avanzado iDIOMAS;f!;; | Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel x i ( 1 ..
Powerpoint x4t 1 1 ..
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Minimo 03 afios (incluido SERUMS)

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Licenciado en
X Enfermeria -
especialista

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Minimo 18 meses

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

X Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptiblico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
[18 meses en sector publico, experiencia en UCI - Trauma Shock

NACIONALIDAD - .
¢ Se requiere nacionalidad peruana? | X |si | INO
Anote el sustento: No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Competencias Transversales: Orientacion a resultados, vocacion de servicio, proactivo, probo y trabajo en equipo.
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