ITEM: 16
CODIGO AIRHSP: 003001

Organo o unidad organica: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
Denominacién del puesto: INGENIERO CIVIL
Nombre del puesto: INGENIERO CIVIL
Dependencia jerdrquica lineal: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
Dependencia funcional: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
Puestos a su cargo: NINGUNO

Planificar, evaluar, supervisar y mantener la infraestructura hospitalaria, asegurando su seguridad estructural y funcional frente a
emergencias y desastres, contribuyendo al cumplimiento del indice de Seguridad Hospitalaria (ISH), de las Inspecciones Técnicas de
Seguridad en Edificaciones (ITSE) y garantizando la continuidad operativa de los servicios de salud

Participar como integrante obligatorio del equipo evaluador del indice de Seguridad Hospitalaria (ISH) para analisis estructural o no
estructural, segiin corresponda.

) Elaborary supervisar proyectos de remodelacion, obras menores y acondicionamiento vinculados a seguridad hospitalaria.

Evaluar vulnerabilidades estructurales y funcionales del hospital, proponiendo medidas correctivas y preventivas.

‘?glaborar informes técnicos conforme al ISH y reportarlos a la DIGERD y a la Direccién del Hospital.

Coordinar con DIGERD y la Oficina de Gestién del Riesgo de Desastres del MINSA para el cumplimiento de los plazos de evaluacién
; 'hospitalaria (2, 3 0 4 afios seglin categoria ISH).

6 Realizar inspecciones periddicas de seguridad estructural y arquitectdnica en areas criticas (emergencia, UCI, centro quirargico, etc.).

. Participar en comités técnicos y de seleccidn relacionados a obras civiles, cuando corresponda.

[o]

Asesorar técnicamente a jefe imediato (jefe de la USGYM) y a las areas usuarias en proyectos de infraestructura hospitalaria.

el

Supervisar la ejecucion de obras civiles contratadas, verificando cumplimiento de especificaciones técnicas, normativas y plazos.

Coordinar con la Unidad de Logistica y reas usuarias para la elaboracién de términos de referencia y especificaciones técnicas en

10
proyectos de mantenimiento y obras civiles.

11|Participar en simulacros de emergencia y planes de contingencia hospitalaria, verificando la seguridad de infraestructura.

Velar por el cumplimiento del Reglamento Nacional de Edificaciones (RNE) y normas técnicas del MINSA en toda obra civil o

12
remodelacién hospitalaria.

- Otras funciones afines asignadas por el jefe inmediato relacionadas con su especialidad.

[coordinaciones Internas

Con el Jefe de Servicios Generales y Mantenimiento, areas asistenciales y administrativas para identificar y priorizar necesidades de
infraestructura hospitalaria.

ICoordinacimes Externas

Con contratistas de obras civiles, supervisores externos, municipalidades, OSCE, DIGERD y entes reguladores vinculados a
infraestructura hospitalaria y gestion del riesgo de desastres.
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A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Primaria Bachiller Ingeniero Civil

Secundaria Titulo/ Licenciatura

Egresado(a) l X l S|'| | No

&Requiere habilitacién

profesional?

Técnica Superior
(3 64 afios)

Universitario

Técnica Basica
(16 2 afios)

L0 LI

Doctorado

Egresado Titulado

] R N

Egresado I:I Titulado

Maestria l X I s.’l I No

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Normativa del indice de Seguridad Hospitalaria (ISH) del MINSA.

Normas de seguridad hospitalaria para emergencias y desastres (DIGERD — MINSA).

Reglamento Nacional de Edificaciones (RNE) y normas técnicas de infraestructura sanitaria.

Criterios de seguridad estructural y no estructural en hospitales.

Procedimientos basicos de mantenimiento preventivo y correctivo en infraestructura hospitalaria.

Principios de bioseguridad hospitalaria aplicados a ambientes de atencién en salud.

Conocimiento de sistemas constructivos en hospitales (drywall, tabiqueria, techos, pisos, zcalos, revestimientos).
\Manejo de planos arquitectonicos y civiles.

fManejo basico de software técnico: AutoCAD, MS Project, MS Office (Excel, Word, PowerPoint).

'ﬁineamientos del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres (SINAGERD)

Conocimientos basicos en metodologia BIM (Building Information Modeling) aplicados a proyectos hospitalarios.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 20 horas de capacitacidn y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Especializacion en mantenimiento de infrestructura e intalaciones de Servicios Hospitalarios
Capacitacion en Gestion y Evaluacion de Proyectos

Diploma de Especializacion en Contrataciones del estado y Seace 3.0

Curso en Seguridad y Salud en el Trabajo (Ley N.° 29783 y su reglamento).

Diplomado de Especializacion en Ingenieria Estructural

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA { No aplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica | Bésico | Intermedio] Avanzado
Procesador de textos .
(Word; Open Office X Inelcs X
Hojas de célculo (Excel;
OpenCalc, etc.) X
Programa de
presentaciones (Power X
(Otros) X Observaciones.-




Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia minima de (05) afios en el sector publica y/o privado (En el ejercicio de la profesion Ingenieria Civil).

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Experiencia minima de (03) afios en el sector publica y/o privado sector construccion. En actividades de infraestructura hospitalaria u/
Obras Civiles, o Saneamiento o sanitaria-evaluacion de seguridad hospitalaria, gestién de mantenimiento, obras civiles o
remodelaciones

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|Experiencia minima de (02) afios en el sector publica |

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o . . Supervisor/ lefe de Area o Gerente o
| N Analista Especialista . )
profesional Asistente Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

¢éSe requiere nacionalidad peruana? SI' I:INO

Anote el sustento:

Liderazgo y trabajo en equipo multidisciplinario.

Comunicacion efectiva y capacidad de coordinacion.

Organizacidn y planificacion de actividades técnicas.

Orientacion a resultados y compromiso institucional.

Capacidad de respuesta ante emergencias.

Etica profesional y responsabilidad.

Capacidad de analisis y toma de decisiones técnicas bajo presion. Entre otros.
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GOBIERNO REGIONEL I
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