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ITEM: 6
CODIGO AIRHSP: 002294

Unidad Organica: | HOSPITAL REGIONAL HERMILIO VALDIZAN MEDRANO
Denominacidén: | TECNICO SERVICIO SOCIAL
Nombre del Puesto: | TECNICO EN SERVICIO SOCIAL
Dependencia Jerdrquica Lineal: | DIRECTOR DEL HOSPITAL REGIONAL HERMILIO VALDIZAN MEDRANO
Dependencia Jerdrquica Funcional: | DEPARTAMENTO DE SERVICIO SOCIAL
Puestos que Supervisa: | EMERGENCIA - HOSPITALIZACION

it

Brindar atencidn social a los usuarios de acuerdo a las guias y procedimientos establecidos para mejorar la calidad de
atencion y bienestar de los mismos.

b

Brindar atencidn social inmediata a casos de emergencia o alto riesgo.

Proporcionar apoyo emocional en situaciones criticas, traumaticas y postraumaticas.

Coordinar con servicios externos para apoyar a pacientes en abandono social o familiar.

Integrarse con equipos multidisciplinarios para atencion integral en emergencia.

Realizar labores administrativas relacionadas con personal del departamento.

Presentar informes de Trabajo e informes mensuales de sus actividades.

Realizar el diagnostico social a todos los casos de morbilidad social compleja, para una jerarquizacién de
Necesidades y encontrar una intervencion integral mediante el tratamiento y seguimiento social.
Realizar el estudio socio econdmico al usuario para categorizacion y calificacion.

Coordinar con Instituciones publicas y privadas para brindar atencién integral a los casos de alto riesgo
como: Fiscalia de Familia, Fiscalia de Prevencidon del Delito, Fiscalia Penal de Turno, Beneficencia Publica de
Huanuco, Caritas de Huanuco, Reniec, Establecimientos de Salud, Municipios, Programa del MIMP, UPE,
entre otros.
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Coordinaciones Internas
COORDINACION CON EL EQUIPO MULTIDISCIPLINARIO DE LOS SERVICIOS QUE PRESTA EL HOSPITAL

Coordinaciones Externas
INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS

A. Farmacién Académica . B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para C. éSe requiere
el puesto colegiatura?
Incompleta  Completa Egresado(a) si | X {No
: R y éSe requiere
Secundaria Bachiller BACHILLER EN TRABAJO habilitacion?
T Thmine Rdod Fo SOCIAL —
Técnica Bésica ; . . D Si | No
(1 62 afios) Titulo / Licenciatura B Xﬁ
Técnica Superior -
(3 6 4 afios) Especialidad -
X Universitario Egresado D Titulado

|

Maestria 6 Doctorado

Egresado D Titulado
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A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentada):

[ CONOCIMIENTOS TECNICOS DE LA PROFESION |

B. Cursosy programas de especializacidn requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentada):
Nota: Cada curso de especializacién debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
ICONOCIMIENTOS EN TEMAS DE SALUD Y FAMILIA |

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas:

No aplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado
Procesador De Textos X __IDlON No aplica intermedio | Avanzado
Word,open office Inglés X
Excel Portugués
Power point Francés

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

| 01ANO
Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcion o la materia.

8 MESES

B. En base a la experiencia requerida para el ;;uesto (parte A), sefiale el tiempo requeridoﬂéh el sector publico

8 MESES

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el publico o privado

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / efe de Area o Gerente o
Profesional Asistente Coordinador Departamento director

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL §

éSe requiere nacionalidad peruana? E S| D NO

Analisis de casos, adaptabilidad, empatia, creatividad, innovacién, autocontrol, comunicacién asertiva , cooperacién, planificacion,
aptitud para ejercer la profesion, inteligencia emocional.
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