Item: 38
Codigo AIRHSP: 001821

' FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

ACION DEL PUESTO

Organo HOSPITAL REGIONAL "HERMILIO VALDIZAN MEDRANO"
Unidad Orgénica UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA

Nombre del puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
encia jerarquica lineal: UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA
Dependencia funcional: JEFATURA DE LA UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

Satisfacer las necesidades de los requerimientos de implementacién de nuevas innovaciones tecnolégicas que contribuyan en la
transformacién digital, automatizacién de procesos administrativos y asistenciales que apoyen el buen desempefio de la
institucion.

L # M L

Administrar y mantener la infraestructura de servidores del hospital, asegurando disponibilidad, estabilidad y continuidad

operativa
Configurar, monitorear y optimizar la red institucional, incluyendo switches, routers, puntos de acceso y enlaces de

comunicacion.

Gestionar usuarios, accesos y politicas de seguridad mediante Active Directory, GPO y servicios asociados.

Administrar sistemas operativos Windows Server y Linux, aplicando actualizaciones, parches y configuraciones necesarias.

Supervisar y ejecutar respaldos y restauracién de informacién, asegurando la integridad y disponibilidad de los datos
institucionales.

Gestionar cuentas, permisos y accesos a los sistemas institucionales.

Adminstracion del Sistema Integrado de Gestion Administrativa - SIGA

Monitorear el rendimiento y disponibilidad de sistemas criticos, generando alertas y acciones oportunas.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

ORL) i L] PRIN A

Coordinaciones Internas
Todos los 6rganos y unidades orgdnicas

Coordinaciones Externas
No aplica

ORMA OON ACAD «

C.) ¢éSerequiere
Colegiatura?

Incom Com | .
pleta pleta ‘ lEgresado(a) | X | Si I INo

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

o ) TITULO EN INGENIERIA DE SISTEMAS Y/O
anmana I:I DBachlller INFORMATICA. .
¢Requiere habilitacion
Secundaria ‘__—I mTitulo/ Licenciatura profesional?
Técnica Basica . :
(162 afios) |:| Maestria X Si [ No

NN

Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X luniversitario D

Egresado Titulado

lEgresado D Titulado
D Doctorado
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(1) Administracion de servidores fisicos y virtualizados (VMware, Hyper-V, Proxmox o similares).

(2)Gestion de Windows Server y distribuciones Linux (Ubuntu, CentOS, Debian).

O
(3) Configuracién y mantenimiento de Active Directory, DNS, DHCP, GPO, IIS, entre otros servicios. §’ UNIDAD z
m

- e "% EINFOR A ‘g

(4) Administracion de bases de datos (PostgreSQL, SQL Server, MysQL). Q\o& [ 'S /
" . o 4
YANUCZ
(5) Administracion de redes LAN/WAN, VLAN, switching, routing y Wi-Fi corporativo. =
(6) Gestion de firewalls, segmentacién, VPN, politicas de seguridad y monitoreo.
(8) Manejo de herramientas de respaldo, recuperacién y alta disponibilidad.
B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.
Cursos de EndPoint Security
Cursos de NetWorking Basics
Cursos de Ciber Seguridad
Seguridad Informatica
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; " Inglés X
Open Office Write, etc.) €
Hojas de calculo (Excel; "
OpenCalc,etc.) | (= | | 1 e
Programa de
presentaciones (Power x ( 1 ..
Point; Prezi, etc.)
Otros) Bases de Datos .
( ) o Y X Observaciones.-
Programacién VB

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afios de experiencia general en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Un (01) afio de experiencia sector publico y privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Un (01) afio de experiencia sector publico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante
orofesional

Auxiliar o
Asistente

Jefe de Area
o Doto.

Supervisor/
Coordinador

Analista Especialista

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Gerente o
Director

[x]si

[Ino

éSe requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

AB DES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

Proactivo

uilar
JEFE (e) DE LA umm;‘gs

ESTADISTICA E INFORMATICA




